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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
dengan telah tersusunnya Perubahan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan
Tahun 2024-2026 yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga di
Kabupaten Magetan untuk melengkapi dan menyempurnakan
pembangunan jangka 3 (tiga) tahun.

Perubahan Renstra ini disusun sebagai arah dan acuan sekaligus
kesepakatan bagi seluruh komponen Dinas Pendidikan, Kepemudaan
Dan Olahraga dalam mewujudkan cita-cita dan tujuan sesuai dengan
visi, misi dan arah kebijakan pembangunan bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga yang disepakati bersama. Perubahan
Renstra ini memuat visi, misi dan tujuan serta sasaran Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan sekaligus
program-program dan berbagai kegiatan yang akan dilaksanakan
untuk melengkapi dan menyempurnakan perubahan renstra yang telah
disusun.

Perubahan Renstra ini penting untuk dipahami serta
dimanfaatkan oleh seluruh jajaran di Dinas Pendidikan, Kepemudaan
Dan Olahraga Kabupaten Magetan dan para pemangku kepentingan
dalam menyusun dan menyempurnakan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian program dan kegiatan pembangunan bidang pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga secara efisien, efektif, terintegrasi, sinergis
dan berkesinambunagan.

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026
bertujuan untuk memberikan arah dan acuan kerja yang lebih baik dan
mengenai sasaran, sehingga bisa berjalan sesuai rencana kerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dan pada akhirnya bisa
memacu percepatan pencapaian visi dan misi Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan.

Kami dalam menyusun Perubahan Renstra ini sesuai dengan
kaidah-kaidah yang berlaku dengan didasarkan pada data dan
informasi yang ada, dengan tujuan agar dapat menjadi acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan
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Bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Magetan.
Namun kami juga menyadari bahwa Perubahan Renstra ini masih
belum sempurna, oleh karena itu kritik ataupun saran yang bersifat
membangun kami butuhkan untuk bahan perbaikan dimasa

mendatang.

Magetan, Agustus 2023

Tim Penyusun
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1.1.

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan bidang pendidikan mengisyaratkan bahwa Pendidikan
adalah hak semua warga negara Indonesia, maka dari itu semua warga
negara Indonesia berhak memperoleh pendidikan. Pendidikan merupakan
investasi pembangunan masa depan, perdamaian dan stabilitas di dalam
suatu negara maupun antara negara, dan dengan demikian pendidikan
merupakan suatu keharusan yang wajib bagi seluruh anak bangsa yang
amat dipengaruhi oleh globalisasi yang berkembang cepat. Pada
hakikatnya pendidikan merupakan proses pembangunan sosial-ekonomi
dan budaya untuk mewujudkan kehidupan masyarakat yang lebih
sejahtera lahir maupun batin.

Meningkatnya pembangunan pendidikan juga meningkatkan proses
pembangunan ekonomi masyarakat dan memantapkan langkah dalam
memasuki tahap industrialisasi sehingga tingkat kesejahteraan
masyarakat diharapkan dapat meningkat lebih tinggi. Dengan demikian,
pembangunan pendidikan dapat meningkatkan kesiapan untuk
menghadapi perkembangan Ilmu Pengetahuan dan teknologi di era digital.
Pembangunan pendidikan tentu tidak lepas dari pembangunan Sumber
Daya Manusia (SDM), yang terdiri dari murid, guru, kepala sekolah,
tenaga kependidikan dan tenaga pengelola administrasi pendidikan serta
masyarakat. Keberhasilan pendidikan diharapkan dapat mengatasi
berbagai isu dan permasalahan seperti: (1) kemiskinan, (2) pengangguran,
(3) percepatan perkembangan ekonomi dan pemerataannya, (4)
kelestarian lingkungan hidup dan (5) stabilitas sosial politik.

Sejalan dengan pentingnya peran pendidikan, Pembinaan
kepemudaan dan olahraga yang terencana dan sistematis serta atas dasar
pemikiran bahwa pendidikan, kepemudaan dan olahraga merupakan
investasi masa depan, maka perencanaan pembangunan di bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga disusun dalam bentuk
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah dan
perencanaan jangka pendek. Dengan kata lain sebuah langkah besar yang

terprogram dan berkesinambungan diperlukan untuk memperbaiki
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kondisi pendidikan dan pembinaan generasi muda dan olahraga saat ini
oleh karena itu diperlukan sebuah perencanaan komprehensif yang
disebut Perubahan Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga (Dinas Dikpora) Kabupaten Magetan tahun
2024-2026 ini nantinya diharapkan dapat digunakan sebagai pedoman
semua pihak dalam menata pembangunan bidang Pendidikan,
kepemudaan dan olahraga di Kabupaten Magetan.

Pembangunan bidang kepemudaan dan olahraga mengamanatkan
bahwa Pemuda adalah asset bangsa dimasa akan datang, maka dari itu
semua warga negara Indonesia terutama generasi muda berhak
memperoleh layanan dan kesempatan untuk maju dan berkembang
untuk melanjutnya estafet pembangunan. Pembinaan generasi muda dan
olahraga diharapkan untuk investasi pembangunan masa depan,
perdamaian dan stabilitas di dalam suatu negara maupun antara negara.
Generasi muda yang produktif dan prestasi olahraga merupakan suatu
keharusan yang wajib diraih oleh generasi muda dalam mengisi
pembangunan.

Kebijakan yang tertuang dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
dan Penyesuaian Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
30 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah; sebagaimana telah di sesuaikan
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah. Dengan diterbitkannya peraturan
tersebut jelas berdampak dengan berubah struktur keuangan yang ada di
daerah ditambah dengan adanya perubahan nomenklatur program,
kegiatan dan sub kegiatan yang diatur dalam kepmendagri nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 sehingga perlu penyesuaian di dokumen
perencanaan dan penganggaran.

Perubahan Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK) di lingkup
Pemerintah Kabupaten Magetan; Dengan terbitnya Permendagri 90 tahun
2019 disusul dengan terbitnya Kepmendagri 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 nomenklatur program dan kegiatan sesuai dengan urusan

pemerintah daerah ada perubahan, sehingga perlu adanya sinkronisasi
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1.2.

program prioritas Nasional, Provinsi dan Program Prioritas Kabupaten
Magetan. Perubahan Rencana Strategis Dinas Dikpora harus sesuai
dengan kondisi demografis, geografis, dan kultur sosial budaya yang
dominan. Oleh karena itu dalam penyusunan Perubahan Rencana
Strategis ini memperhatikan seluruh aspirasi masyarakat pada
umumnya, disamping itu juga tetap mengacu pada Perubahan Rencana
Strategis Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Timur yang juga merupakan
terjemahan dari kebijakan nasional dalam bidang Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga serta searah dengan kebijakan umum
pembangunan Pemerintah Kabupaten Magetan untuk tiga tahun kedepan
(2024-2026).

Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323)

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-
2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2017 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.3.

RPJPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magetan Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2012 Nomor 15);
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;
Peraturan Bupati Magetan Nomor 78 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan.
Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024 - 2026;
Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 Tahun 2023 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024
- 2026.

Maksud Dan Tujuan

Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Strategis 2024 — 2026 Dinas

Dikpora Kabupaten Magetan adalah untuk memberikan arah dan acuan

kerja dalam rangka menata dan membenahi Organisasi / Kelembagaan,

sehingga bisa berjalan sesuai rencana kerja Dinas Dikpora dan pada

akhirnya bisa memacu percepatan pencapaian visi dan misi Kabupaten

Magetan

b.

Tujuan

1) Mengidentifikasi sejumlah permasalahan bidang Pendidikan,
bidang Kepemudaan dan Prestasi Olahraga di Kabupaten Magetan
yang diperkirakan menghambat pencapaian Tujuan Dinas Dikpora

Kabupaten Magetan untuk mendukung pencapaian Tujuan
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Kabupaten Magetan “Mewujudkan Sumber Daya Manusia
Berkualitas Dan Berdaya Saing”

2) Mendapatkan gambaran tentang kondisi, potensi dan ketersediaan
sumber daya bidang pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga di
Kabupaten Magetan, sehingga mampu mengoptimalkan potensi
yang ada dan mengalokasikan sumber daya serta dana secara
lebih efisien.

3) Menyusun sejumlah langkah aksi dalam rangka meningkatkan
kualitas pelayanan Prima bidang pendidikan, pembinaan Generasi
Muda serta Prestasi Olahraga sejalan dengan kebutuhan dan
tuntutan masyarakat.

4) Menyusun agenda dan langkah kerja yang sistematis guna
mendukung dan mengimplementasikan kebijakan strategis
Pemerintah Kabupaten Magetan ke dalam sejumlah langkah dan

kegiatan yang lebih operasional dan implementatif.

1.4. Sistematika Penulisan

Dalam Penyusunan Perubahan Renstra Dinas Dikpora Tahun 2024-

2026 ini terdapat beberapa Bab dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Merupakan Bab Pengantar yang berisi tentang Latar
Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan,
Hubungan Renstra dengan dokumen perencanaan

lainnya serta sistematika penulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat informasi tentang Tugas Fungsi dan Struktur
Organisasi, Sumber Daya Manusia, Sarana dan
Prasarana, Analisis Pendanaan Pelayanan OPD, Kinerja
Pelayanan serta Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
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BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIII

Mengemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan,
berisikan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Dikpora,
Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah, Telaahan Renstra, Telaahan Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

dan Penentuan Isu-isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN
Menguraikan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran

jangka menengah Perangkat Daerah.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Berisikan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Perangkat Daerah dalam tiga tahun

mendatang.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA
PENDANAAN

Menguraikan tentang rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, serta kelompok sasaran dan

pendanaan indikatif.

KINERJUA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menjelaskan tentang indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran RPD.

PENUTUP
Memuat kaidah pelaksanaan dan aturan peralihan

perencanaan pembangunan.
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi & Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 78 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan,
dijelaskan bahwa:

2.1.1. Tugas dan Fungsi

Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

sebagai berikut:

1. Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten yang diberikan kepada

Kabupaten di bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Dinas menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang pendidikan dan bidang

kepemudaan dan olahraga;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan bidang

kepemudaan dan olahraga

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dan

bidang kepemudaan dan olahraga;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pendidikan dan bidang

kepemudaan dan olahraga;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

2. Sekretariat

Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a,
mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengendalikan, membina dan mengevaluasi kegiatan administrasi
umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan

keuangan.
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S

a

e
f.
g
h

1.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

ekretariat menyelenggarakan fungsi:

. Pengelolaan urusan surat menyurat, kearsipan, keprotokolan,

rumah tangga, ketertiban, keamanan, penyelenggaraan rapat dan
perjalanan dinas;
. Penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan;
Pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan;

. Pengelolaan urusan kepegawaian;

. Pengelolaan urusan keuangan;

Pengelolaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan;

. Pengelolaan urusan kesejahteraan pegawai;

.Pengordinasian penyusunan program dan fasilitas pelaksanaan
kegiatan bidang; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a angka 1, mempunyai tugas:

a. Melaksanakan urusan surat-menyurat;

b. Membuat perencanaan pengadaan barang dan jasa;

c. Menyiapkan penyelenggaraan rapat dan keprotokolan,;

d. Melaksanakan tugas-tugas rumah tangga dan keamanan kantor;

e. Mengurus dan mencatat barang inventaris dan perlengkapan
kantor;

f. Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi pengumpulan
data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, pensiun;

g. Menyiapkan bahan dalam rangka upaya peningkatan disiplin
pegawai;

h. Mengurus kesejahteraan pegawai;

i. Merencanakan pegelolaan arsip; dan

j- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

. Bidang Pendidikan Dasar

Bidang Pendidikan Dasar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

ayat (1) huruf b mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan, mengendalikan, melaksanakan pembinaan serta
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pengembangan pendidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah

Pertama.
Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) Bidang Pendidikan Dasar menyelenggarakan fungsi:

a. Pengelolaan pendidikan dasar;

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana dan program kerja
pendidikan dasar;

c. Pembinaan pengawas dan  penetapan  kurikulum dan
pengembangan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar;

d. Pendataan dan pengembangan pengelolaan sekolah pada
pendidikan dasar;

e. Penyimpan rekomendasi ijin pendidikan dasar oleh masyarakat;

f. Pelaksanaan pengadaan dan distribusi sarana pendidikan dasar;

g. Penyusunan perencanaan rehab gedung sekolah dan prasarana
lainnya; dan

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi kurikulum Pendidikan Dasar
Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 1 mempunyai tugas:

a. Mempersiapkan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar;

b. Menyebarluaskan pedoman dan petunjuk tentang metode
mengajar dan evaluasi belajar pendidikan dasar;

c. Mengolah dan mengembangkan teknik evaluasi serta menilai dan
menyusun bahan evaluasi belajar pendidikan dasar;

d. Memonitor, melakukan pencatatan dan memeriksa keabsahan
STTB/ljazah pendidikan dasar;

e. Menyusun inventarisasi, dokumentasi dan laporan hasil evaluasi
belajar pada pendidikan dasar;

f. Mencatat dan menilai buku pelajaran murid, buku pegangan
guru dan buku perpustakaan pendidikan dasar;

g. Mempersiapkan pedoman dan petunjuk penggunaan alat bantu
belajar pada pendidikan dasar;

h. Mengumpulkan dan mengolah data/informasi tentang
pelaksanaan kurikulum termasuk kegiatan kokurikuler

pendidikan dasar;
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i. Mempersiapkan usul, saran dan pertimbangan Kepala bidang
tentang penyempuranaan kurikulum pendidikan dasar;

j. Merencanakan dan mempersiapkan pelaksanaan kegiatan
eskperimentasi pembaharuan/inovasi metode belajar mengajar
dan kegiatan lomba mata pelajaran pada pendidikan dasar;

k. Mempersiapkan pedoman dan bahan petunjuk pelaksanaan
penerimaan murid baru dan meneliti mutasi murid pada
pendidikan dasar;

l. Menyusun laporan seksi; dan

m.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2) Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar
Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 2, mempunyai

tugas:

a. Mempersiapkan usul pengadaan dan distribusi sarana
pendidikan pada pendidikan dasar;

b. Menyebarluaskan petunjuk penggunaan sarana pendidikan pada
pendidikan dasar;

c. Mempersiapkan bahan penilaian kualitas dan kuantitas serta
penggunaan sarana pendidikan pada pendidikan dasar;

d. Melakukan inventarisasi/mengumpulkan dan mengolah data
sarana pendidikan pada pendidikan dasar;

e. Mempersiapkan bahan usul pembangunan gedung dan
rehabilitasi serta rencana penetapan lokasi pendidikan dasar;

f. Membuat analisis kebutuhan sarana pendidikan pada
pendidikan dasar;

g. Mempersiapkan dan menyebarluaskan pedoman serta petunjuk
pelaksanaan pengurusan perpustakaan pada pendidikan dasar;

h. Menyusun laporan seksi dan mempersiapkan penyusunan
laporan pada pendidikan dasar; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

4. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 ayat (1) huruf ¢ mempunyai

tugas merumuskan kebijakan, merencanakan program dan
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melaksanakan pembinaan serta pemberdayaan peran serta

masyarakat dalam penyelenggaraan kegiatan Pendidikan Anak Usia

Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF).

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF);

b. Penyusunan rencana dan program di bidang Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF);

c. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan di bidang Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF);

d. Penyusunan standar, norma, pedoman, kreteria, ijin operasional,
kurikulum muatan lokal dan prosedur kegiatan di bidang
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal
(PNF);

e. Pengoordinasian pelaksanaan bimbingan teknis dan evaluasi di
bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non
Formal (PNF);

f. Pelaksanaan pengendalian kegiatan di bidang Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF);

g. Pelaksanaan pemberdayaan peran serta masyarakat di bidang
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal
(PNF); dan

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf c angka 1 mempunyai tugas:

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan kegiatan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD);

b. Menyiapkan bahan perumusan standar, kreteria, pedoman, ijin
operasional, kurikulum muatan lokal dan prosedur kegiatan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

c. Menyusun program kegiatan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

d. Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi pada kegiatan

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

17



e. Melaksanakan kegiatan pemberdayaan peran serta masyarakat
pada kegiatan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

f. Mempersiapkan pedoman dan  petunjuk  pelaksanaan
desimalisasi kurikulum dan kalender Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD);

g. Menyebarluaskan pedoman dan petunjuk tentang metode
mengajar dan evaluasi belajar di Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD);

h. Mengolah dan mengembangkan teknik evaluasi serta menilai dan
menyusun bahan belajar Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

i. Memonitor, melakukan pencatatan dan pemeriksa keabsahan
Surat Keterangan Standart Tingkat Pencapaian Perkembangan
(SKSTPP) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

j- Menyusun inventarisasi, dokumentasi dan laporan hasil evaluasi
belajar pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

k. Mencatat dan menilai buku pelajaran murid. Buku pegangan
guru dan buku perpustakaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

1. Mempersiapkan pedoman dan petunjuk penggunaan alat bantu
belajar dan Alat Permainan Edukatif Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD);

m.Mengumpulkan dan mengolah data/informasi tentang
pelaksanaan kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

n. Mepersiapkan usul, saran dan pertimbangan Kepala Bidang
tentang penyempurnaan kurikulum muatan lokal Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD);

o. Merencanakan dan mempersiapkan pelaksanaan kegiatan
eksperimentasi pembaharuan/inovasi metode belajar mengajar
pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

p. Mempersiapkan pedoman dan bahan petunjuk pelaksanaan
penerimaan murid baru dan meneliti mutasi murid pada
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

q- Mempersiapkan dan menyusun laporan seksi; dan

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2) Seksi Pendidikan Masyarakat
Seksi Pendidikan Masyarakat sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf c angka 2 mempunyai tugas:
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a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan kegiatan Pendidikan
Non Formal (PNF) meliputi, pendidikan, kursus, pendidikan
masyarakat dan pendidikan kesetaraan;

b. Menyiapkan bahan perumusan standar, kriteria, pedoman, dan
prosedur kegiatan Pendidikan Non Formal (PNF) meliputi,
pendidikan, kursus, pendidikan masyarakat dan pendidikan
kesetaraan;

c. Menyusun program kegiatan Pendidikan Non Formal (PNF)
meliputi, pendidikan, kursus, pendidikan masyarakat dan
pendidikan kesetaraan;

d. Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi pada kegiatan
Pendidikan Non Formal (PNF) meliputi, pendidikan, kursus,
pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan;

e. Melaksanakan kegiatan pemberdayaan peran serta masyarakat
pada kegiatan Pendidikan Non Formal (PNF) meliputi,
pendidikan, kursus, pendidikan masyarakat dan pendidikan
kesetaraan;

f. Mempersiapkan dan menyusun laporan seksi; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

5. Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Bidang Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) d mempunyai tugas merumuskan kebijakan,
merencanakan program dan melaksanakan pembinaan serta
pengembangan kepemudaan dan olahraga.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Bidang Kepemudaan dan Olahraga mempunyai fungsi:
a. Pelaksana koordinasi penyusunan rencana dan program kerja
bidang kepemudaan dan olahraga;
b. Penyusunan rencana pengadaan tenaga teknis dan sarana kegiatan
di bidang kepemudaan dan olahraga;
c. Penyusunan pedoman dan petunjuk penyelenggaraan kegiatan
bidang kepemudaan dan olahraga;
d. Pendataan dan pengembangan penyelenggaraan kegiatan bidang
kepemudaan dan olahraga;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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6. Bidang Pendidikan dan Tenaga Kependidikan

Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf e mempunyai tugas merencanakan dan
menyusun formasi kebutuhan tenaga pendidik dan kependidikan,
pengembangan karier pendidik dan tenaga kependidikan serta
melaksanakan pengelolaan Pegawai Tidak Tetap.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan menyelenggarakan fungsi:
a. Menyusun formasi pegawai;

b. Perancangan pelaksanaan promosi, rotasi, dan alih tugas

c. Penyiapan materi personil untuk mengisi lowongan jabatan;
d. Perancangan rumusan karier pegawai;

e. Pelaksanaan pengelolaan pegawai tidak tetap; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1. Seksi Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Dasar
Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah

Dasar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf e angka

1 mempunyai tugas:

a. Menghimpun dan mengolah data Pendidik dan tenaga
Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

b. Menghimpun usulan dan hasil penilaian angka kredit untuk
kenaikan pangkat Pendidik dan tenaga Kependidikan pada
Sekolah Dasar (SD);

c. Mempersiapakan usul ijin dan tugas belajar Pendidik dan tenaga
Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

d. Menghimpun dan mengusulkan pemberhentian dan pensiun
Pendidik dan tenaga Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

e. Melaksanakan tata usaha mutasi gaji, gaji berkala, impasing gaji
Pendidik dan tenaga Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

f. Melaksanakan tata usaha perkawinan dan perceraian Pendidik
dan tenaga Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

g. Menyelenggarakan tata usaha diklat Pendidik dan tenaga
Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);
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h. Melaksanakan wusulan karis, karsu, taspen, tabungan
perumahan Pendidik dan tenaga Kependidikan pada Sekolah
Dasar (SD);

i. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan perencanaan formasi
berdasarkan peta jabatanPendidik dan tenaga Kependidikan
pada Sekolah Dasar (SD);

j. Melaksanakan penyusunan formasi

k. Menyusun dan menyiapkan program promosi, rotasi dan alih
tugas jabatan Pendidik dan tenaga Kependidikan pada Sekolah
Dasar (SD);

l. Menghimpun data, lowongan jabatan dan menyiapkan materi
pengisian jabatan Pendidik dan tenaga Kependidikan pada
Sekolah Dasar (SD) sesuai norma standar dan prosedur yang
telah ditetapkan

m.Melaksanakan tata usaha mutasi Pendidik dan tenaga
Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

n. Melaksanakan tata usaha pelanggaran disiplin Pendidik dan
tenaga Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD);

o. Melaksanakan tata usaha kesejahteraan Pendidik dan tenaga
Kependidikan pada Sekolah Dasar (SD) meliputi sertifikasi,
taspen, satyalencana, asuransi penghargaan dan pemberian
insentif;

p. Menyusun laporan seksi; dan

q. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2. Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Menengah Pertama dan Sanggar Kegiatan Belajar
Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah

Menengah Pertama dan Sanggar Kegiatan Belajar sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf e angka 2 mempunyai tugas:

a. Menghimpun dan mengolah data pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

b. Menghimpun usulan dan hasil penilaian angka kredit untuk
kenaikan pangkat pendidik dan tenaga kependidikan pada
Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar
(SKB);
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. Mempersiapkan usul ijin dan tugas belajar pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Menghimpun dan mengusulkan pemberhentian dan pensiun
pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah
Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Melaksanakan tata usaha mutasi gaji, gaji berkala, impassing gaji
pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah
Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Melaksanakan tata usaha perkawinan dan perceraian pendidik
dan tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP)
dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Menyelenggarakan tata usaha diklat pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Melaksanakan proses usulan karis, karsu, taspen, tabungan
perumahan pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah
Menengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

i. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan perencanaan formasi

berdasarkan peta jabatan pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan
Belajar (SKB);

j. Melaksanakan penyusunan formasi

. Menyusun dan menyiapkan program promosi, rotasi dan alih
tugas jebatan pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah
Menengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

. Menghimpun data lowongan jabatan dan menyiapkan materi
pengisian jabatan pendidik dan tenaga kependidikan pada
Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Belajar
(SKB) sesuai norma, standart dan prosedur yang telah

ditetapkan;

m.Melaksanakan tata usaha mutasi pendidik dan tenaga

kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);

n. Melaksanakan tata usaha pelanggaran disiplin pendidik dan

tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB);
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o. Melaksanakan tata usaha kesejahteraan pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) meliputi sertifikasi, taspen,
satyalencana, asuransi, penghargaan dan pemberian internship;

p. Menyusun laporan seksi; dan

q.- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
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2.1.2. Struktur Organisasi
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2.1.3. Susunan Organisasi
Susunan Organisasi Dinas sebagaimana dimaksud dalam pasal 2
terdiri atas:

1) Kepala Dinas
2) Sekretariat, membawahi:
a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
b) Kelompok Jabatan Fungsional.
3) Bidang Pendidikan Dasar, membawabhi:
a) Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar.
b) Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar.
c) Kelompok Jabatan Fungsional.
4) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal, membawahi:
a) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini.
b) Seksi Pendidikan Masyarakat.

5) Bidang Kepemudaan dan Olahraga membawahi Kelompok Jabatan

Fungsional.
6) Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan, membawahi:
a) Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

b) Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah

Pertama dan Sanggar Kegiatan Belajar
c) Kelompok Jabatan Fungsional
7) UPTD

8) Kelompok Jabatan Fungsional
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magetan sampai dengan Bulan Maret 2023 sebanyak: 55
orang.

Meliputi tenaga kependidikan pada:

1) Sekretariat : 20 Orang
2) Bidang Pendidikan Dasar : 8 Orang
3) Bidang PAUD dan PNF : 7 Orang

4) Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan: 10 Orang
5) Bidang Kepemudaan dan Olahraga : 10 Orang

a. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan/Ruang dan PTT
No Golongan/Ruang Jumlah

IV/b 1

IV/a S

11/d
II/c
/b
1I/a
11/d
II/c
II/b
II/a
I/d
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W O O O = N W u o o >~ P+

—_
(o))

Non ASN
JUMLAH

)]
(4]

Tabel 1 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan / Ruang
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b. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
No Tingkat Pendidikan Jumlah

1 Strata 3 / S3 0
2 Strata 2 / S2 7
3 Strata 1 / S1 25
4 Diploma 3 / D3 S
S Diploma 2 / D2
6 Diploma 1 / D1 0
7 SMA / SMK 15
8 SMP 2
9 SD

Jumlah 55

Tabel 2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

c. Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonering

No Jabatan Eselon Jumlah

2 Sekretaris [I.a 1

3 Kepala Bidang III.b 4

4 Kasubbag IV.a 1

5 Kasi IV.a 6

6 Staf / Pelaksana - 42
Jumlah 55

Tabel 3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Eselonering

d. Jumlah Satuan Pendidikan Berdasarkan Jenjang dan Status

Status
No Jenjang
Negeri Swasta

1 PAUD 5 699
2 SD 420 17
3 SMP 39 18
4 PKBM 1 12

Jumlah 465 746

Tabel 4 Jumlah Satuan Pendidikan Berdasarkan Jenjang dan Status
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Untuk mendukung pelakasanaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan terdapat guru

sejumlah 6.024 orang, dengan rincian status kepegawaiannya sebagai berikut:

Status Kepegawaian

Jenjang

Jumlah

PAUD 147 1
SD 2.100 403
SMP 1.045 22
PKBM 13 0
Jumlah 3.305 426

Tabel 5 Jumlah Guru Berdasarkan status Kepegawaiannya

2.2.2. Sarana dan Prasarana

1.005

977

244

67

2.293

1.153

3.480

1.311

80

6.024

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya, aparatur Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan didukung oleh sarana dan

prasarana sebagai berikut:

\'[o} Nama Aset

Tanah Bangunan Gedung Kesenian
Tanah Bangunan Kantor Pemerintah

Tanah Bangunan Pendidikan dan
Latihan (Sekolah)

Tanah Bangunan Pendidikan dan
Latihan (Sekolah)

Tanah Bangunan Pendidikan dan
Latihan (Sekolah)

Station Wagon
Sepeda Motor
Rak-rak penyimpanan
Mesin Hitung Manual
Lemari Besi/Metal
Rak Kayu

Filling Besi/Metal
Band Kas

Lemari Kaca

Papan Visuil
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Bidang
Bidang

Bidang
Bidang

Bidang

Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
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No Nama Aset Satuan Jumlah

16 Papan Nama Instansi Unit 1
17 Papan Pengumuman Unit 3
18 Papan Tulis Unit 1
19 White Board Unit 4
20 | LCD Proyektor Unit 1
21 Lemari Kayu Unit 14
22 | Kursi Besi / Metal Unit 25
23 Zice Unit S
24  Meja Rapat Unit 25
25 Meja Tulis Unit 61
26 | Meja Resepsion Unit 1
27 Meja Tambahan Unit 1
28 | Kursi Rapat Unit 202
29 Bangku Sekolah Unit 1
30 Meja Komputer Unit 16
31 Meja 1/2 Biro Unit 1
32 Sofa Unit 1
33 Lemari Es Unit 1
34  AC Sentral Unit 2
35 Kipas Angin Unit 8
36 | Televisi Unit 7
37 Compact Disk Unit 1
38 Wireless Unit 4
39 Microphone Floor Stand Unit 2
40 Step Up/Down Unit 2
41 P.C. Unit Unit 45
42 Lap Top Unit S
43 Note Book Unit 6
44 | Tablet PC Unit 3
45 Hard Disk Unit 8
46 Scanner Unit 1
47 Finger print Unit 1
48  CPU Unit 2
49 Monitor Unit 4
50  Printer Unit 20
51 Scanner Unit 3
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No Nama Aset Satuan Jumlah

52 Server Unit

53 Router Unit 2

54 Meja Kerja Pejabat Eselon III Unit 7

55 Meja Kerja Pejabat Eselon IV Unit 10
56 Meja Kerja Pegawai Non Struktural Unit 69
57 Kursi Kerja Pejabat Eselon III Unit 10
58 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV Unit 3

59 Kursi Kerja Pegawai Non Struktural Unit 77
60 Lemari Arsip untuk arsip Dinamis Unit 2

61 Kamera Digital Unit 1

62 Pesawat Telephone Unit 2

63 Faksimile Unit 1

Tabel 6 Sarana dan Prasarana Dinas Dikpora

Tabel diatas menjelaskan data aset pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga yang berada di kantor Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magetan, sedangkan aset yang berada di lembaga sekolah
negeri dilaporkan berkala setiap semester ke Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Magetan.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga telah melaksanakan
kegiatan sesuai peran dan fungsinya sebagaimana tertuang dalam Renstra
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2018-2023. Capaian
kinerja yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Tahun 2018-2023

ini telah dievaluasi sebagaimana tabel dibawah ini.
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Capaian Kinerja Renstra 2018-2023

Kondisi ‘ Realisasi Capaian Kondisi
Indikator Awal AKkhir
Kinerja 2022 \ 2019 \ 2020 2021 2020 2021 Kinerja
-1 2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16
Indeks Pendidikan = 64,64 = 72,7 72,75 66,94 67,44 65,42 66,44 66,87 67,89 89,99 91,33 9990 100,67 = 67,94
1 APK PAUD 97,25 97,5 97,75 9825 98,75 9538 97,79 9828 9879 97,83 100,04 100,03 100,04 99,25
2 gapffefi / ML/ 100 100 = 100 100 100 107,96 105,83 106,22 105,36 107,96 105,83 106,22 105,36 100
3 éapfetsgp/MTs/ 100 100 100 100 100 116,07 110,66 121,01 114,66 116,07 110,66 121,01 114,66 100
4  APM SD / MI 99,31 | 99,33 99,35 99,37 99,41 99,33 99,36 99,39 = 99,44 100,00 @ 100,01 100,02 100,03 = 99,43
5 APM SMP / MTs 93,25 93,3 93,35 93,4 9345 939 93,91 9341 93,47 100,64 100,60 100,01 100,02 93,5
¢  Angka partisipasi 100 100 = 100 = 100 = 100 100 104,96 99,39 105,36 100,00 104,96 99,39 105,36 100
sekolah SD / MI
Angka partisipasi
7 | cobolah SMP / MTs 100 100 100 100 100 100 102,02 93,41 114,66 100,00 102,02 93,41 114,66 100
Angka putus
8 | celolah SD / MI 0,01 0,01 0,01 0,01 001 0,004 0 0,00 0,006 160 200 200 | 143,80 0,01
Angka putus
9 | cololah SMP / MTs %02 | 002 002 002 002 0,07 0,05 0,04 0,013 -150 50 22,00 134,29 0,02
10 ggg}{al‘wl;dulusan 100 100 = 100 = 100 = 100 100 100 100 100 100,00 | 100,00 100 = 100,00 100
11 | Angka kelulusan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00 100 100,00 100
SMP / MTs
Angka melanjutkan
12  dari SD / MI ke 100 100 = 100 100 100 @ 118,84 118,95 115,79 109,36 118,84 118,95 115,79 109,36 100
SMP / MTs
Bangunan sekolah
13 SD / MI kondisi 83 86 89 92,00 94,00 86,29 90,42 91,41 9491 100,34 101,60 99,36 100,97 97
baik
Bangunan sekolah
14 SMP/ MTs kondisi =~ 96,2 @ 96,4 96,6 96,8 97 100 100 86,17 97,89 103,73 103,52 89,02 100,92 97,35
baik
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Kondisi Target ‘ Realisasi Capaian Kondisi

Indikator Awal AKkhir
Kinerja 2020 2021 2022‘ \2020 2021 2019 2020 2021 2022  gineria
Guru yang
15 | memenuhi 95,82 96,1 96,4 97,5 97,6 98,73 97,35 9864 97,65 102,74 100,99 101,17 100,05 97,35
kualifikasi S1 / D-
v
16 Persentase SD / MI 13 13,45 13,75 10 10,2 935 = 9,61 992 7,44 69,52 69,89 99,24 72,92 1555
berakreditasi A
7 || EEeSEREEe SIulP f 87 86,55 86,25 56,5 56,55 4835 56,14 46,81 47,25 5586 65,09 82,85 83,56 84,55
MTs berakreditasi A
1g Angkarata-rata 8,35 8,4 845 85 855 7,96 824 836 866 94,76 | 97,51 98,35 = 101,29 8,6
lama sekolah
gy | SreE s e e 13,72 13,73 13,74 13,75 13,76 14 14,03 14,04 14,05 101,97 102,11 102,11 102,11 13,77
lama sekolah
Persentase
penduduk usia 15-
20 59 tahun melek 99,83 | 99,93 100 100 100 = 99,95 100 100 100 100,02 | 100,00 100 | 100,00 100
huruf (tidak buta
aksara)
Jumlah atlet
21 : 56 58 61 7 8 60 5 7 10 103,45 8,20 100,00 125,00 65
berprestasi
Cakupan
22  pembinaan 96 109 115 9559 92,86 92,11 92,30 96,30 93,33 84,50 = 80,26 100,74 100,51 133
olahraga
g3 | Cakupan pelatih 75 79 81 26,17 27,52 81,51 24,83 27,00 27,85 103,18 30,65 103,19 101,19 87
yang bersertifikasi
Cakupan
24  pembinaan atlet 78 99 120 81,87 83,33 97,67 80,40 91,14 91,70 98,66 67,00 111,33 110,04 183
muda
Persentase
25  organisasi pemuda 66,5 70,55 72,55 77,54 78,62 70,81 7645 9447 9526 100,37 105,38 121,83 121,16 80,55
yang aktif
g Frosentase 77,4 | 81,4 834 21,01 22,03 81,54 20,17 21,99 22,06 100,17 24,18 104,65 100,12 89,4

wirausaha muda

Tabel 7 T-C.23 Capaian Kinerja Renstra 2018-2023
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Hasil evaluasi Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
periode 2018-2023 merupakan informasi utama bagi penyusunan Perubahan

Renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga tahun 2024-2026.

Hasil analisis capaian kinerja per program adalah sebagai berikut:
1) Pendidikan Anak Usia Dini

Indikator Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) ini digunakan untuk
mengetahui persentase jumlah penduduk usia 4-6 tahun yang dilayanani
pada jenjang PAUD. Hal tersebut juga dapat digunakan untuk mengetahui
seberapa besar kesadaran masyarakat terhadap pentingnya Pendidikan
Anak Usia Dini. Partisipasi pendidikan anak usia dini di Kabupaten
Magetan cenderung meningkat. Hal ini menunjukkan terjadinya
peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pendidikan anak usia dini.
Sesuai dengan misi Bupati Magetan Meningkatkan Percepatan dan
Perluasan Pembentukan Sumberdaya Manusia Manusia yang SMART
(Sehat, Maju, Agamis, Ramah, Terampil) dengan kebijakan dalam
Peningkatan kualitas prasarana pendidikan semua jenis dan jenjang
pendidikan dengan upaya Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan
anak usia dini (PAUD), dengan penambahan kurikulum muatan lokal pada

pembelajaran PAUD di Kabupaten Magetan

2) Wajib Belajar Pendidikan Dasar .

Program kedua yang telah dilaksanakan Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Magetan yaitu Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar 9 Tahun. Capaian kinerja program ini dapat dilihat dari perkembangan
tahun 2019 diantaranya: APK SD/MI/Paket A, APK SMP/MTs/ Paket B, APM
SD/MI/Paket A, APM SMP/MTs/Paket B, APS SD/MI/Paket A, APS
SMP/MTs/Paket B, Angka putus sekolah SD/MI, Angka putus sekolah
SMP/MTs, Angka kelulusan SD/MI, Angka kelulusan SMP/MTs, Angka
Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs, Bangunan sekolah SD/MI
Kondisi Baik, Bangunan sekolah SMP/MTs kondisi baik

Ketercapaian target ini didukung dengan kebijakan pemerataan akses
pendidikan dengan upaya menurunkan angka putus sekolah, meningkatnya
layanan masyarakat, lancarnya kegiatan belajar mengajar, terlaksananya
pemilihan siswa berbakat dan kreatif, terlaksananya wujian sekolah,

terpenuhinya kebutuhan operasional sekolah, terpenuhinya sarana
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pendidikan, terlaksananya seleksi pengawas sekolah dan kepala sekolah,
terpenuhinya ruang perpustakaan SMP, meningkatnya kualitas belajar siswa,
meningkatnya pembinaan Olahraga siswa SMP, serta terbinanya organisasi
dan kreatifitas pemuda. Dan sesuai kebijakan kementerian Pendidikan untuk

melaksanakan program merdeka belajar.

3) Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Dengan indikator guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV yang
bertujuan untuk mengukur standar kompetensi dan kualitas guru pada
lembaga-lembaga pendidikan. Capaiannya dari tahun 2019 sampai 2022
sangat fluktuatif. Untuk mendukung pencapaian indikator dilaksanakan
penilaian angka kredit, pelatihan untuk memenuhi standar kompetensi dan
pelaksanaan sertifikasi. Pada program ini juga mendukung untuk
meningkatkan kesejahteraan guru tidak tetap (GTT) dan pegawai tidak tetap

(PTT) yang ada di satuan pendidikan dengan pemberian insentif.

4) Pendidikan Non Formal

Berikutnya Program yang telah dilaksanakan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan yaitu program Pendidikan
Non Formal. Capaian kinerja program ini merupakan cermin meningkatnya
keberadaan masyarakat Magetan yang bisa membaca dan menulis dilihat dari
perkembangannya yang sangat signifikan pada tahun 2020 Kabupaten
Magetan sudah Tuntas Buta Aksara. Keberhasilan tersebut didukung adanya
kebijakan Pengembangan prasarana dan sumberdaya manusia untuk
mengembangan ketrampilan yang sesuai dengan kebutuhan daerah dengan
upaya terlaksananya mengikuti pameran HAI di tingkat Provinsi,
terpenuhinya data PNF, terselenggaranya KF, terselenggaranya pendidikan
kecakapan hidup, serta meningkatnya kemampuan Pedagogik pendidik non

formal.

S) Peningkatan Prestasi Olahraga

Peningkatan prestasi olahraga di dukung dengan indikator kinerja yaitu
Cakupan pembinaan olahraga, Cakupan Pelatih yang bersertifikasi, Cakupan
pembinaan atlet muda dan Jumlah atlet berprestasi. Indikator ini
dilaksanakan melalui kegiatan pembibitan dan pembinaan olahragawan
berbakat, penyelenggaraan kompetisi olahraga dan pendampingan

pembinaan cabang olahraga prestasi. Hal yang masih menjadi perhatian
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adalah capaian pelatih yang bersertifikasi masih rendah dan beberapa sarana

dan prasarana olahraga yang belum sesuai standar nasional secara optimal.

6) Peningkatan Prestasi Organisasi Pemuda

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga di dukung dengan
indikator Persentase organisasi pemuda yang aktif dan persentase wirausaha
muda. Untuk mendukung Indikator ini dilaksanakan kegiatan pendidikan
dan pelatihan dasar kepemimpinan dan kegiatan pembinaan pemuda pelopor
serta kegiatan Pendidikan dan Pelatihan bagi wirausaha muda dalam upaya

peningkatan kapasitas kepemudaan di Kabupaten Magetan

Selanjutnya untuk mengindentifikasi potensi dan permasalahan pada
aspek pendanaan dilakukan analisis terhadap data perkembangan pagu dan
realisasi anggaran dari tahun 2019 - 2022 pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olahraga sesuai tabel berikut:
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahragap

Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Program Pendidikan Anak
Usia Dini

3.266.400.000

3.017.520.000

3.390.530.000

3.014.156.500

103,80 | 99,89 = =

pembangunan sarana dan
Prasarana bermain

440.000.000

200.000.000

435.070.000

197.336.500

98,88 98,67 - -

Penyelenggaraan
Pendidikan Anak Usia
Dini

2.284.800.000

2.627.520.000

2.274.600.000

2.627.520.000

99,55 | 100,00 - -

Pengadaan alat praktik
dan peraga siswa

150.000.000

100.000.000

148.460.000

99.300.000

98,97 99,30 - -

Bantuan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan Anak Usia
Dini

241.600.000

40.000.000

382.400.000

40.000.000

158,28 | 100,00 - -

Publikasi dan sosialisasi
Pendidikan Anak Usia
Dini

150.000.000

50.000.000

150.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -

Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun

64.572.106.119

93.202.143.616

63.245.897.320

89.585.370.209

97,95 | 96,12 - -

Penyediaan Bantuan
Operasional Sekolah
(BOS) jenjang
SD/MI/SDLB dan

SMP/MTS serta pesantren 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100,00 | 100,00 - -
Salafiyah dan Satuan

Pendidikan Non-Islam

Setara SD dan SMP

Pelatihan kompetensi 270.000.000 550.000.000 213.860.000 302.714.000 79,21 | 55,04 - -

siswa berprestasi

Rehabilitasi sedang/berat
bangunan sekolah

6.245.000.000

1.430.000.000

6.037.995.270

1.425.734.600

96,69 99,70 - -

Pembinaaan minat, bakat,
dan kreativitas siswa (SD)

125.000.000

125.000.000

100,00 - - -

Penyelenggaraan
akreditasi sekolah dasar

80.000.000

50.000.000

80.000.000

43.020.000

100,00 | 86,04 - -
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Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

Program/Kegiatan
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2020 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Rehabilitasi sedang/berat - 900.000.000 - 775.102.146 - 86,12 - -
ruang kelas sekolah
Pekan seni pelajar 85.000.000 - 85.000.000 - 100,00 - - -
Pengembangan 75.000.000 75.000.000 74.800.000 75.000.000 99,73 | 100,00 . .

Pendidikan Inklusif

Bantuan Operasional
Sekolah (BOS) Reguler

47.692.106.119

56.409.799.576

46.830.720.000

56.009.567.068

98,19 99,29 - -

Penambahan ruang kelas
sekolah

210.000.000

210.000.000

205.905.000

207.007.000

98,05 98,57 - -

Biaya Umum dan
Pendampingan DAK
Bidang Pendidikan

1.305.000.000

1.465.000.000

1.253.752.100

1.424.843.031

96,07 97,26 - -

Pengadaan alat praktik
dan peraga siswa

7.400.000.000

375.000.000

7.348.685.000

367.210.000

99,31 97,92 - -

Pembinaan Usaha
Kesehatan Sekolah

135.000.000

80.000.000

103.839.400

80.000.000

76,92 | 100,00 - -

Pelaksanaan Ujian Akhir
SD

450.000.000

475.000.000

409.828.000

386.697.040

91,07 81,41 - -

Pelaksanaan Ujian Akhir
SMP

325.000.000

350.000.000

301.512.550

339.323.000

92,77 96,95 - -

Pembinaan kelembagaan
dan manajemen sekolah
dengan penerapan
Manajemen Berbasis
Sekolah (MBS) di Satuan
Pendidikan Dasar

75.000.000

25.000.000

75.000.000

25.000.000

100,00 | 100,00 - -

Peningkatan sarana
prasarana dan mutu
pendidikan (tahun lalu)

40.790.040

40.290.000

Peningkatan sarana
prasarana dan mutu
pendidikan

29.941.554.000

27.267.293.324

Rehabilitasi sedang/berat
bangunan sekolah (DID
Tambahan)

635.000.000

629.514.000
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Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

Program/Kegiatan
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2020 2019 2020 2021 2022
Biaya Pendamping
Rehabilitasi sedang/berat B 90.000.000 ) 87.055.000

bangunan sekolah DID-T
(DAU)

Program Peningkatan
Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

4.937.125.000

5.615.740.000

4.104.476.500

5.509.840.000

83,13 | 98,11 - -

Penilaian Angka Kredit
Pejabat Fungsional
Pendidik

65.000.000

50.000.000

65.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -

pelatihan bagi pendidik
untuk memenuhi standar
kompetensi

45.000.000

45.000.000

100,00 - - -

Pengembangan sistem
penghargaan dan
perlindungan terhadap
profesi pendidik

Pengembangan sistem
pendataan dan pemetaan
pendidik dan tenaga
kependidikan

Pelaksanaan Sertifikasi
pendidik

45.000.000

25.000.000

45.000.000

25.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pengembangan mutu dan
kualitas program
pendidikan dan pelatihan
bagi pendidik dan tenaga
kependidikan

4.782.125.000

5.372.740.000

3.949.476.500

5.266.840.000

82,59 | 98,03 - -

Seleksi kepala sekolah
dan seleksi pengawas

Pengembangan mutu dan
kualitas program
pendidikan dan pelatihan
bagi pendidik dan tenaga
kependidikan (BKK Prov)

168.000.000

168.000.000

Program Pendidikan Non
Formal

866.000.000

3.005.712.000

860.725.000

2.996.301.364

99,39 99,69 = =

Pengembangan
pendidikan keaksaraan

50.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Pengembangan
pendidikan kecakapan
hidup

45.000.000

45.000.000

45.000.000

45.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pengembangan kebijakan
pendidikan non formal

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100,00 | 100,00 - -

Koordinasi bidang PAUD
dan PNF

36.000.000

10.000.000

36.000.000

10.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pemberdayaan tenaga
pendidik non formal

50.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pemberantasan Buta
Aksara

100.000.000

50.000.000

100.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pengembangan
kurikulum, bahan ajar
dan model pembelajaran
pendidikan non formal

75.000.000

25.000.000

75.000.000

25.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pengembangan data dan
informasi pendidikan non
formal

75.000.000

75.000.000

100,00 - - -

Penyelenggaraan
pendidikan paket B dan C

90.000.000

100.000.000

90.000.000

100.000.000

100,00 | 100,00 - -

Penyelenggaraan Ujian
Paket B dan C

25.000.000

100.000.000

25.000.000

100.000.000

100,00 | 100,00 - -

Sosialisasi pelaksanaan
pendidikan keluarga

75.000.000

75.000.000

100,00 - - -

Peningkatan peran
keluarga dalam
pelaksanaan pendidikan

50.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

100,00 | 100,00 - -

Biaya Umum dan
Pendampingan DAK
Bidang Pendidikan (Non
Formal)

95.000.000

115.000.000

89.725.000

115.000.000

94,45 | 100,00 - -

Pengembangan
pendidikan keaksaraan
(BKK)

10.000.000

10.000.000

- 100,00 - -

Penyediaan sarana dan
prasarana pendidikan non
formal

2.300.712.000

2.291.301.364

- 99,59 - -
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olah
Raga

671.000.000

700.000.000

671.000.000

430.050.000

100,00 | 61,44 = =

Pembibitan dan
pembinaan olahragawan
berbakat

65.000.000

65.000.000

100,00 - - -

Peningkatan kesegaran
jasmani dan rekreasi

120.000.000

100.000.000

120.000.000

95.750.000

100,00 | 95,75 - -

Penyelenggaraan
kompetisi olahraga

250.000.000

350.000.000

250.000.000

129.550.000

100,00 | 37,01 - -

Pendampingan
Pembinaan Cabang Olah
raga Berprestasi (PPLPD
Teniis Meja)

36.000.000

20.000.000

36.000.000

100,00 0,00 - -

Pembinaan cabang
olahraga prestasi di
tingkat daerah

200.000.000

230.000.000

200.000.000

204.750.000

100,00 | 89,02 - -

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Olah Raga

5.550.000.000

5.463.902.250

4.683.351.000

4.875.453.282

84,38 89,23 = =

Peningkatan
pembangunan sarana dan
prasarana olah raga

5.000.000.000

1.117.774.250

4.114.299.750

1.088.072.650

82,29 97,34 - -

Peningkatan Fasilitas

Sarana dan Prasarana 550.000.000 | 4.346.128.000 569.051.250 | 3.787.380.632 103,46 | 87,14 - -
Olah Raga

Program peningkatan 250.000.000 320.000.000 250.000.000 231.257.750 100,00 | 72,27 - -
peran serta kepemudaan

Pendidikan dan pelatihan 230.000.000 300.000.000 230.000.000 214.699.750 100,00 | 71,57 - -
dasar kepemimpinan

Pembinaan pemuda

pelopor keamanan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 16.558.000 100,00 | 82,79 - -

lingkungan

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

3.925.000.000

1.625.000.000

3.599.480.170

1.376.081.009

91,71 | 84,68 - -

Penyediaan Jasa dan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

3.510.000.000

1.500.000.000

3.340.667.800

1.251.808.509

95,18 | 83,45 - -
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Pelayanan Perjalanan
Dinas Dalam dan Luar
Daerah

390.000.000

100.000.000

234.062.370

99.990.000

60,02 99,99 - -

Survey Kepuasan
Masyarakat

25.000.000

25.000.000

24.750.000

24.282.500

99,00 97,13 - -

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

660.000.000

870.000.000

626.663.500

861.074.345

94,95 | 98,97 - -

Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

45.000.000

45.000.000

32.000.000

44.999.545

71,11 | 100,00 - -

Pemeliharaan
Perlengkapan Kantor

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

100,00 | 100,00 - -

Rehabilitasi/
Pemeliharaan Gedung
Kantor

480.000.000

260.000.000

472.171.500

258.073.000

98,37 99,26 - -

Pengadaan perlengkapan
kantor..

120.000.000

550.000.000

107.492.000

543.001.800

89,58 98,73 - -

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

80.000.000

95.000.000

80.000.000

95.000.000

100,00 | 100,00 - -

Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

40.000.000

55.000.000

40.000.000

55.000.000

100,00 | 100,00 - -

monitoring, evaluasi dan
pelaporan

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

100,00 | 100,00 - -

Program Manajemen
Pelayanan Pendidikan

255.000.000

220.000.000

248.150.000

216.750.000

97,31 | 98,52 - -

Pelaksanaan evaluasi
hasil kinerja bidang
pendidikan

180.000.000

80.000.000

180.000.000

80.000.000

100,00 | 100,00 - -

Pembinaan Dewan
Pendidikan

75.000.000

40.000.000

68.150.000

36.750.000

90,87 91,88 - -

monitoring, evaluasi dan
pelaporan

100.000.000

100.000.000

- 100,00 - -
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN /KOTA

494.561.748.944

457.643.585.467

465.117.943.442

418.162.384.719

- - 94,05 91,37

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

269.999.750

185.000.000

264.310.750

183.818.100

= = 97,89 99,36

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

45.000.000

45.000.000

44.761.000

45.000.000

- - 99,47 | 100,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

224.999.750

140.000.000

219.549.750

138.818.100

- - 97,58 99,16

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

492.080.058.871

454.828.668.467

462.917.684.687

415.415.327.996

- - 94,07 91,33

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

492.070.126.121

454.818.668.467

462.907.751.937

415.405.417.996

- - 94,07 91,33

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD

9.932.750

10.000.000

9.932.750

9.910.000

- - 100,00 | 99,10

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

34.999.750

30.000.000

34.999.750

27.750.000

- - 100,00 | 92,50

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

34.999.750

30.000.000

34.999.750

27.750.000

- - 100,00 | 92,50

Administrasi Pendapatan
Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

10.492.800

5.000.000

250.000

5.000.000

= = 2,38 | 100,00

Pelaporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

7.500.000

5.000.000

250.000

5.000.000

- - 3,33 100,00

Perencanaan Pengelolaan
Retribusi Daerah

2.992.800

- - 0,00 -

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

40.000.000

150.000.000

40.000.000

150.000.000

- - 100,00 | 100,00

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

20.000.000

10.000.000

20.000.000

10.000.000

- - 100,00 | 100,00
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

20.000.000

140.000.000

20.000.000

140.000.000

- - 100,00 | 100,00

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

631.806.115

761.000.000

513.521.195

748.464.582

- - 81,28 98,35

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

24.615.000

25.000.000

24.615.000

24.999.950

- - 100,00 | 100,00

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

254.998.025

480.000.000

252.281.805

467.464.632

- - 98,93 97,39

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

44.992.790

30.000.000

44.992.790

30.000.000

- - 100,00 | 100,00

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

19.999.350

20.000.000

19.999.350

20.000.000

- - 100,00 | 100,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

29.992.950

30.000.000

29.992.950

30.000.000

- - 100,00 | 100,00

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

5.860.000

6.000.000

5.860.000

6.000.000

- - 100,00 | 100,00

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

251.348.000

170.000.000

135.779.300

170.000.000

- - 54,02 | 100,00

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.301.310.876

1.335.917.000

1.159.278.138

1.286.271.541

- - 89,09 96,28

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

322.385.716

220.000.000

186.053.014

190.554.541

- - 57,71 86,62

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

11.970.000

12.000.000

11.970.000

12.000.000

- - 100,00 | 100,00

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

966.955.160

1.103.917.000

961.255.124

1.083.717.000

- - 99,41 98,17

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

193.080.782

348.000.000

187.898.922

345.752.500

= = 97,32 99,35

43




Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

130.145.860

170.000.000

125.814.000

169.479.500

- - 96,67 99,69

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

62.934.922

28.000.000

62.084.922

28.000.000

- - 98,65 | 100,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

150.000.000

148.273.000

- - - 98,85

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

120.471.614.208

129.937.548.492

113.056.899.219

121.791.824.134

= = 93,85 93,73

Pengelolaan pendidikan
sekolah dasar

51.224.320.663

58.188.684.600

48.960.076.129

56.528.484.859

= = 95,58 97,15

Penambahan ruang kelas
baru

240.000.000

540.000.000

209.323.600

540.000.000

- - 87,22 | 100,00

Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

75.000.000

51.036.100

- - 68,05 -

Pembangunan
Perpustakaan Sekolah

392.000.000

1.176.710.000

298.587.600

977.179.000

- - 76,17 83,04

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

558.804.000

553.580.000

- - - 99,07

Rehabilitasi sedang/berat
ruang kelas

9.135.999.680

6.459.775.000

7.744.369.580

6.082.205.900

B} - 84,77 | 94,16

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala
Sekolah /TU

818.000.000

137.585.000

677.039.800

109.607.200

- - 82,77 79,67

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Unit Kesehatan
Sekolah

50.394.000

40.146.400

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

460.000.000

399.018.800

- - 86,74 -

Rehabilitasi sedang/berat
sarana, prasarana dan
utilitas sekolah

379.999.840

980.536.000

376.789.840

961.339.084

- - 99,16 98,04
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Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

Program/Kegiatan
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2020 2019 2020 2021 2022
Pengadaan Mebel Sekolah 1.134.949.000 362.500.000 1.101.712.263 326.772.440 - - 97,07 90,14
Pemeliharaan Rutin
Sarana, Prasarana dan 1.217.499.740 614.980.600 1.182.776.740 578.952.250 - - 97,15 94,14

Utilitas Sekolah

Pengadaaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa

2.383.629.895

8.627.400.000

2.288.124.198

8.614.844.000

- - 95,99 99,85

Penyelengaraan Proses

Belajar dan Ujian bagi 386.950.000 250.000.000 336.691.100 250.000.000 . . 87,01 | 100,00
Peserta Didik

Pembinaan Minat, Bakat 375.000.000 300.000.000 241.051.600 300.000.000 : : 64,28 | 100,00
dan Kreativitas Siswa

Pembinaan Kelembagaan 378.900.000 590.000.000 207.390.400 590.000.000 . . 54,73 | 100,00

dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

33.696.392.508

37.390.000.000

33.696.392.508

36.453.858.585

- - 100,00 | 97,50

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

150.000.000

150.000.000

149.772.000

150.000.000

- - 99,85 | 100,00

Pengelolaan pendidikan
sekolah menengah
pertama

46.085.363.745

46.644.280.989

42.482.779.873

41.523.912.375

= = 92,18 89,02

Penambahan ruang kelas
baru

Pembangunan
Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

1.824.860.675

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

7.918.500.000

9.770.260.911

6.167.674.956

8.087.857.511

- - 77,89 82,78

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru Sekolah

1.606.000.000

1.719.315.000

1.220.088.647

1.383.512.300

- - 75,97 80,47

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

848.000.000

324.684.000

593.204.933

257.978.900

- - 69,95 79,46

Rehabilitasi Sedang/Berat
Laboratorium

614.000.000

1.461.116.000

456.005.253

1.164.679.900

- - 74,27 79,71
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Rehabilitasi sedang/berat
sarana, prasarana dan
utilitas sekolah

1.579.999.755

1.626.859.000

1.384.462.655

1.387.666.700

- - 87,62 85,30

Pengadaan Mebel Sekolah

1.554.813.000

1.350.000.000

1.530.195.935

1.317.762.999

- - 98,42 97,61

Pemeliharaan Rutin
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

1.551.983.650

1.757.221.078

1.391.591.754

1.732.344.756

- - 89,67 98,58

Pengadaaan Alat Praktik

. 7.314.843.340 1.040.960.000 6.893.229.340 923.483.800 . . 9424 | 88,71
dan Peraga Siswa

Penyelengaraan Proses

Belajar dan Ujian bagi 250.700.000 100.000.000 232.185.500 97.236.200 . . 92,61 | 97,24
peserta didik

Pembinaan Minat, Bakat 459.400.000 400.000.000 321.573.300 399.963.100 - - 70,00 | 99,99
dan Kreativitas Siswa

Pembinaan Kelembagaan 145.000.000 100.000.000 125.046.800 97.500.000 . . 86,24 | 97,50

dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah
Pertama

21.886.124.000

25.272.480.000

21.886.124.000

23.276.642.609

- - 100,00 | 92,10

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS

50.000.000 50.000.000 49.336.000 50.000.000 . . 98,67 | 100,00
Sekolah Menengah

Pertama

Rehabilitasi Sedang/Berat 306.000.000 1.671.385.000 232.060.800 1.347.283.600 - - 75,84 | 80,61

Ruang TU

Pengelolaan pendidikan
anak usia dini (PAUD)

16.355.529.800

18.595.902.903

15.176.593.217

17.510.604.900

= = 92,79 94,16

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
PAUD

184.000.000

1.638.495.403

161.226.596

1.528.190.000

- - 87,62 93,27

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD

232.000.000

176.433.821

- - 76,05 -

Rehabilitasi Sedang/Berat
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
PAUD

190.000.000

1.204.000.000

190.000.000

1.203.095.500

- - 100,00 | 99,92
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Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

Program/Kegiatan
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2020 2019 2020 2021 2022
Pemeliharaan Rutin
Sarana, Prasarana dan 50.999.800 110.347.500 49.379.800 109.097.500 - - 96,82 98,87
Utilitas PAUD
Pengadaan Mebel PAUD 24.000.000 - 23.055.000 - - - 96,06 -
Penyediaan Biaya Personil 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 - - 100,00 | 100,00

Peserta Didik PAUD

Pengadaaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa PAUD

1.466.730.000

1.239.500.000

1.460.398.000

1.230.041.900

- - 99,57 99,24

Penyelenggaraan Proses
Belajar PAUD

2.767.600.000

2.767.600.000

2.760.400.000

2.767.600.000

- - 99,74 | 100,00

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga

o 30.000.000 80.000.000 30.000.000 79.100.000 - - 100,00 | 98,88
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD
Pembinaan Kelembagaan 25.000.000 25.000.000 25.000.000 23.800.000 - - 100,00 | 95,20

dan Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP
PAUD

11.335.200.000

11.480.960.000

10.250.700.000

10.519.680.000

- - 90,43 91,63

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

6.806.400.000

6.508.680.000

6.437.450.000

6.228.822.000

- - 94,58 95,70

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Nonformal /Kesetaraan

235.000.000

233.647.000

- - - 99,42

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Nonformal /
Kesetaraan

4.875.800.000

4.880.800.000

4.875.800.000

4.853.400.000

- - 100,00 | 99,44

Pengadaaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa
Nonformal /Kesetaraan

250.000.000

250.000.000

- - - 100,00

Penyelenggaraan Proses
Belajar Nonformal /
kesetaraan

200.000.000

150.000.000

200.000.000

148.800.000

- - 100,00 | 99,20

Penyiapan dan Tindak
Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidikan di Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

85.000.000

40.000.000

83.700.000

34.800.000

- - 98,47 87,00
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

95.000.000

80.000.000

95.000.000

76.800.000

- - 100,00 | 96,00

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah
Nonformal / Kesetaraan

15.000.000

15.000.000

15.000.000

13.375.000

- - 100,00 | 89,17

Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

1.535.600.000

857.880.000

1.167.950.000

618.000.000

- - 76,06 72,04

PROGRAM PENDIDIK

DAN TENAGA 5.702.836.540 6.693.200.000 5.487.140.040 6.607.482.400 - - 96,22 | 98,72
KEPENDIDIKAN

Pemerataan Kuantitas

dan Kualitas Pendidik dan

iy Leipenieie i Lo 5.702.836.540 6.693.200.000 5.487.140.040 6.607.482.400 . . 96,22 | 98,72

Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga

Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

5.232.837.640

6.423.200.000

5.115.005.140

6.337.482.400

- - 97,75 98,67

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

469.998.900

270.000.000

372.134.900

270.000.000

- - 79,18 100,00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

527.999.600

800.000.000

509.282.560

708.990.000

= = 96,46 88,62
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/ Kota

339.999.600

290.000.000

325.293.600

287.000.000

- - 95,67 98,97

Peningkatan
Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

39.999.750

40.000.000

39.654.750

40.000.000

- - 99,14 | 100,00

Penyelenggaraan Seleksi
dan Pelatihan Pasukan
Pengibar Bendera

299.999.850

250.000.000

285.638.850

247.000.000

- - 95,21 98,80

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota

188.000.000

510.000.000

183.988.960

421.990.000

= = 97,87 82,74

Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten /
Kota

188.000.000

510.000.000

183.988.960

421.990.000

- - 97,87 82,74

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

639.200.000

832.200.000

639.200.000

826.875.000

= = 100,00 | 99,36

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

639.200.000

832.200.000

639.200.000

826.875.000

= = 100,00 | 99,36

Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah

Pengembangan Kapasitas
SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah

Partisipasi dan
Keikutsertaan dalam
Kegiatan Kepramukaan

639.200.000

832.200.000

639.200.000

826.875.000

- - 100,00 | 99,36
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2020

2019

2020

2021

2022

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

2.799.999.500

6.959.185.000

2.720.357.900

6.081.951.900

97,16

87,39

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota

1.655.000.000

1.248.299.000

75,43

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten /Kota

1.655.000.000

1.248.299.000

75,43

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

299.999.950

900.000.000

293.799.950

859.407.900

97,93

95,49

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

299.999.950

900.000.000

293.799.950

859.407.900

97,93

95,49

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

349.999.650

597.500.000

325.889.650

597.284.000

93,11

99,96

Pembinaan dan
Pengembangan Atlet
Berprestasi Kab/Kota

349.999.650

597.500.000

325.889.650

597.284.000

93,11

99,96

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Olahraga

2.000.000.000

3.756.685.000

2.000.000.000

3.326.971.000

100,00

88,56

Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

2.000.000.000

3.756.685.000

2.000.000.000

3.326.971.000

100,00

88,56

Pemberian Penghargaan
Bagi Organisasi
Keolahragaan Berprestasi

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

149.999.900

50.000.000

100.668.300

49.990.000

67,11

99,98
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Program/Kegiatan

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi pada tahun ke-

Rasio Realisasi pada tahun ke-

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021

2020

2019 2020 2021 2022

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

149.999.900

50.000.000

100.668.300

49.990.000

- - 67,11 99,98

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

1.142.911.550

1.037.638.631

- - 90,79 -

Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

1.142.911.550

1.037.638.631

- - 90,79 -

Perencanaan,
Pembangunan,
Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten /Kota

749.929.550

646.153.781

- - 86,16 -

Pemeliharaan dan
Perawatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten /Kota

392.982.000

391.484.850

- - 99,62 -

Tabel 8 T-C.24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

51




2.4.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Adapun tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan ditinjau dari

Program meliputi:

Pendidikan Anak Usia Dini

a. Ketersediaan layanan pendidikan anak usia dini masih terbatas

b. Rendahnya kualifikasi tenaga pendidik dan kependidikan PAUD

c. Rendahnya kesejahteraan tenaga pendidik dan kependidikan PAUD

Pendidikan Dasar

a. Masih ada sarana dan prasarana pendidikan dasar belum memadai

b. Kompetensi guru masih perlu ditingkatkan

Pendidikan Non formal

a. Sarana dan prasarana pendidikan non formal belum memadai

b. Masih banyak masyarakat usia 25 tahun ke atas yang pendidikan
terakhirnya SD maupun SMP untuk melanjutkan melalui
pendidikan nonformal.

Bidang Kepemudaan dan Olahraga

a. Sarana dan Prasarana 26 Cabang Olahraga masih minim belum
memenuhi Standar Nasional

b. Pembinaan Atlet dan pelatih masih kurang untuk meraih prestasi
atau kejuaraan pada event baik tingkat Provinsi, Nasional dan
Internasional.

c. Pembinaan kelembagaan organisasi pemuda baik melalui pemuda
pelopor maupun organisasi di bawah KNPI agar lebih kreatif,

inovatif dan berprestasi.

Peluang yang dapat dikembangkan dalam pelayanan Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan, meliputi:

1.

Komitmen yang tinggi Pemerintah Pusat dan Propinsi terhadap
Pendidikan yang termuat dalam Undang-Undang Dasar Tahun 1945
pasal 31 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Tuntutan masyarakat akan pelayanan prima terhadap pelayanan

publik mendorong untuk meningkatkan profesionalisme aparatur dan
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melakukan inovasi pelayanan;

Kebutuhan dasar dibidang pendidikan bagi masyarakat selalu
meningkat;

Masyarakat sangat mendambakan pendidikan yang terjangkau oleh
masyarakat baik pendidikan formal maupun non formal,
Peningkatan sarana dan sarana olahraga sebagai bentuk kebutuhan
bagi masyarakat

Bentuk peningkatan dan pemberdayaan pemuda baik dari

peningkatan kapasitas pemuda maupun wirausaha muda
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

3.1.

DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan menghadapi beberapa

permasalahan sebagai berikut:

1.

3.2.

Sarana prasarana pada jenjang Sekolah Dasar (SD) banyak yang kurang
memadai.

Masih rendahnya nilai akreditasi sekolah terutama jenjang Sekolah
Dasar (SD) yang berpredikat A.

Masih rendahnya prestasi olahraga dibandingkan dengan jumlah altet
yang mengikuti kompetisi olahraga.

Masih rendahnya partisipasi pemuda dalam pemberdayaan pemuda

melalui organisasi aktif

Telaah Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Magetan tahun 2024-
2026

Sesuai Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun

2024-2026 memiliki tujuan dan sasaran:

1. Meningkatkan pertumbuhan
ekonomi melalui sistem ekonomi
kerakyatan

1.1 Meningkatnya kontribusi sektor unggulan
kabupaten Magetan

1.2 Meningkatnya realisasi investasi kabupaten
Magetan

2. Mewujudkan sumber daya 2.1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
manusia berkualitas dan berdaya 2.2 Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

saing 2.3 Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan
3.1 Mengurangi Beban Pengeluaran Kelompok Miskin

3. Meningkatkan kesejahteraan Dan Rentan

masyarakat 3.2 Meningkatnya Kapasitas Masyarakat Pendapatan

4. Meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan

bersih

Rendah

4.1 Meningkatnya tata kelola pemerintah yang bersih
dan transparan

4.2 Meningkatnya akuntabilitas dalam manajemen
pemerintah

4.3 Meningkatnya profesionalitas dan penyelenggaraan
tata kelola manajemen ASN

4.4 Meningkatnya keterpaduan penyelenggaraan
berbasis elektronik
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5. Mewujudkan pembangunan
yang berasaskan lingkungan

4.5 Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik

5.1 Terjaganya keseimbangan ekosistem

5.2 Tercukupinya kebutuhan kawasan perumahan
yang layak

5.3 Berkurangnya risiko bencana daerah

Tabel 9 Tujuan dan Sasaran RPD Kab. Magetan 2024-2026

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Dikpora mempunyai

peran untuk ikut mensukseskan tujuan ke dua dan ke empat dari RPD Kab.

Magetan sebagai berikut:

Tujuan
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Manusia

Tata Indeks

Birokrasi

Meningkatnya
Kelola Pemerintahan
yang Baik dan Bersih

Indikator Tujuan

Indeks Pembangunan

Reformasi

Sasaran Indikator Sasaran
Meningkatnya
Kualitas Pendidikan @ Indeks Pendidikan
Masyarakat
Meningkatnya
Kepuasan Indeks Kepuasan
Masyarakat Masvarakat
Terhadap Pelayanan Y
Publik

Tabel 10 Tujuan dan Sasaran Sesuai Tupoksi Dinas Dikpora

3.3.

a. Renstra Kementrian/Lembaga dalam hal

Telaah Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi

ini Kementerian

Pendidikan mempunyai tujuan yaitu:

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang

berkeadilan dan inklusif

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada

perkembangan peserta didik

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta

pengarus-utamaannya dalam Pendidikan

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang

partisipatif, transparan, dan akuntabel

Untuk mengukur tingkat ketercapaian tujuan, diperlukan sejumlah

sasaran strategis sebagai berikut:

1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh

jenjang.

55



3.4.

2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di

seluruh jenjang
3. Menguatnya karakter peserta didik

4. Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang

partisipatif, transparan, dan akuntabel.

Renstra Kementrian/Lembaga dalam hal ini Kementerian Pemuda

Dan Olahraga mempunyai tujuan yaitu:

1. Terwujudnya pemuda yang berideologi Pancasila

2. Terwujudnya budaya olahraga dan meningkatnya prestasi olahraga
di tingkat regional dan internasional

3. Terwujudnya dukungan manajemen kelembagaan pemerintahan

yang baik dan bersih

Renstra Perangkat Daerah Provinsi dalam hal ini Dinas Pendidikan

mempunyai tujuan yaitu:

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan

2. Terwujudnya ketersediaan layanan pendidikan untuk penduduk
usia 25 tahun

3. Meningkatnya akses dan kualitas layanan pendidikan menengah

4. Meningkatnya akses dan kualitas layanan pendidikan khusus —
pendidikan layanan khusus

5. Meningkatnya mutu guru dan tenaga kependidikan bidang
pendidikan menengah dan pendidikan khusus - pendidikan
layanan khusus

6. Meningkatnya kualitas manajemen pelayanan pendidikan di cabang

dinas pendidikan.

Renstra Perangkat Daerah Provinsi dalam hal ini Dinas
Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tujuan yaitu:

Meningkatnya kualitas Pembangunan Pemuda dan Prestasi Olah Raga

Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah

Dokumen Rencana Tata Ruang dan Wilayah merupakan salah satu

rujukan dan pedoman penting bagi pemerintah daerah untuk menyusun
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dokumen perencanaan pembangunan dan melaksanakan pembangunan
daerah. Dokumen Rencana Tata Ruang Wilayah tidak hanya penting untuk
pemerintah daerah tetapi juga penting untuk masyarakat dan pihak swasta
agar dalam melakukan berbagai aktivitas pembangunan memiliki pedoman
dan panduan yang jelas sehingga pemerintah daerah, masyarakat dan swasta
dalam menyusun perencanaan pembangunan harus mengacu pada dokumen
Rencana Tata Ruang Wilayah. Pada saat menyusun perencanaan
pembangunan daerah, seringkali dokumen RTRW tidak dijadikan sebagai
rujukan yang mengakibatkan kondisi di lapangan banyak ditemui kasus
tumpang tindih kewenangan. Serta pembangunan yang tidak berbasis
tipologi dan karakteristik wilayah peruntukan terkadang merugikan
masyarakat.

Oleh sebab itu, penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
seharusnya sesuai dengan rencana tata ruang wilayah, dengan harapan
perencanaan pembangunan dilakukan pada wilayah atau kawasan yang
menurut hasil perencanaan tata ruang wilayah tersebut diprioritaskan
karena mempunyai pengaruh yang sangat penting dalam lingkup
Provinsi/Kabupaten/Kota terhadap kepentingan ekonomi, sosial budaya
dan/atau lingkungan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magetan Tahun 2012-2032,
bertujuan untuk mewujudkan ruang Kabupaten yang berdaya saing dan
berkelanjutan dengan mengembangkan potensi lokal, agrobisnis, industri,

dan pariwisata dengan memperhatikan daya dukung lingkungan.

3.5. Penetuan Isu-Isu Strategis

Isu strategis merupakan fenomena dan permasalahan yang belum

tertangani pada Renstra sebelumnya dan menjadi pekerjaan rumah dalam

Perubahan Renstra ini dan juga bisa merupakan prediksi dari sebuah

permasalahan atau potensi yang akan terjadi ke depan. Berdasarkan

identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen perencanaan

lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di bidang Pendidikan, Kepemudaan

dan Olahraga adalah sebagai berikut:

1. Kondisi sarana dan prasarana pendidikan PAUD, Pendidikan Dasar dan

Pendidikan Non Formal masih ada yang belum memenuhi standar,

mempengaruhi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

pendidikan.
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Kurang Tenaga Pendidik (Guru) PNS Terutama pada jenjang Pendidikan
SD merupakan jenjang sekolah yang paling banyak membutuhkan
Tenaga Pendidik dan saat ini jenjang SD masih banyak GTT.
Pembinaan Atlet dan Pelatih yang bersertifikasi masih perlu perhatian
dan usaha untuk meningkatkan capaiannya sesuai target. Pembinaan
Atlet dilaksanakan melalui pembibitan dan pembinaan Atlet berbakat,
hal ini masih mengalami kendala pada pelatih yang belum memiliki
sertifikasi pelatih sehingga pembinaan Atlet dan Pelatih belum dapat
dilaksanakan secara terstruktur dan berjenjang.

Sarana dan prasarana olahraga yang masih perlu dilaksanakan kegiatan
rehabilitasi dan pemeliharaan serta dukungan sarana prasarana
olahraga untuk mewadai cabang olahraga yang baru, seperti halnya
untuk mewadahi pembalap motor liar maka perlu diberikan wadah
penyaluran bakat dan minat pemuda dengan pembangunan Sirkuit
balap motor di Kabupaten Magetan

Rendahnya persentase wirausaha muda pada Kabupaten Magetan
disebabkan banyaknya pemuda yang keluar daerah untuk bekerja baik
itu sebagai karyawan maupun pegawai. Hanya sedikit pemuda yang
menetap dan berwirausaha di Magetan. Hal ini perlu diberikan
pembinaan, pengembangan dan bantuan modal agar pemuda-pemuda
yang ada di Kabupaten Magetan dapat memajukan perekonomian

daerah.
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4.1.

Tujuan dan sasaran jangka menengah pada Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan adalah sebagaimana pada tabel

berikut:

Meningkatkan
kualitas
pendidikan
masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN

Meningkatnya
Partisipasi
sekolah

BAB IV

Indeks

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Lama Sekolah

APK Pendidikan

Pendidikan Indeks | 68,35 | 68,55 | 68,75
Angka Rata-Rata

Lama Sekolah Tahun 8,80 8,90 9,00
Angka Harapan Tahun 1407 | 14.08 14.00

Paket B

Anak usia Dini % 99,05 99,10 99,15
(PAUD)

“APK :

SD/MI/Paket A 0 100 100 100
- APK SMP/MTs/ % 100 100 100

- APM .
SD/MI/Paket A % 99,47 | 99,49 | 99,51
“APM

SMP/MTs/Paket % 93,52 | 93,54 | 93,56

"

ke SMP/MTs
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- Angka putus o

sekolah SD/MI & 0,01 0,01 0,01
- Angka putus

sekolah % 0,02 0,02 0,02
SMPi MTs

- Angka .

kelulusan SD/MI o 100 100 100
- Angka

kelulusan % 100 100 100
SMPi MTs

- Angka

Melanjutkan o

(AM) dari SD/MI % 100 100 100




TUJUAN

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Publik di
Urusan
Pendidikan,
Kepemudaan
dan Olahraga

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN
/SASARAN

SATUAN

TARGET KINERJA
TUJUAN / SASARAN
PADA TAHUN KE-

2024

2025

2026

- Bangunan
sekolah SD/MI
Kondisi Baik

%

96,50

96,70

96,90

- Bangunan
sekolah
SMP/MTs
kondisi baik

%

98,10

98,30

98,50

Guru yang
memenuhi
kualifikasi S1/D-
v

%

97,70

97,75

97,80

KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

Meningkatnya
kualitas
pemuda dan
prestasi
olahraga

Persentase
organisasi
pemuda yang
aktif

%

95,30

95,40

95,50

Persentase
wirausaha muda

%

23,15

23,25

23,35

Cakupan
pembinaan
olahraga

%

93,70

93,90

94,10

Cakupan Pelatih

yang
bersertifikasi

%

28,96

29,06

29,16

Cakupan
pembinaan atlet
muda

%

91,80

91,90

92,00

Jumlah atlet
berprestasi

Orang

12

13

14

SEKRETARIAT

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik di
Urusan
Pendidikan,
Kepemudaan
dan Olahraga

Indeks Kepuasan
Masyarakat di
Urusan
Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

Indeks

80,10

80,20

80,30

Tabel 11 T-C.25 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
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Dari tujuan dan sasaran diatas, dapat dijabarkan kinerjanya melalui pohon kinerja dibawah ini:

Kemudahan akses

pendidikan

IK: HLS

Sarana dan Prasarana
Pendidikan yang memadai

Terpenuhinya Satuan Tersedianya
Pendidikan yan Sarana
yane Pendidikan

merata Sesuai Standar

IK: Persentase sarana
& prasarana kondisi
baik

. IK: Rasio ketersediaan .
sekolah

Menurunnya Biaya
Pendidikan Tinggi

IK: APS

Terpenuhinya
Pemberian Beasiswa
kepada Mahasiswa
kurang mampu

1K: Jumlah Mahasiswa
yang diberi beasiswa

Terbangunnya
sarana, prasarana
dan utilitas
sekolah
IK: Jumlah sarana

prasarana dan utilitas
yang terbangun

Terbangunnya
sarana prasarana
Pendidikan

IK: Jumlah sarana
prasarana yang
terbangun |

Tersedianya biaya

personil peserta
didik

IK: Jumlah peserta
didik yang menerima
pembebasan biaya |

Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Pendidikan

IK: Indeks Pendidikan

Meningkatnya mutu

pendidikan

IK: RLS
1

Meningkatnya Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Meningkatnya Kualitas
Pembelajaran

Terlaksananya Peningkatan
Kompetensi PTK sesuai
perkembangan dan aturan
yang berlaku

IK: Persentase PTK
berkualifikasi 51/D4

IK: Rata-Rata Numerasi
‘ dan Literasi ]

l

Terlaksanannya
Evaluasi Kinerja
Pendidik secara
berkala

Tercapainya rata-
rata nasional

IK: Jumlah Tenaga Pendidik yang

mengikuti peningkatan kompetensi |

rapor pendidikan
1K: Nilai Kompetensi f
Individu Tenaga
Pendidik

IK: Nilai Rapor
Pendidikan

|

Terlaksananya
peningkatan
kompetensi PTK

IK: Jumlah peningkatan
kompetensi yang
dilaksanakan |
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Terlaksananya
pembinaan
kelembagaan dan
manajemen satdik

Terlaksananya

Evaluasi Kinerja
Pendidik

IK: Jumlah evaluasi
kinerja yang
dilaksanakan

IK: Jumlah satdik yang
dilaksanakan
pembinaan |




Meningkatnya Kualitas Kepemudaan dan
Olahraga

Peningkatan kapasitas
kepemudaan yang
berdaya saing

Pembinaan Kepemudaan yang
berkelanjutan

IK: Persentase organisasi

Terlaksananya
Pembinaan Pemuda
Pelopor yang
berkelanjutan
IK: Jumlah Pemuda
Pelopor berprestasi

Terlaksananya
peningkatan
kepeloporan pemuda

Terlaksananya
Pembinaan Kelompok
Usaha Pemuda
Produktif yang
Inovatif

IK: Jumlah pemuda yang
mengikuti pelatihan
kewirausahaan

Terlaksananya
peningkatan
kapasitas pemuda

dan organisasi

" IK: Cakupan Pembinaan

4

IK: Jumlah Pemuda s kil

k:a"g ditingki:‘ﬂtlan IK: Jumlah peningkatan
pasitasnya dalam kapasitas kepemudaan
kepeloporan

Pengembangan kapasitas

kepramukaan yang
berkarakter

" IK: Persentase organisasi

IK: IPP 4

Olahraga

Meningkatnya Prestasi

1K: Cakupan

IK: Jumlah prestasi
olahraga

Pembinaan Cabang Olahraga
prestasi yang berjenjang

Terlaksananya
peningkatan
Kapasitas SDM
Kepramukaan yang
berkompeten
IK: Jumlah anggota
pramuka yang
mengikuti pelatihan

Terlaksananya
peningkatan SDM
Kepramukaan

1K: Jumlah peningkatan
SDM Kepramukaan

Partisipasi dan

Terlaksananya Pembinaan
atlet yang sistematis

keikutsertaan kegiatan
kepramukaan yang
aktif

1K: Jumlah anggota pramuka
yang mengikuti kegiatan
jambaore/raimuna

1K: Jumlah atlet yang
dibina

I_l

Terlaksananya
partisipasi dan
keikutsertaan dalam
kegiatan
kepramukaan

Terlaksananya
pembinaan dan
pengembangan atlet

1K: Jumlah atlet yang

1K: Jumlah organisasi yang dilakukan pembinaan

berpartisipasi dalam
kegiatan kepramukaan
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dan keikutsertaan dalam
kejuaraan tingkat
nasional

IK: Jumlah atlet
berprestasi

—

Terlaksananya
partisipasi kejuaraan
multi event dan
single event

IK: Jumlah partisipasi
kejuaraan

Terlaksananya Partisipasi

Pemenuhan sarana prasarana
yang merata

Terlaksananya
Pengembangan
sarana prasarana
keolahragaan sesuai
standar
IK: Jumlah sarpras
yang dipelihara

1

Terlaksananya
koordinasi,
singkronisasi dan

penyediaan sarana

prasarana olahraga

IK: Jumlah sarpras
olahraga yang tersedia




Dan Cascading Kinerjanya dijabarkan seperti dibawah ini:

( 3 { N n
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT MEWUJUDKAN SDM YANG BERKUALITAS DAN BERDAYA SAING Tujuan Daerah
IK: Persentase Penduduk Miskin IK: Indeks Pembangungan Manusia
. /N 2 d Kepala
¥ |
r ™ ’ ) Daerah
MENURUNNYA BEBAN PENGELUARAN MASYARAKAT MENINGKATNYA KUALITAS PENDIDIKAN MASYARAKAT
. - Sasaran Daerah
IK: Pengeluaran Perkapita IK: Indeks Pendidikan
\. y \ VRN F,
l |
- 3 N\ ~

MENINGKATNYA KUALITAS PENDIDIKAN MASYARAKAT .
Tujuan OPD

IK: Indeks Pendidikan )
h I - ~ | Kepala OPD
g f 1

~N ~
Meningkatnya partisipasi sekolah Meningkatnya kualitas pemuda dan prestasi olahraga Sasaran OPD
IK: APK PAUD, APM SD, APM SMP IK: Persentase organisasi pemuda yang aktif, Jumlah atlet berprestasi

-

. L .
3 i i i | ]
Program Program
( Program Penunjang Y4 Y4 . N . Program ) ", 6
Program Pengelolaan Program Pendidik dan Pengembangan Pengembangan
IK: Kepuasan ASN - . s . . Pengembangan . Kepala
Dinas Dikpora Pendidikan Tenaga Kependidikan Kapasitas Daya Saing Kapasitas Daya Saing Kapasitas Bidang /
terhadap Lavanan IK: APK PAUD, APK SD, IK: Persentase guru Kepemudaan Keclahragsan Kepramukaan Solt j
Kesekretafiata“n N APM SD, APK SMP, dengan kualifikasi IK: Persentase K Cas IK: Persentase ekretaris
Dikpora APM SMP pendidikan S1 atau D4 organisasi pemuda pembi.naan c.?lahraga organisasi pramuka
P VAN VAN /' \__ yangaktif _JN\_yangaktif ___/
| | ! ! |
/ \ / \ /Pemerataan l{uantitas\ / \ /_ Pembinaan dan \ / \
1. Administrasi 1. Pengelolaan dan Kualitas Pendidik Pemberdayaan dan Pengembangan
Keuangan Perangkat Pendidikan SD dan Tenaga Pengembangan Olahraga Pendidikan Pembinaan dan ]
Daerah 2. Pengelolaan Kependidikan bagi Organisasi pada Jenjang Pengembangan Kepala Seksi
2. Administrasi Umum Pendidikan SMP Satuan Pendidikan Kepemudaan Tingkat Pendidikan yang Organisasi
Perangkat Daerah 3. Pengelolaan PAUD Dasar, PAUD, dan Daerah menjadi Kewenangan Kepramukaan
4, Pengelolaan PNF Pendidikan Nonformal Kabupaten/Kota Daerah
\ -/ \ / \ / Kesetaraan / \ _/\ Kabupaten/Kota _/‘ \ _/
[ 407183252318 | 93792574000 ][ 13079000000 ][ 990000000 ] 19112150000 [ e50.000000 ]
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komprehensif tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah dengan efektif dan efisien. Dengan pendekatan yang
komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi.
Perencanaan strategis tidak saja mengagendakan aktivitas pembangunan,
tetapi juga segala program yang mendukung dan menciptakan layanan
masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya
upaya memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen, dan

pemanfaatan teknologi informasi.

Setelah tujuan dan sasaran dirumuskan, dibutuhkan metodologi atau
teknis dalam merumuskan program / kegiatan prioritas suatu target kinerja
akan dicapai dalam 3 (tiga) tahun. Metodologi itulah berupa perumusan
strategi. Strategi merupakan langkah - langkah yang berisikan program
indikatifuntuk mewujudkan visi dan misi. Rumusan strategi merupakan
pernyataan yang menjelaskan bagimana tujuan dan sasaran akan dicapai
yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.Sedangkan
arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang
dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke

waktu selama 3 (tiga) tahun.
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MISI 1: Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Cerdas, Berkualitas Dan Berdaya Saing Internasional

Meningkatkan Rata-rata lama Sekolah dan Harapan Lama

Meningkatnya Meningkatkan partisipasi sekolah Sekolah
Meningkatkan isi i ia dini idi
1 agiit as partisipasi sekolah usia dini dan pendidikan dasar Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan . . . . . . . .
masvarak Meningkatnya kualitas | Meningkatkan kualitas pemuda Meningkatkan kualitas, kreativitas dan daya saing kepemudaan
yarakat . . .

pemuda dan prestasi dan organisasi kepemudaan serta
olahraga prestasi olahraga Mengembangkan kapasitas dan daya saing olahraga

MISI 5: Terwujudnya Tata Pemerintahan Yang Baik Dan Berwibawa Yang Menjunjung Tinggi Supremasi Hukum Dan Keadilan

Meningkatkan
Kualitas Meningkatnya Kualitas
Pelayanan 1
1 Pelayanan Publik di .
Publik di . 1 Meningkatkan pelayanan .
Urusan Pendidikan, Meningkatkan kepuasan pelayanan masyarakat
Urusan masyarakat
L1 Kepemudaan dan
Pendidikan,
Olahraga
Kepemudaan

dan Olahraga

Tabel 12 T-C.26 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Di bagian ini akan disajikan Indikator kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai dalam tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD.

Dalam RPD telah ditetapkan yang harus diwujudkan oleh semua OPD

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.
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Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga 2024 - 2026

Indikator Data . . II{I:rlta
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada ]
Program, i akhir periode Renstra FPerangk
Kegiatan Tujuan, pada at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . g Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
| T e I I __jJawab | |
Indeks ) 68,35 430.352.388 | 68,55 430.407.388 | 68,75 430.712.388 | 68,75 1.291.472.164 DIKPORA
Pendidikan Angka .050 Angka .050 Angka .050 Angka .150
Meningkat | Meningkat
kan nya
Kualitas Kualitas
Pelayanan | Pelayanan PROGRAM g;fa‘l‘:]s;’l: ;:S::
i I IR N M Y e T 80,10 | 390.256.988 | 80,20 | 390.646.988 | 80,30 | 390.581.988 | 80,30 | 1.171.485.964
b UhE e o1 LTS L] Layanan - Angka 050 Angka 050 Angka | .050 Angka | .150 2Lt
Pendidika | Pendidika PEMERINTAH . : : : :
Kesekretariatan
g g AN DAERAH Dinas Dikpora
Kepemuda | Kepemuda
an dan an dan
Olahraga Olahraga
Jumlah
Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
101 | o atuast | dan Evatuas 10 10 10 30
01.2. Kiner: .. - Dokume 200.000.000 200.000.000 | Dokum 200.000.000 | Dokum 600.000.000 DIKPORA
inerja Kinerja Dokumen
01 n en en
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang
Disusun Tepat
Waktu
Penyusunan Jumlah
1.01. Dokumen Dokumen 5 5 5 15
01.2. Perencanaan Perencanaan - 50.000.000 50.000.000 dokume | 50.000.000 dokume 150.000.000 DIKPORA
dokumen dokumen
01.01 | Perangkat Perangkat n n
Daerah Daerah
101 Evaluasi Jumlah Laporan
01.2. | Kinerja i S 150.000.000 | 2 150.000.000 | .° 150.000.000 | 12 450.000.000 | DIKPORA
01.07 Perangkat Perangkat laporan laporan laporan laporan
’ Daerah Daerah
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Indikator

Data

Unit

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada PKerjak
rogram, Tujuan pada akhir periode Renstra *€rang
Kegiatan ' Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal g Daerah
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P €
eglatan Kegiatan dan Perenca e‘r::\lngg
Sub Kegiatan naan Rp. jung
jawab = |
Administrasi Persentase
1.01. Keuangan Serapan
01.2. Peran %{at Anggaran - 100% 386.701.988. | 100% 386.701.988. | 100% 386.701.988. | 100% 1.160.105.964. | DIKPORA
02 & Perangkat 050 050 050 150
Daerah
Daerah
1.01. 22?3’321;‘” ;:rrl‘;lﬁlegéfi‘;ga 3914 3914 3914 11742
01.2. e G i - orang/b 386.681.988. | orang/bu | 386.681.988. | orang/ 386.681.988. | orang/ 1.160.045.964. DIKPORA
02.01 . ulan 050 lan 050 bulan 050 bulan 150
ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi Bl,}lanan/
Triwulanan/
dan
Penyusunan Semesteran
SKPD dan
1.01. Laporan Laporan 4 4 4 12
01.2. Keuangan poran - 20.000.000 20.000.000 20.000.000 60.000.000 DIKPORA
Koordinasi laporan laporan laporan laporan
02.07 | Bulanan/
. Penyusunan
Triwulanan/
Laporan
Semesteran
SKPD Keuangan
Bulanan /Triwul
anan/Semestera
n SKPD
Jumlah Laporan
.. . Administrasi
Administrasi Barang Milik
1.01. | Barang Milik | p2 908 © 0 . . 1 3
01.2. Daerah pada p - 40.000.000 40.000.000 Lapora 45.000.000 125.000.000 DIKPORA
Perangkat Laporan Laporan laporan
03 Perangkat n
Daerah yang
Daerah .
Disusun Tepat
Waktu
Penatausahaa il Lemern
1.01. 1 Barane Milik Penatausahaan 1 1 1 3
01.2. g Barang Milik - 40.000.000 40.000.000 45.000.000 125.000.000 DIKPORA
Daerah pada laporan laporan laporan laporan
03.06 Daerah pada
SKPD SKPD
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada ]
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran | Kode dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ; Penangg
Kegiatan dan Perenca
q ung
Sub Kegiatan naan . :
I . jawab |
Jumlah
Dokumen
Administrasi Administrasi
Pendapatan Pendapatan
LS Daerah Daerah 2 2 2 6
01.2. - 25.000.000 25.000.000 dokume | 25.000.000 dokume | 75.000.000 DIKPORA
Kewenangan Kewenangan dokumen dokumen
04 n n
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang
Disusun Tepat
Waktu
Perencanaan Jumlah
1.01. PZne ei?lai?l Dokumen 1 1 1 3
01.2. gelo’a Rencana - 10.000.000 10.000.000 dokume | 10.000.000 dokume | 30.000.000 DIKPORA
Retribusi dokumen dokumen
04.01 Daerah Pengelolaan n n
Retribusi Daerah
1.01. ngIg:;?;an Jumlah Laporan 1 1 1 3
01.2. gelo’a Pengelolaan - 15.000.000 15.000.000 dokume | 15.000.000 dokume | 45.000.000 DIKPORA
Retribusi > . dokumen dokumen
04.07 Retribusi Daerah n n
Daerah
1.01, | Administrasi j:g?/l[lei%ﬁ::l
01.2. | Kepegawaian | §) 0 nan - ey 150.000.000 | /80 160.000.000 | 300 190.000.000 | 2340 500.000.000 | DIKPORA
Perangkat . orang orang orang orang
05 Kepegawaian
Daerah A
sesuai Prosedur
Jumlah Orang
101 Sosialisasi yang Mengikuti
01.p, | Peraturan Sosialisasi - 450 40.000.000 | *+°9 40.000.000 | *+°0 40.000.000 | +350 120.000.000 | DIKPORA
Perundang- Peraturan orang orang orang orang
05.10
Undangan Perundang-
Undangan
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada ]
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pada at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
e Program Tahun 2024 2025 2026 aera
Kegiatan . g Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan Rp. ung
I . jawab |
Jumlah Orang
Bimbingan yang Mengikuti
1.01 Teknis Bimbingan
i, | plememiEsl ) el : . S 110.000.000 | 339 120.000.000 | 3> 150.000.000 | 220 380.000.000 | DIKPORA
0511 Peraturan Implementasi orang orang orang orang
’ Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Jumlah
Administrasi Penyediaan
LU Umum Administrasi 7 21
01.2. - 7 paket 720.000.000 | 7 paket 815.000.000 905.000.000 2.440.000.000 | DIKPORA
Perangkat Umum paket paket
06
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
1.01. Instalasi Instalasi 1 3
01.2. Listrik/Penera | Listrik/Penerang | - 1 paket 35.000.000 1 paket 45.000.000 50.000.000 130.000.000 DIKPORA
paket paket
06.01 | ngan an Bangunan
Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Penvediaan Jumlah Paket
1.01. Pera}_llatan dan Peralatan dan 3 9
01.2. Perlengkapan - 3 paket 250.000.000 | 3 paket 250.000.000 250.000.000 750.000.000 DIKPORA
Perlengkapan paket paket
06.02 Kant Kantor yang
antor Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
L Peralatan Peralatan 1 8
01.2. Rumah Rl Tei s - 1 paket 50.000.000 1 paket 60.000.000 et 75.000.000 e 185.000.000 DIKPORA
06.03 T
Tangga yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
L0, Bahan Bahan Logistik 1 8
01.2. . 8t - 1 paket 75.000.000 1 paket 85.000.000 100.000.000 260.000.000 DIKPORA
Logistik Kantor yang paket paket
06.04 T
Kantor Disediakan
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

2025

2026

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Penvediaan Jumlah Paket
1.01. Baan Barang Cetakan 1 3
01.2. g dan - 1 paket 50.000.000 1 paket 60.000.000 60.000.000 170.000.000 DIKPORA
Cetakan dan paket paket
06.05 Pengeandaan Penggandaan
&g yang Disediakan
Jumlah
Penyediaan Dokumen Bahan
1.01. Bahan Bacaan | Bacaan dan 60 70 80 210
01.2. dan Peraturan | Peraturan - 10.000.000 15.000.000 dokume | 20.000.000 dokume | 45.000.000 DIKPORA
dokumen dokumen
06.06 | Perundang- Perundang- n n
undangan Undangan yang
Disediakan
FEIE e Jumlah Laporan
an Rapat
1.01. Koordinasi Penyelenggaraan 2 2 2 6
01.2. Rapat - 250.000.000 300.000.000 350.000.000 900.000.000 DIKPORA
dan o laporan laporan laporan laporan
06.09 . Koordinasi dan
Kol Konsultasi SKPD
SKPD
. Jumlah Laporan
Beh Pelaksanaan
Jasa .
1.01. Penunian Penyediaan Jasa 16 16 16 48
01.2. Jang Penunjang - 1.720.000.00 1.800.000.00 1.855.000.00 5.375.000.000 | DIKPORA
Urusan laporan laporan laporan laporan
08 . Urusan 0 0 0
Pemerintah .
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jumlah LLeTpE
Penyediaan Jasa
1.01. | Jasa Komunikasi 3 3 3 9
01.2. Komunikasi, ? - 300.000.000 350.000.000 375.000.000 1.025.000.000 | DIKPORA
Sumber Daya laporan laporan laporan laporan
08.02 | Sumber Daya i d istrik
Air dan Listrik il an L1s'Fr1
yang Disediakan
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Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program,

Kegiatan dan

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Program, Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Sasaran

2024 2025 2026

Sub Kegiatan

naan

Rp.

ung

jawab = |

. Jumlah Laporan
Penyediaan .
Penyediaan Jasa
1.01. Jasa Peralatan Peralatan dan 1 1 1 3
01.2. | dan craaren ca - 20.000.000 25.000.000 30.000.000 75.000.000 DIKPORA
Perlengkapan laporan laporan laporan laporan
08.03 | Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penvediaan Jumlah Laporan
1.01. Jasz Penyediaan Jasa 12 12 12 36
01.2. Pelayanan - 1.400.000.00 1.425.000.00 1.450.000.00 4.275.000.000 | DIKPORA
Pelayanan laporan laporan laporan laporan
08.04 Umum Kantor 0 0 0
Umum Kantor N
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
1.01. Daerah Jumlah Barang
01.2. Penunjang Milik Daerah - 10 unit 700.000.000 | 10 unit 905.000.000 | 10 unit | 660.000.000 | 10 unit | 2.265.000.000 | DIKPORA
09 Urusan yang Dipelihara
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaan, | Kendaraan
Biaya Perorangan
1.01. Pemeliharaan Dinas atau
01.2. dan Pajak Kendaraan - 8 unit 300.000.000 | 8 unit 350.000.000 | 8 unit 400.000.000 | 8 unit 1.050.000.000 | DIKPORA
09.01 | Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan yang Dipelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p ] K
rogram, Tujuan pada akhir periode Renstra *€rang
Kegiatan ‘ . Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal g Daerah
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P €
eglatan Kegiatan dan Perenca e:;ngg
Sub Kegiatan naan Rp. jung
jawab = |
Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung
1.01 Rehabilitasi Kantor dan
il g, | S Bangunan - 1 unit 50.000.000 | 1 unit 55.000.000 | 1unit | 60.000.000 | 1unit | 165.000.000 | DIKPORA
Kantor dan Lainnya yang
09.09 L .
Bangunan Dipelihara/Dire
Lainnya habilitasi
Pemeliharaan/
Rehabilitasi | 5 Plah Sarana
Sarana dan dan Prasarana
1.01. Prasarana Gedung Kantor
01.2. atau Bangunan - 1 unit 350.000.000 1 unit 500.000.000 1 unit 200.000.000 1 unit 1.050.000.000 | DIKPORA
Gedung .
09.10 Lainnya yang
Kantor atau . .
Ban Dipelihara/Dire
ngunan habilitasi
Lainnya
Indeks ) 68,35 430.052.388 | 68,55 430.097.388 | 68,75 430.392.388 | 68,75 1.290.542.164 DIKPORA
Pendidikan Angka .050 Angka .050 Angka .050 Angka .150
Meningkat | Meningkat
kan nya
Kualitas Kualitas
Pelayanan | Pelayanan PROGRAM gf:;a;aiﬁlﬁ)srl:
Publik di Publik di PENUNJANG
Urusan Urusan (1)'101' URUSAN i‘:‘;ﬁa: ; As:’]l‘: 390.256.988 ::’ﬁ: 390.646.988 ::’13‘2 390.581.988 ::’13:2 1.171.485.964 | DIKPORA
Pendidika | Pendidika PEMERINTAH ¥y . g .050 g .050 g .050 g .150
Kesekretariatan
n, n, AN DAERAH Dinas Dikpora
Kepemuda | Kepemuda P
an dan an dan
Olahraga Olahraga
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Indikator

Data

Unit

Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada o
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawa
Jumlah
Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
1 ’ 1 co
01.2. A L - Dokume 200.000.000 200.000.000 | Dokum 200.000.000 | Dokum 600.000.000 DIKPORA
Kinerja Kinerja Dokumen
01 n en en
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang
Disusun Tepat
Waktu
1.01 Penyusunan Jumlah
0'1 2' Dokumen Dokumen 5 5 5 15
iy Perencanaan Perencanaan - 50.000.000 50.000.000 dokume | 50.000.000 dokume | 150.000.000 DIKPORA
01.00 dokumen dokumen
01 Perangkat Perangkat n n
Daerah Daerah
1.01. Evaluasi Jumlah Laporan
0L.2. | Kinerja Evaluasi Kinerja | 5 150.000.000 | 2 150.000.000 | ,° 150.000.000 | 12 450.000.000 | DIKPORA
01.00 | Perangkat Perangkat laporan laporan laporan laporan
07 Daerah Daerah
. . Persentase
1.01. ﬁg‘g;;llj;aﬁ Serapan
01.2. Peran %{at Anggaran - 100% 386.701.988. | 100% 386.701.988. | 100% 386.701.988. | 100% 1.160.105.964. | DIKPORA
02 & Perangkat 050 050 050 150
Daerah
Daerah
(1)'10;' gzr}iyggfan J;r?lizleggf‘i‘fa 3914 3914 3914 11742
iy It yang - orang/b 386.681.988. | orang/bu | 386.681.988. | orang/ 386.681.988. | orang/ 1.160.045.964. | DIKPORA
02.00 | Tunjangan Gaji dan ulan 050 lan 050 bulan 050 bulan 150
01 ASN Tunjangan ASN
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Sasaran Kode

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

Rp.

2025

Target Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi Bglanan/
Triwulanan/
dan
Penyusunan Semesteran
1.01. SKPD dan
01.2 Laporan Laporan 4 4 4 12
Iy Keuangan s - 20.000.000 20.000.000 20.000.000 60.000.000 DIKPORA
02.00 Bulanan/ Koordinasi laporan laporan laporan laporan
07 . Penyusunan
Triwulanan/
Laporan
Semesteran
SKPD Keuangan
Bulanan /Triwul
anan/Semestera
n SKPD
Jumlah Laporan
. . Administrasi
Administrasi Barane Milik
1.01. | Barang Milik | J2 908 © 0 ) ) 1 3
01.2. Daerah pada b - 40.000.000 40.000.000 Lapora 45.000.000 125.000.000 DIKPORA
Perangkat Laporan Laporan laporan
03 Perangkat h n
Daerah Daerah yang
Disusun Tepat
Waktu
1.01. Penatausahaa Jumlah Laporan
01.2. | n Barang Milik | Fenatausahaan 1 1 1 3
Y g Barang Milik - 40.000.000 40.000.000 45.000.000 125.000.000 DIKPORA
03.00 | Daerah pada laporan laporan laporan laporan
Daerah pada
06 SKPD SKPD
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawa
Jumlah
Dokumen
Administrasi Administrasi
Pendapatan Pendapatan
1.01. Daerah Daerah 2 2 2 6
01.2. - 25.000.000 25.000.000 dokume | 25.000.000 dokume | 75.000.000 DIKPORA
04 Kewenangan Kewenangan dokumen dokumen
n n
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang
Disusun Tepat
Waktu
Jumlah
503 | perencanean | Dofumen 1 1 : s
oy gelo’a Rencana - 10.000.000 10.000.000 dokume | 10.000.000 dokume | 30.000.000 DIKPORA
04.00 | Retribusi dokumen dokumen
01 Daerah Pengelolaan n n
Retribusi Daerah
(1)105 nggpg(I;?;an Jumlah Laporan 1 1 1 3
oy s Pengelolaan - 15.000.000 15.000.000 dokume | 15.000.000 dokume | 45.000.000 DIKPORA
04.00 | Retribusi > ] dokumen dokumen
Retribusi Daerah n n
07 Daerah
01.2. Eepega“’alan Pelayanan - 760 150.000.000 | /89 160.000.000 | 300 190.000.000 | 2340 500.000.000 | DIKPORA
erangkat - orang orang orang orang
05 Kepegawaian
Daerah .
sesuai Prosedur
Jumlah Orang
1.01. Sosialisasi yang Mengikuti
012. | Peraturan Sosialisasi - 450 40.000.000 | >0 40.000.000 | >0 40.000.000 | 1390 120.000.000 | DIKPORA
05.00 | Perundang- Peraturan orang orang orang orang
10 Undangan Perundang-
Undangan
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . “ngb
jawa
Jumlah Orang
Bimbingan yang Mengikuti
1.01. Teknis Bimbingan
01.2. | Implementasi | Teknis - 310 110.000.000 | 339 120.000.000 | 3°0 150.000.000 | 999 380.000.000 | DIKPORA
05.00 | Peraturan Implementasi orang orang orang orang
11 Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Jumlah
Administrasi Penyediaan
1.01. Umum Administrasi 7 21
01.2. - 7 paket 720.000.000 | 7 paket 815.000.000 905.000.000 2.440.000.000 | DIKPORA
Perangkat Umum paket paket
06
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
1.01 Komponen Komponen
0'1 2' Instalasi Instalasi 1 3
iy Listrik/Penera | Listrik/Penerang | - 1 paket 35.000.000 1 paket 45.000.000 50.000.000 130.000.000 DIKPORA
06.00 paket paket
01 ngan an Bangunan
Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
1.01. Penyediaan Jumlah Paket
01.2 Peralatan dan Peralatan dan 3 9
Py Perlengkapan - 3 paket 250.000.000 | 3 paket 250.000.000 250.000.000 750.000.000 DIKPORA
06.00 | Perlengkapan K paket paket
02 Kantor :f:mto.r yang
Disediakan
1.01. Penyediaan Jumlah Paket
01.2. Peralatan Peralatan 1 3
06.00 | Rumah Rumah Tangga - 1 paket 50.000.000 1 paket 60.000.000 paket 75.000.000 paket 185.000.000 DIKPORA
03 Tangga yang Disediakan
1.01. Penyediaan Jumlah Paket
01.2. Bahan Bahan Logistik 1 3
06.00 | Logistik Kantor yang - 1 paket 75.000.000 1 paket 85.000.000 paket 100.000.000 paket 260.000.000 DIKPORA
04 Kantor Disediakan
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

Rp.

Target

2025

Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

. Jumlah Paket
1.01. Penyediaan
01.2. Barang Barang Cetakan 1 3
06.00 | Cetakan dan dan - 1 paket 50.000.000 1 paket 60.000.000 paket 60.000.000 paket 170.000.000 DIKPORA
05 Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah
1.01 Penyediaan Dokumen Bahan
0'1 2' Bahan Bacaan | Bacaan dan 60 70 80 210
iy dan Peraturan | Peraturan - 10.000.000 15.000.000 dokume | 20.000.000 dokume | 45.000.000 DIKPORA
06.00 dokumen dokumen
Perundang- Perundang- n n
06
undangan Undangan yang
Disediakan
Penyelenggara
1.01. an Rapat \li?rrgileﬁ}elnléagi(;;zr;
01.2. | Koordinasi Rapat - 2 250.000.000 | 300.000.000 | 2 350.000.000 | ;° 900.000.000 | DIKPORA
06.00 | dan o laporan laporan laporan laporan
. Koordinasi dan
09 Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD
. Jumlah Laporan
Penyediaan Pelaksanaan
Jasa .
1.01. Penunian Penyediaan Jasa 16 16 16 48
01.2. Jang Penunjang - 1.720.000.00 1.800.000.00 1.855.000.00 5.375.000.000 | DIKPORA
Urusan laporan laporan laporan laporan
08 . Urusan 0 0 0
Pemerintah .
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Penvediaan Jumlah Laporan
1.01. Y Penyediaan Jasa
01.2. |Jasa Komunikasi 3 3 3 9
Py Komunikasi, ? - 300.000.000 350.000.000 375.000.000 1.025.000.000 | DIKPORA
08.00 Sumber Daya laporan laporan laporan laporan
Sumber Daya . o
02 Air dan Listrik Air dan Listrik
yang Disediakan
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

2024

Rp.

Target

2025

Rp.

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

Penvediaan Jumlah Laporan
1.01. Y Penyediaan Jasa
01.2. |JasaPeralatan | po j1itan dan 1 1 1 3
< | dan craaen ca - 20.000.000 25.000.000 30.000.000 75.000.000 DIKPORA
08.00 Perlengkapan laporan laporan laporan laporan
Perlengkapan
03 Kantor Kantor yang
Disediakan
1.01. Penyediaan Jumlah Laporan
01.2. | Jasa Penyediaan Jasa 12 12 12 36
oy Pelayanan - 1.400.000.00 1.425.000.00 1.450.000.00 4.275.000.000 | DIKPORA
08.00 | Pelayanan laporan laporan laporan laporan
Umum Kantor 0 0 0
04 Umum Kantor s
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
1.01. Daerah Jumlah Barang
01.2. Penunjang Milik Daerah - 10 unit 700.000.000 | 10 unit 905.000.000 | 10 unit | 660.000.000 | 10 unit | 2.265.000.000 | DIKPORA
09 Urusan yang Dipelihara
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaan, | Kendaraan
101 Biaya Perorangan
0'1 2' Pemeliharaan Dinas atau
09'0'0 dan Pajak Kendaraan - 8 unit 300.000.000 | 8 unit 350.000.000 | 8 unit 400.000.000 | 8 unit 1.050.000.000 | DIKPORA
’ Kendaraan Dinas Jabatan
01 e
Perorangan yang Dipelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
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Unit

Indikator Data

Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada i
Program, i akhir periode Renstra Perangk
5 Tujuan, P ELED p
Kegiatan Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal />~ £ Daerah
. Program, Tahun 2024 2025 2026
Kegiatan A Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan . . . Rp. ung
jawab = |
Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung
1.01. Rehabilitasi Kantor dan
01.2. | Gedung Bangunan - 1 unit 50.000.000 | 1 unit 55.000.000 | 1unit | 60.000.000 | 1unit | 165.000.000 | DIKPORA
09.00 | Kantor dan Lainnya yang
09 Bangunan Dipelihara/Dire
Lainnya habilitasi
Pemeliharaan/
Rehabilitasi | S WPlah Sarana
dan Prasarana
1.01. Sarana dan
01.2 Prasarana Gedung Kantor
09'06 Gedun atau Bangunan - 1 unit 350.000.000 | 1 unit 500.000.000 | 1 unit 200.000.000 | 1 unit 1.050.000.000 | DIKPORA
’ g Lainnya yang
10 Kantor atau L .
Bangunan Dipelihara/Dire
- habilitasi
Lainnya
99,05 99,10 99,15 99,15
q Angka Angka Angka Angka
r:;“ngkat 100,00 100,00 100,00 100,00
kualitas Meningkat PROGRAM APK PAUD, APK Angka Angka Angka Angka
g nya 1.01. PENGELOLAA | SD, APM SD, 99,47 99,49 99,51 99,51
1;;endldll:a partisipasi | 02 N APK SMP, APM - Angka 336425.400. Anglka (2)86100.400. Angka (2)86255.400. Angka (6)0.781.200.00 DIKPORA
masvaraka sekolah PENDIDIKAN | SMP 100,00 100,00 100,00 100,00
t y Angka Angka Angka Angka
93,52 93,54 93,56 93,56
Angka Angka Angka Angka
Jumlah
1.01. Pengelolaan pengelolaan 402 402 402 402
02.2. pendidikan lembaga - Lembaga 6.910.000.00 Lembaea 6.790.000.00 | Lembag | 6.890.000.00 | Lembag | 20.590.000.00 | DIKPORA
01 sekolah dasar | pendidikan & 0 g 0 a 0 a 0
sekolah dasar
1.01. Penambahan Jumlah Ruang 1 4
02.2. ruang kelas Kelas Baru yang - 2 ruang 440.000.000 1 ruang 220.000.000 220.000.000 880.000.000 DIKPORA
ruang ruang
01.02 | baru Bertambah
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p ] K
K?gi::::; Tujuan, pada akhir periode Renstra er::g
Sasaran dai Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera Daerah
Kegiatan Program, Tahun 2024 2025 2026 Penan
g Kegiatan dan Perenca un. g
Sub Kegiatan naan Rp. jung
jawab = |
1.01. Pembangunan ;‘;{nfsli akaan 4 12
02.2. Perpustakaan S kpl h - 4 ruang 880.000.000 | 4 ruang 880.000.000 880.000.000 2.640.000.000 | DIKPORA
01.05 | Sekolah exolan yang ruang ruang
’ Telah Dibangun
Pembangunan | Jumlah Sarana,
1.01. Sarana, Prasarana dan
02.2. Prasarana dan | Utilitas Sekolah - 2 unit 440.000.000 | 2 unit 440.000.000 | 2 unit 440.000.000 | 6 unit 1.320.000.000 | DIKPORA
01.06 | Utilitas yang Telah
Sekolah Dibangun
1.01. | Rehabilitasi | yomiah Ruang . s
02.2. sedang/berat 3 yang - S ruang 1.100.000.00 | 5 ruang 1.100.000.00 1.100.000.00 3.300.000.000 | DIKPORA
Direhabilitasi ruang ruang
01.08 | ruang kelas 0 0 0
Sedang/Berat
l;:;:r?ﬂ/l;a;?a t Jumlah Sarana,
1.01. saran § Prasarana dan
02.2. - ’n dan Utilitas Sekolah - 5 unit 1.100.000.00 | 5 unit 1.100.000.00 | 5 unit 1.100.000.00 | 15unit | 3.300.000.000 | DIKPORA
01.12 | Prasaranada ang Telah 0 0 0
utilitas yang
sekolah Direhabilitasi
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
. Prasarana dan
1.01. Rutin Sarana, Utilitas Sekolah
02.2. Prasarana dan vang - 0 unit - 0 unit 0 unit 0 unit - DIKPORA
D1 Isjilotf: h Dilaksanakan
Pemeliharaan
101 Pengadaan Jumlah Alat
02.2. Qlat Bl FIELIG T - 10 paket | 1.250.000.00 | 10 paket | 1.250.000.00 | ° 1.250.000.00 | 30 3.750.000.000 | DIKPORA
01.22 an Peraga Peraga Siswa 0 0 paket 0 paket
’ Siswa yang Tersedia
Penvelensoara Jumlah Satuan
Lol | an g’rose fg Pendidikan yang 402 402 402 402
NS . Menyelenggarak Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. Belajar dan P - Pendidik 300.000.000 Pendidik 300.000.000 Pendidi 300.000.000 Pendidi 900.000.000 DIKPORA
01.23 Ujian bag1 an .roses enai enai a endaidi endaidi
Peserta Didik Belajar dan an n kan kan
Ujian
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program,

Kegiatan dan

Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2025

2024

2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

. Jumlah Siswa
Pembinaan ne Meneikuti
1.01. | Minat, Bakat X"?‘ rf;’ engiku 2500 2500 2500 7500
02.2. dan Kja;ng ey - Peserta 500.000.000 | Peserta 600.000.000 | Peserta 700.000.000 | Peserta 1.800.000.000 | DIKPORA
01.25 | Kreativitas e Didik Didik Didik Didik
Siswa a Akademik dan
Non Akademik
Jumlah Sekolah
Pembinaan Menengah Dasar
yang 402 402 402 402
LS ekaeacd Dilaksanakan Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. dan . - Py 750.000.000 Py 750.000.000 i 750.000.000 g 2.250.000.000 | DIKPORA
. Pembinaan Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
01.28 | Manajemen
Kelembagaan an n kan kan
Sekolah .
dan manajemen
sekolah
Jumlah Sekolah 402 402 402 402
1.01. Pengelolaan
Dasar yang Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. Dana BOS - oy - oy - o - oy - DIKPORA
Mengelola Dana Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
01.29 | Sekolah Dasar
BOS an n kan kan
Jumlah Tenaga
. Pengelola yang
1.01 Eigfsgf:stan BIS U
02.2. | Pengelolaan | K@pasitasnya ; S 150.000.000 | %02 150.000.000 | ¥02 150.000.000 | 1296 | 450.000.000 | DIKPORA
dalam orang orang orang orang
01.30 | Dana BOS
Sekolah Dasar Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
Jumlah
Pengelolaan pengelolaan
1.01. pendidikan lembaga 57 57 57 57
02.2. sekolah pendidikan - Lembaga 5.110.000.00 Lembaga 4.985.000.00 | Lembag | 4.860.000.00 | Lembag | 14.955.000.00 | DIKPORA
02 menengah sekolah & 0 g 0 a 0 a 0
pertama menengah
pertama
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

2024

2025

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

Pembangunan | Jumlah Sarana,
1.01. Sarana, Prasarana dan
02.2. Prasarana dan | Utilitas Sekolah - 3 unit 660.000.000 | 3 unit 660.000.000 | 3 unit 660.000.000 | 9 unit 1.980.000.000 | DIKPORA
02.12 | Utilitas yang Telah
Sekolah Dibangun
e Jumlah Ruang
1.01. l;:g:zﬂ}tg:;a t kelas sekolah 5 15
02.2. g yang Telah - 5 ruang 1.100.000.00 | 5 ruang 1.100.000.00 1.100.000.00 3.300.000.000 | DIKPORA
Ruang Kelas . S ruang ruang
02.14 Sekolah Direhabilitasi 0 0 0
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
101 sedang/berat Prasarana dan
02.2. | Sarana Utilitas lsek"lah - 5 unit 1.100.000.00 | 5 unit 1.100.000.00 | 5unit | 1.100.000.00 | 15 unit | 3.300.000.000 | DIKPORA
0004 | Prasarana dan | yang Telah 0 0 0
’ utilitas Direhabilitasi
sekolah Sedang/Berat
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
. Prasarana dan
L0, LRSS N Utilitas Sekolah
02.2. Prasarana dan yang - 0 unit - 0 unit - 0 unit - 0 unit - DIKPORA
02.30 | Utilitas Dilaksanakan
Sekolah .
Pemeliharaan
1.01 Pengadaan Jumlah Alat
02.2. Qlat Praltik Prakt’ksd.an - 4 paket | 500.000.000 | 3 paket | 375.000.000 | 2 ok 250.000.000 | ° " 1.125.000.000 | DIKPORA
02.35 an Peraga Peraga iswa paket paket
) Siswa yang Tersedia
Penyelenggara | Jumlah Peserta
1.01. an Proses Didik yang 6500 6500 6500 19500
02.2. Belajar dan Mengikuti - Peserta 200.000.000 | Peserta 200.000.000 | Peserta 200.000.000 | Peserta 600.000.000 DIKPORA
02.36 | Ujian bagi Proses Belajar Didik Didik Didik Didik
peserta didik dan Ujian

83



Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program,

Kegiatan dan

Sub Kegiatan

Data
Capaian
pada
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Target Rp.

2025

2024

2026

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

. Jumlah Siswa
Pembinaan ne Mengikuti
1.01. | Minat, Bakat | 3578 ¥€0E 2000 2000 2000 6000
02.2. dan Kja;ng ey - Peserta 750.000.000 | Peserta 750.000.000 | Peserta 750.000.000 | Peserta 2.250.000.000 | DIKPORA
02.38 | Kreativitas Orapetist Didik Didik Didik Didik
Siswa a Akademik dan
Non Akademik
Pembinaan Jumlah Sekolah 57 57 57 57
LV elemloeire HlznenEEl Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. dan Pertama yang - oy 700.000.000 o 700.000.000 i 700.000.000 i 2.100.000.000 | DIKPORA
. . Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
02.41 | Manajemen Dilaksanakan
. an n kan kan
Sekolah Pembinaan
Pengelolaan Jumlah Sekolah 57 57 57 57
1.01. Dana BOS Menengah
02.2 Sekolah pertama yang - R - SRR - SEIALERD - SRR - DIKPORA
o Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
02.42 | Menengah Mengelola Dana
an n kan kan
Pertama BOS
Jumlah Tenaga
Peningkatan yang Meningkat
Kapasitas Kapasitasnya
1.01. Pengelolaan dalam 57 57 171
02.2. Dana BOS Pengelolaan - oran 100.000.000 | 57 orang 100.000.000 oran 100.000.000 oran 300.000.000 DIKPORA
02.43 | Sekolah Dana BOS g g g
Menengah Sekolah
Pertama Menengah
Pertama
Pengelolaan el
1.01. | ehEeR o pengelolaan 688 688 688 688
02.2. p . ... | lembaga - 6.160.400.00 6.060.400.00 | Lembag | 6.220.400.00 | Lembag | 18.441.200.00 | DIKPORA
anak usia dini S Lembaga Lembaga
03 (PAUD) pendidikan anak 0 0 a 0 a 0
usia dini (PAUD)
Pembaneunan Jumlah Sarana,
1.01. Sarana gu Prasarana dan
02.2. ¢ Utilitas PAUD - 2 unit 440.000.000 2 unit 440.000.000 2 unit 440.000.000 6 unit 1.320.000.000 | DIKPORA
03.02 Prasarana dan ane Telah
‘ Utilitas PAUD | Y218
Dibangun
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Jumlah Sarana,

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2025

2024

2026

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Rehabilitasi
Sedang/Berat Prasarana dan
L0l Pembangunan | Utilitas PAUD
02.2. cmbanguna as - 3 unit 600.000.000 | 2 unit 400.000.000 | 2unit | 400.000.000 | 7 unit | 1.400.000.000 | DIKPORA
03.04 Sarana, yang Telah
’ Prasarana dan | Direhabilitasi
Utilitas PAUD Sedang/Berat
Jumlah Sarana,
1.01 Pemeliharaan Prasarana dan
02.2. | Rutin Sarana, | Utilitas PAUD - 3 unit 150.000.000 | 3 unit 150.000.000 | 4 unit | 200.000.000 | 10 unit | 500.000.000 | DIKPORA
03.06 Prasarana dan | yang
’ Utilitas PAUD Dilaksanakan
Pemeliharaan
Penvediaan Jumlah Peserta
1.01. Biaya Personil Didik PAUD 17500 17500 17500 52500
02.2. Pes}e,rta Didik yang Menerima - Peserta 50.000.000 Peserta 60.000.000 Peserta 70.000.000 Peserta 180.000.000 DIKPORA
03.11 Biaya Personil Didik Didik Didik Didik
PAUD s 1.
Peserta Didik
101 Pengadaan Jumlah Alat
A Alat Praktik Praktik dan 3000 3500 4000 10500
02.2. Iy Peraga PAUD - A 320.000.000 etk 370.000.000 el 420.000.000 it 1.110.000.000 | DIKPORA
03.12 : -
Siswa PAUD yang Tersedia
1.01. | Penyelenggara %‘fgi‘lia;;if;e“a 17500 17500 17500 52500
02.2. an Proses ane Meneikuti - Peserta 100.000.000 | Peserta 120.000.000 | Peserta 150.000.000 | Peserta 370.000.000 DIKPORA
03.13 | Belajar PAUD | YN8 Vieneh Didik Didik Didik Didik
Proses Belajar
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Sasaran Kode

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung

jawab = |

Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Sl Kependidikan
. yang
n Karir Mendapatkan
101, | Pendidikdan | g G0t
022. | ;ona | Kenaikan - ot 4.200.400.00 | 116% 4.200.400.00 | 1% 1'4500.400.00 | 2*2 | 1260120000 | DIKPORA
03.16 p Pangkat/Golong g 0 g 0 € 1o g 1o
[PE18aL Salben an, Pemberian
Pendidikan Pr(;mosi
LIS Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah PAUD
yang 688 688 688 688
1.01. Kelembagaan Dilaksanakan Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. dan ) - g 300.000.000 o 320.000.000 i 340.000.000 g 960.000.000 DIKPORA
. Pembinaan Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
03.17 | Manajemen
Kelembagaan an n kan kan
PAUD .
dan Manajemen
1.01. Pengelolaan Jumlah PAUD S6a8tian Siiian S6a8tls,1an S6a§asla.n
02.2. Dana BOP yang Mengelola - < 3 - < 3 - s s - < s - DIKPORA
03.18 | PAUD Dana BOP Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
an n kan kan
Jumlah
Pengelolaan pengelolaan
L0, Pendidikan lembaga 14 14 o o
02.2. a8 - 2.245.000.00 2.265.000.00 | Lembag | 2.285.000.00 | Lembag 6.795.000.000 | DIKPORA
Nonformal / pendidikan Lembaga Lembaga
04 0 0 a 0 a
Kesetaraan nonformal /
kesetaraan
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p ] K
rogram, Tujuan pada akhir periode Renstra *€rang
Kegiatan ‘ Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal £ Daerah
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P €
eglatan Kegiatan dan Perenca e‘r::\lngg
Sub Kegiatan naan Rp. jung
jawab = |
LB e e Jumlah Sarana,
Sarana,
Prasarana dan
1.01. Prasarana dan Utilitas Sekolah
02.2. Utilitas - 1 unit 220.000.000 1 unit 220.000.000 1 unit 220.000.000 | 3 unit 660.000.000 DIKPORA
Nonformal/Keset
04.02 | Sekolah . ——
Nonformal/Ke | o o b Dibangun
setaraan
Jumlah Peserta
Penyediaan Didik
1.01. Biaya Personil | Nonformal/Keset 20020 20020 20020 60060
02.2. Peserta Didik araan yang - Peserta 1.565.000.00 | Peserta 1.565.000.00 | Peserta | 1.565.000.00 | Peserta 4.695.000.000 | DIKPORA
04.10 | Nonformal/Ke | Menerima Biaya Didik 0 Didik 0 Didik 0 Didik
setaraan Personil Peserta
Didik
Pengadaan Jumlah Alat
Alat Praktik Praktik dan
Lo dan Peraga Peraga Siswa 1 8
02.2. ) g g - 1 Paket 50.000.000 1 Paket 50.000.000 50.000.000 150.000.000 DIKPORA
Siswa Nonformal/ Paket Paket
04.11
Nonformal / Kesetaraan yang
Kesetaraan Tersedia
Penyelenggara
1.01. | an Proses Jumlan Peserta 1200 1200 1200 3600
02.2. Belajar Men ﬂ};utig - Peserta 200.000.000 | Peserta 220.000.000 | Peserta 240.000.000 | Peserta 660.000.000 DIKPORA
04.12 | Nonformal/ke g . Didik Didik Didik Didik
Proses Belajar
setaraan
Pfsnyiapan da.n Jumlah Satuan
Tindak Lanjut s s
. Pendidikan
Evaluasi 14 14 14 14
L0, Satuan Wi el ezl Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. Pendidikan di araan Slap - Pendidik 50.000.000 Pendidika 50.000.000 Pendidi 50.000.000 Pendidi 150.000.000 DIKPORA
04.13 . s Dievaluasi dan
Pendidikan an n kan kan
Melaksanakan
Nonformal/Ke .
Rekomendasi
setaraan
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Sasaran

Kode

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

2025

2026

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab = |

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Pengembanga | Kependidikan
n Karir yang
Pendidik dan Mendapatkan
1.01. Tenaga Fasilitasi 90 90 270
02.2. Kependidikan Kenaikan - oran 130.000.000 | 90 orang 130.000.000 oran 130.000.000 oran 390.000.000 DIKPORA
04.15 | pada Satuan Pangkat/Golong g g g
Pendidikan an, Pemberian
Nonformal/Ke | Promosi,
setaraan Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah Sekolah
Kelembagaan Nonformal/Keset 14 14 14 14
S cern araan yang Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. Manajemen Dilaksanakan - idik 30.000.000 idik 30.000.000 i 30.000.000 1 90.000.000 DIKPORA
04.16 | Sekolah Pembinaan Pendid Pendidika iendldl iendldl
Nonformal/Ke | Kelembagaan an n an an
setaraan dan Manajemen
Pencelolaan Jumlah Sekolah
g Non 14 14 14 14
1.01. Dana BOP
Formal/Kesetara Satuan Satuan Satuan Satuan
02.2. Sekolah - oy - < s - i - iy - DIKPORA
04.17 | Nonformal,/Ke an yang Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
’ Mengelola Dana an n kan kan
setaraan
BOP
99,05 99,10 99,15 99,15
. Angka Angka Angka Angka
f:;““gkat 100,00 100,00 100,00 100,00
Kkualitas Meningkat PROGRAM APK PAUD, APK Angka Angka Angka Angka
s nya 1.01. | PENGELOLAA | SD, APM SD, ) 99,47 99,49 99,51 99,51
1p;endldlka partisipasi | 02 N APK SMP, APM Angka (2)36425.400. Angka (2)86100.400. Angka (2)86255.400. Angka (6)0.781.200.00 DIKPORA
masvaraka sekolah PENDIDIKAN SMP 100,00 100,00 100,00 100,00
¢ y Angka Angka Angka Angka
93,52 93,54 93,56 93,56
Angka Angka Angka Angka
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Unit

Indikator Data

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada PKer_]ak
Krog:r:m, Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran deglz a;n Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P e
eglatan Kegiatan dan Perenca e:zngg
Sub Kegiatan naan Rp. Rp. Target Rp. Target Rp. ung
jawab
Jumlah
1.01. Pengelolaan pengelolaan 402 402 402 402
02.2. pendidikan lembaga - Lembaga 6.910.000.00 Lembaga 6.790.000.00 | Lembag | 6.890.000.00 | Lembag | 20.590.000.00 | DIKPORA
01 sekolah dasar | pendidikan g 0 g 0 a 0 a 0
sekolah dasar
1.01. Pembangunan Jumlah
02.2. | perpustakaan | Lorpustakaan 4ruang | 880.000.000 | 4ruang | 880.000.000 | * 880.000.000 | 2 2.640.000.000 | DIKPORA
01.00 Sekolah Sekolah yang ruang ruang
05 Telah Dibangun
Pembangunan | Jumlah Sarana,
1.01.
02.2 Sarana, Prasarana dan
01'06 Prasarana dan | Utilitas Sekolah - 2 unit 440.000.000 | 2 unit 440.000.000 | 2 unit 440.000.000 | 6 unit 1.320.000.000 | DIKPORA
0 6' Utilitas yang Telah
Sekolah Dibangun
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
1.01. Rutin Sarana Prasarana dan
02.2. Prasarana dan Utilitas Sekolah - 0 unit - 0 unit 0 unit 0 unit - DIKPORA
01.00 Jo yang
Utilitas .
19 Dilaksanakan
Sekolah .
Pemeliharaan
1.01. Pengadaan Jumlah Alat
02.2. Alat Praktik Praktik dan 10 30
01.00 | dan Peraga Peraga Siswa - 10 paket | 1.250.000.00 | 10 paket | 1.250.000.00 paket 1.250.000.00 paket 3.750.000.000 | DIKPORA
: - 0 0 0
22 Siswa yang Tersedia
. Jumlah Siswa
101 Pembinaan Mengikuti
020 | Minat, Bakat i"?‘:f engtkutt 2500 2500 2500 7500
Iy dan Jjang - - Peserta 500.000.000 | Peserta 600.000.000 | Peserta 700.000.000 | Peserta 1.800.000.000 | DIKPORA
01.00 . Kompetisi/Lomb 4 - s s
Kreativitas : Didik Didik Didik Didik
25 Siswa a Akademik dan
Non Akademik
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Unit

Indikator Data

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada PKer_]ak
Krog:r:m, Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran deglz a;n Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P e
eglatan Kegiatan dan Perenca e:zngg
Sub Kegiatan naan Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. jawfb
Jumlah Sekolah
Pembinaan Menengah Dasar
1.01. yang 402 402 402 402
022. | qeemPeEIN | Dilaksanakan - Satuan | 750 000.000 | S3MAR | 750 000,000 | SAUAR | 750 000.000 | SAMA | 5 250.000.000 | DIKPORA
01.00 . Pembinaan Pendidik : : Pendidika ’ ’ Pendidi ’ ’ Pendidi ’ ’ :
Manajemen
28 Kelembagaan an n kan kan
Sekolah .
dan manajemen
sekolah
(1)205 Pengelolaan %ig?hasskdah 0 Satuan 0 Satuan (S)atuan (S)atuan
2 | Dana BOS yang - Pendidik | - Pendidika | - ol ol I DIKPORA
01.00 Sekolah Dasar Mengelola Dana an n Pendidi Pendidi
29 BOS kan kan
Jumlah Tenaga
. Pengelola yang
1.01. E::;l‘:s%f:;an Meningkat
02.2. | pepgelolaan | Kapasitasnya - 402 150.000.000 | %02 150.000.000 | 402 150.000.000 | 1296 | 450.000.000 | DIKPORA
01.00 dalam orang orang orang orang
Dana BOS
30 Sekolah Dasar Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
(1)205 Pembangunan | Jumlah Ruang 1 4
Iy Ruang Kelas Kelas Baru yang - 2 ruang 440.000.000 1 ruang 220.000.000 220.000.000 880.000.000 DIKPORA
01.00 ruang ruang
47 Baru Bertambah
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
1.01. sedang/berat
02.2 sarana Prasarana dan
iy i Utilitas Sekolah - 5 unit 1.100.000.00 | 5 unit 1.100.000.00 | 5 unit 1.100.000.00 | 15unit | 3.300.000.000 | DIKPORA
01.00 | prasarana dan
. yang Telah 0 0 0
48 utilitas . PO
Direhabilitasi
sekolah
1.01. | Penyelenggara gu“g%k.‘ksatuan 402 402 402 402
02.2. | an Proses Menyelenggaral Satuan | 344 000,000 | Satuan 300.000.000 | SAMAR | 364 000,000 | SAUAR | 900.000.000 | DIKPORA
01.00 | Belajar Bagi enyerenggar . Pendidik UL Pendidika R Pendidi R Pendidi R
i an Proses
50 Peserta Didik . an n kan kan
Belajar
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

Rp.

2025

Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

1.01. Rehabilitasi Jumlah Ruang
02.2. Sedang/Berat | Kelas yang 5 15
01.00 | Ruang Kelas Direhabilitasi 5 ruang é.lO0.000.00 5 ruang (1) 100.000.00 ruang (1) 100.000.00 ruang 3.300.000.000 DIKPORA
51 Sekolah Sedang/Berat
Jumlah
Pengelolaan pengelolaan
1.01. pendidikan lembaga 57 57 57 57
02.2. sekolah pendidikan - Lembaga 5.110.000.00 Lembaga 4.985.000.00 | Lembag | 4.860.000.00 | Lembag | 14.955.000.00 DIKPORA
02 menengah sekolah g 0 g 0 a 0 a 0
pertama menengah
pertama
Pembangunan | Jumlah Sarana,
1.01.
02.2 Sarana, Prasarana dan
02'06 Prasarana dan | Utilitas Sekolah - 3 unit 660.000.000 | 3 unit 660.000.000 | 3 unit 660.000.000 | 9 unit 1.980.000.000 | DIKPORA
12' Utilitas yang Telah
Sekolah Dibangun
1.01. | Rehabilitasi | Jumlah Ruang
02.2. | Sedang/Berat | Xelas sekolah 5 15
iy yang Telah - 5 ruang 1.100.000.00 | 5 ruang 1.100.000.00 1.100.000.00 3.300.000.000 | DIKPORA
02.00 | Ruang Kelas Direhabilitasi 0 0 ruang 0 ruang
14 Sekolah irehabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
1.01. sedang/berat Prasarana dan
02.2. | sarana, Utilitas Sekolah - Sunit | 1.100.000.00 | 5unit | 1.100.000.00 | 5unit | 1.100.000.00 | 15unit | 3.300.000.000 | DIKPORA
02.00 | prasarana dan | yang Telah 0 0 0
24 utilitas Direhabilitasi
sekolah Sedang/Berat
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
1.01. Rutin Sarana Prasarana dan
02.2. Prasarana dan Utilitas Sekolah - 0 unit - 0 unit - 0 unit - 0 unit - DIKPORA
02.00 s yang
Utilitas .
30 Dilaksanakan
Sekolah .
Pemeliharaan
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera Daerah
. Program, Tahun 2024 2025 2026
Kegiatan A Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . “ngb
jawa
1.01. Pengadaan Jumlah Alat
02.2. Alat Praktik Praktik dan 2 9
02.00 | dan Peraga Peraga Siswa - 4 paket 500.000.000 | 3 paket 375.000.000 paket 250.000.000 paket 1.125.000.000 | DIKPORA
35 Siswa yang Tersedia
Pembinaan Jumlah Siswa
(1)'20;' Minat, Bakat | 3008 Mengikuti 2000 2000 2000 6000
iy dan jang - Peserta 750.000.000 | Peserta 750.000.000 | Peserta 750.000.000 | Peserta 2.250.000.000 | DIKPORA
02.00 .. Kompetisi/Lomb - - -1 -1
Kreativitas : Didik Didik Didik Didik
38 Sisw. a Akademik dan
swa Non Akademik
101 Pembinaan Jumlah Sekolah 57 57 57 57
02.2 Kelembagaan Menengah Satuan Satuan Satuan Satuan
Py dan Pertama yang - i 700.000.000 e 700.000.000 < 3 700.000.000 < 1 2.100.000.000 | DIKPORA
02.00 . . Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
Manajemen Dilaksanakan
41 . an n kan kan
Sekolah Pembinaan
101 Pengelolaan Jumlah Sekolah 0 0
0'2 2' Dana BOS Menengah 0 Satuan 0 Satuan Satuan Satuan
Py Sekolah pertama yang - Pendidik - Pendidika | - - 1 - A - DIKPORA
02.00 Pendidi Pendidi
42 Menengah Mengelola Dana an n kan kan
Pertama BOS
Jumlah Tenaga
Peningkatan yang Meningkat
Kapasitas Kapasitasnya
1.01.
02.2 Pengelolaan dalam 57 57 171
Iy Dana BOS Pengelolaan - 100.000.000 | 57 orang 100.000.000 100.000.000 300.000.000 DIKPORA
02.00 orang orang orang
43 Sekolah Dana BOS
Menengah Sekolah
Pertama Menengah
Pertama
1.01. Penyelenggara | Jumlah Peserta 57 57 57 57
02.2. an Proses Didik yang Satuan Satuan Satuan Satuan
02.00 | Belajar bagi | Mengikuti - Pendidik | 200-000-000 | pepgidika | 200-000-000 | pepgiq; | 200-000.000 | pepyiq; | 600-000.000 ) DIKPORA
58 Peserta Didik Proses Belajar an n kan kan
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawa
Pengelolaan Jumlah
1.01. 80 pengelolaan 688 688
pendidikan 688 688
02.2. . ... | lembaga - 6.160.400.00 6.060.400.00 | Lembag | 6.220.400.00 | Lembag | 18.441.200.00 DIKPORA
anak usia dini g Lembaga Lembaga
03 (PAUD) pendidikan anak 0 0 a 0 a 0
usia dini (PAUD)
1.01. Pembangunan Jumlah Sarana,
02.2 Sarana Prasarana dan
Py ¢ Utilitas PAUD - 2 unit 440.000.000 | 2 unit 440.000.000 2 unit 440.000.000 6 unit 1.320.000.000 | DIKPORA
03.00 | Prasarana dan ane Telah
02 Utilitas PAUD | Y278
Dibangun
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
1.01. Sedang/Berat | Prasarana dan
02.2. | Pembangunan | Utilitas PAUD - 3unit | 600.000.000 | 2 unit 400.000.000 | 2 unit | 400.000.000 | 7unit | 1.400.000.000 | DIKPORA
03.00 | Sarana, yang Telah
04 Prasarana dan | Direhabilitasi
Utilitas PAUD Sedang/Berat
1.01. Pengadaan Jumlah Alat
02.2. Alat Praktik Praktik dan
03.00 | dan Peraga Peraga PAUD - 3 paket 320.000.000 | 3 paket 370.000.000 | 3 paket 420.000.000 | 9 paket 1.110.000.000 | DIKPORA
12 Siswa PAUD yang Tersedia
(1)'205' Penyelenggara %‘fgﬁl{a&f;erta 17500 17500 17500 52500
03'06 an Proses ane Meneikuti - Peserta 100.000.000 | Peserta 120.000.000 | Peserta 150.000.000 | Peserta 370.000.000 DIKPORA
: Belajar PAUD | Y2P8& Vienst Didik Didik Didik Didik
13 Proses Belajar
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Unit
Kerja

Indikator Data

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p K
rogram, Tujuan pada akhir periode Renstra | f€rang
Kegiatan ?

Sasaran, Awal Perangkat Daera at
) Program, Tahun 2024 2025 2026 Daerah

Kegiatan Kegiatan dan Perenca Penangg

Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ung
jawab

Sasaran Kode

Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Pengembanga Kependidikan
. yang
n Karir Mendapatkan
1.01. | Pendidik dan | p 08 ;; :
85'(2)6 E‘Znirg;i dikan | Kenaikan ; 011';?14 4.200.400.00 Olr;f’f 4.200.400.00 olr;ff 4.200.400.00 03;:32 12.601.200.00 | DIKPORA
o aga Satuan | Pangkat/Golong g 0 g 0 g 1o g o
Een didikan an, Pemberian
PAUD Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah PAUD
1.01. Kelembagaan yang 688 688 688 688
02.2. Dilaksanakan Satuan Satuan Satuan Satuan
03.00 ilﬂzr;a.emen Pembinaan - Pendidik 300.000.000 Pendidika 320.000.000 Pendidi 340.000.000 Pendidi 960.000.000 DIKPORA
17 P AUDJ Kelembagaan an n kan kan
dan Manajemen
1.01. 0 0
02.2 Pengelolaan Jumlah PAUD 0 Satuan 0 Satuan Satuan Satuan
e Dana BOP yang Mengelola - Pendidik - Pendidika | - .. - . 1. - DIKPORA
03.00 Pendidi Pendidi
PAUD Dana BOP an n
18 kan kan
. Jumlah Tenaga
1.01. Pemngkatan yang Meningkat
02.2. | Kapasitas Kapasitasnya 688 688 688 2064
Py Pengelolaan p Yy - 50.000.000 60.000.000 70.000.000 180.000.000 DIKPORA
03.00 Dana BOP dalam orang orang orang orang
19 PAUD Pengelolaan
Dana BOP PAUD
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
1.01. . Prasarana dan
02.2. | RutinSarana, | a6 Sekolah
03'0'0 Prasarana dan yang - 3 unit 150.000.000 | 3 unit 150.000.000 | 4 unit 200.000.000 10 unit | 500.000.000 DIKPORA
42 lsjéig:)tle;s h Dilaksanakan
Pemeliharaan
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, Tujuan, pada akhir periode Renstra Perangk
Sasaran o Sasaran, Awal Perangkat Daera CAs
dan Sub S 2024 2025 2026 Daerah
Kegiatan Kegiatan dan Perenca Penangg
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. j:\l;fb
Jumlah
Pengelolaan pengelolaan
1.01. Pendidikan lembaga 14 14 14 14
02.2. Nonformal didikan - Lembaga 2.245.000.00 Lembaga 2.265.000.00 | Lembag | 2.285.000.00 | Lembag | 6.795.000.000 | DIKPORA
04 onformal / pen g8 1o g | o a 0 a
Kesetaraan nonformal /
kesetaraan
Jumlah Peserta
1.01 Penyediaan Didik
0'2 2' Biaya Personil | Nonformal/Keset 20020 20020 20020 60060
04'06 Peserta Didik araan yang - Peserta 1.565.000.00 | Peserta 1.565.000.00 | Peserta | 1.565.000.00 | Peserta 4.695.000.000 | DIKPORA
10' Nonformal/Ke | Menerima Biaya Didik 0 Didik 0 Didik 0 Didik
setaraan Personil Peserta
Didik
Pengadaan Jumlah Alat
1.01. Alat Praktik Praktik dan
02.2. | dan Peraga Peraga Siswa - 1 Paket | 50.000.000 | 1Paket | 50.000.000 | . 50.000.000 | 150.000.000 | DIKPORA
04.00 | Siswa Nonformal/ ’ : : ’ Paket : ’ Paket ’ '
11 Nonformal / Kesetaraan yang
Kesetaraan Tersedia
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Pengembanga | Kependidikan
n Karir yang
Pendidik dan Mendapatkan
1.01. R
022, | Tenaga Pasilitasi 90 90 270
04.00 Kependidikan Kenaikan - oran 130.000.000 | 90 orang 130.000.000 130.000.000 390.000.000 DIKPORA
. g orang orang
15 pada.Sgtuan Pangkat/ Gglong
Pendidikan an, Pemberian
Nonformal/Ke | Promosi,
setaraan Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
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Unit

Indikator Data

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada PKer_]ak
Krog:r:m, Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran degu; a;n Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P e
eglatan Kegiatan dan Perenca enangg
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawa
Pembinaan Jumlah Sekolah
1.01. ngmbagaan gr"ggrgig Keset 14 14 14 14
02.2. | Manajemen | Dilaksanakan - Satuan | 30 000.000 |S2MAR | 30000.000 | SAUAR | 30000000 | SAMAN | 9000000 | DIKPORA
04.00 . Pendidik Pendidika Pendidi Pendidi
16 Sekolah Pembinaan an n kan kan
Nonformal/Ke | Kelembagaan
setaraan dan Manajemen
Jumlah Sekolah
1.01 Pengelolaan Non 0 0
0.2 2' Dana BOP Formal/Kesetara 0 Satuan 0 Satuan Satuan Satuan
iy Sekolah - Pendidik - Pendidika | - < 3 - < 1 - DIKPORA
04.00 an yang Pendidi Pendidi
Nonformal/Ke an n
17 Mengelola Dana kan kan
setaraan
BOP
Jumlah
Koordinasi, Dokumen Hasil
Perencanaan, Koordinasi,
1.01. L.
02.2 Supervisi dan Perencanaan, 1 1 1 3
oy Evaluasi Supervisi dan - Dokume 50.000.000 50.000.000 Dokum 50.000.000 Dokum 150.000.000 DIKPORA
04.00 . . Dokumen
27 Layanan di Evaluasi n en en
Bidang Layanan di
Pendidikan Bidang
Pendidikan
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
1.01. Sedang/Berat | Prasarana dan
02.2. | Sarana, Utilitas Sekolah | lunit | 220.000.000 | 1unit | 220.000.000 | 1unit | 220.000.000 | 3unit | 660.000.000 | DIKPORA
04.00 | Prasarana dan | yang Telah
41 Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
101 Penvelensoara Jumlah Satuan
022 | an Drocect Pendidikan yang 1200 1200 1200 3600
iy . . Menyelenggarak - Peserta 200.000.000 | Peserta 220.000.000 | Peserta 240.000.000 | Peserta 660.000.000 DIKPORA
04.00 | Belajar bagi 4 - s s
2. an Proses Didik Didik Didik Didik
46 Peserta Didik .
Belajar
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Unit

Indikator Data

Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada i
Program, ; khir periode Renstra Perangk
5 Tujuan, P ELED a p
Kegiatan Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal £ Daerah
B = Program Tahun 2024 2025 2026 ©
Kegiatan . ’ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Rp. Target Rp. Target Rp. . ung
jawab
. Jumlah Sarana,
Pemeliharaan
1.01. Rutin Sarana Prasarana dan
02.2. Prasarana dan Utilitas Sekolah - 0 unit - 0 unit - 0 unit - 0 unit - DIKPORA
04.00 s yang
Utilitas .
49 Dilaksanakan
Sekolah .
Pemeliharaan
q PROGRAM Persentase guru
rea“mgkat 1.01. | PENDIDIK dengan
Z rtisipasi O;I- ° | DAN TENAGA | kualifikasi - 97,70% 15.100.000. | 97,75% 15.150.000. | 97,80% | 15.200.000. | 97,80% | 45.450.000.00 | DIKPORA
p P KEPENDIDIK | pendidikan S1 000 000 000 0
sekolah
AN atau D4
Pemerataan Jumlah Kegiatan
Kuantitas dan | Pemerataan
Kualitas Kuantitas dan
Pendidik dan Kualitas
Tenaga Pendidik dan
1.01. Kependidikan | Tenaga 8 s 8 24
04.2. bagi Satuan Kependidikan - Kegiatan 15.100.000.0 Kegiatan 15.150.000.0 | Kegiata | 15.200.000.0 | kegiata | 45.450.000.00 | DIKPORA
01 Pendidikan bagi Satuan g 00 g 00 n 00 n 0
Dasar, PAUD, Pendidikan
dan Dasar, PAUD,
Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal / Nonformal /
Kesetaraan Kesetaraan
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p ] K
Kr°g.rim’ Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran | Kode deglas a: Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P e
eglatan Kegiatan dan Perenca e::\lngg
Sub Kegiatan naan Rp. jung
I . jawab |
: Jumlah
LBl T il Dokumen Hasil
dan Pemetaan Perhit d
Pendidik dan ertungan dan
Z — Pemetaan
. 1. Pendidik dan
Kependidikan
1.01. Satuan Tenaga 4 4 4 12
04.2. g Kependidikan - 14.300.000.0 14.325.000.0 | dokume | 14.350.000.0 | dokume | 42.975.000.00 | DIKPORA
Pendidikan dokumen dokumen
01.01 Satuan Satuan 00 00 n 00 n 0
Dasar, PAUD < g
dan ¢ ¢ Pendidikan
Pendidikan IDAETT, PA.U.D >
dan Pendidikan
Nonformal/Ke
Nonformal/Keset
setaraan
araan
Jumlah Laporan
Penataan Hasil
Pendistribusia | Pelaksanaan
n Pendidik Penataan
dan Tenaga Pendistribusian
Kependidikan Pendidik dan
LU bagi Satuan Tenaga 4 4 12
04.2. P gld'dik gd'd'k - 1 800.000.000 | 4 laporan | 825.000.000 1 850.000.000 1 2.475.000.000 | DIKPORA
01.02 endidikan Kependidikan aporan aporan aporan
’ Dasar, PAUD, Satuan
dan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD,
Nonformal/Ke | dan Pendidikan
setaraan Nonformal/Keset
araan
s PROGRAM Persentase guru
re:mgkat 1.01. | PENDIDIK dengan
Z rtisipasi 0;I- * | DAN TENAGA | kualifikasi - 97,70% 15.100.000. | 97,75% 15.150.000. | 97,80% | 15.200.000. | 97,80% | 45.450.000.00 | DIKPORA
P p KEPENDIDIK | pendidikan S1 000 000 000 0
sekolah
AN atau D4
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Sasaran Kode

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

Rp.

2025

Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

Pemerataan Jumlah Kegiatan
Kuantitas dan | Pemerataan
Kualitas Kuantitas dan
Pendidik dan Kualitas
Tenaga Pendidik dan
1.01. Kependidikan Tenaga 8 8 8 24
04.2. bagi Satuan Kependidikan - Kegiatan 15.100.000.0 Kegiatan 15.150.000.0 | Kegiata | 15.200.000.0 | kegiata | 45.450.000.00 DIKPORA
01 Pendidikan bagi Satuan g 00 g 00 n 00 n 0
Dasar, PAUD, Pendidikan
dan Dasar, PAUD,
Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal / Nonformal /
Kesetaraan Kesetaraan
- Jumlah
Perhitungan Dokumen Hasil
dan Pemetaan Perhitunean dan
Pendidik dan erotungan da
Tenaga Peme.ta.an
1.01. | Kependidikan | Lendidik dan
04.2 Satuan Tenaga 4 4 4 12
oy 1 Kependidikan - 14.300.000.0 14.325.000.0 | dokume | 14.350.000.0 | dokume | 42.975.000.00 DIKPORA
01.00 | Pendidikan dokumen dokumen
Satuan Satuan 00 00 n 00 n 0
01 Dasar, PAUD, < g
dan Pendidikan
‘g Dasar, PAUD,
Pendidikan . 1
dan Pendidikan
Nonformal/Ke
Nonformal/Keset
setaraan
araan
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Sasaran

Kode

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung

jawab = |

Jumlah Laporan
Penataan Hasil
Pendistribusia | Pelaksanaan
n Pendidik Penataan
dan Tenaga Pendistribusian
1.01. Kependidikan Pendidik dan
04.2. bagi Satuan Tenaga 4 4 12
01.00 | Pendidikan Kependidikan - laporan 800.000.000 | 4 laporan | 825.000.000 laporan 850.000.000 laporan 2.475.000.000 | DIKPORA
02 Dasar, PAUD, Satuan
dan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD,
Nonformal/Ke | dan Pendidikan
setaraan Nonformal/Keset
araan
Meningkat PROGRAM
nya iy Persentase
kualit:s e gﬁgAsn‘As organisasi 95,30% 95,40% 95,50% 95,50% DIKPORA
g:r“ a 02 DAYA SAING | Pemuda yang § =P | 620.000.000 0% 645.000.000 Y% | 675.000.000 907 1 1.940.000.000
prestasi KEPEMUDAA | 2Ktif
olahraga N
Penyadaran,
Pemberdayaan
, dan
RETa e Jumlah pemuda
n Pemuda dan . .
Kepemudaan yang G
2.19. Terhadap Lxeleiz
02.2. | Pemuda DBz = e 345.000.000 | 110 360.000.000 | 11° 375.000.000 | 330 1.080.000.000 | DIKPORA
01 T p— pemberdayaan, orang orang orang orang
Kablpaten) pengembangan
Kota pemuda dan
Wirailsaha gl
Muda Pemula,
dan Pemuda
Kader
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada ]
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran | Kode dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
e Program Tahun 2024 2025 2026 aera
Kegiatan . g Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Rp. Target Rp. jawfb
Kabupaten/
Kota
Jumlah Pemuda
yang
Peningkatan D1t1ngkatkan
. Kapasitasnya
Kepemimpina
dalam
2.8 1, Kepemimpinan 36 108
02.2. Kepeloporan p p ¢ - 36 orang 45.000.000 36 orang 50.000.000 55.000.000 150.000.000 DIKPORA
01.08 | dan Kepeloporan dan orang orang
’ Kesukarelawana
Kesukarelawa n
O [ Kabupaten /Kota
dari Seluruh
Kecamatan
Jumlah Pemuda
Penyelenggara Leee
Y 88 Kabupaten/Kota
an Seleksi dan . -
2.19. Pelatihan yang Diseleksi 74 299
02.2. sebagai Pasukan | - 74 orang 300.000.000 | 74 orang 310.000.000 320.000.000 930.000.000 DIKPORA
Pasukan - orang orang
01.09 . Pengibar
Pengibar
Bendera Bendera dan
Diberikan
Pelatihan
Pemberdayaan | Jumlah
dan dokumen hasil
Pengembanga | Pemberdayaan
2.19. n Organisasi dan 1 1 1 3
02.2. Kepemudaan Pengembangan Dokume 275.000.000 285.000.000 | Dokum 300.000.000 | Dokum 860.000.000 DIKPORA
. . Dokumen
02 Tingkat Organisasi n en en
Daerah Kepemudaan
Kabupaten/Ko | Tingkat Daerah
ta Kabupaten/Kota
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Indikator

Data

Unit

Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada o
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera Daerah
. Program, Tahun 2024 2025 2026
Kegiatan A Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawal
Kapastas | Jumla
2.19. Pemuda dan PD:IIZ;]‘:;{e;t;aSﬂ 1 1 1 3
02.2. Organisasi : Dokume 275.000.000 285.000.000 | Dokum 300.000.000 | Dokum 860.000.000 DIKPORA
02.02 | Kepemudaan Ly n Bk en en
' Kabupaten /Ko OFzcranre)
ta p Kepemudaan
Meningkat PROGRAM
nya PENGEMBAN Persentase
kualitas 2.19 GAN organisasi
. . _ o, o, 0, 0,
g::‘“da 02 ﬁ:ﬁ:sslxﬁvs(} pemuda yang 95,30% | 320.000.000 | 25%9% | 335.000.000 | 25:5°% | 355.000.000 | 2559% | 1.010.000.000 | PTKPORA
prestasi KEPEMUDAA | 2Ktf
olahraga N
Penyadaran,
Pemberdayaan
, dan
Pengembanga
Eei)een;;i;:r?n Jumlah pemuda
Terhadap yang mengikuti
kegiatan
2.19. Pemuda enyadaran 36 108
02.2. Pelopor p yb d ’ - 36 orang 45.000.000 36 orang 50.000.000 55.000.000 150.000.000 DIKPORA
01 Kabupaten/ pembperaayaan, orang orang
Kota pengembangan
Wirailsaha pemuda dan
Muda Pemula kepemudaan
dan Pemuda
Kader
Kabupaten/
Kota
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Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Data
Capaian
P ELED
Awal
Tahun
Perenca
naan

Target

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2024

Rp.

Target

2025

Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daera

Target

Rp.

Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
jawab

Jumlah Pemuda
yang
Peningkatan Dltlngl.iatkan
Kepemimpina Kapasitasnya
2.19. n dalam
02.2. | gopeloporan | Kepemimpinan, | 36 orang | 45.000.000 | 36 orang | 50.000.000 | °° 55.000.000 | 198 150.000.000 | DIKPORA
01.00 dan Kepeloporan dan orang orang
08 Kesukarelawana
Kesukarelawa n
nan Pemuda Kabupaten/Kota
dari Seluruh
Kecamatan
Pemberdayaan | Jumlah
dan dokumen hasil
Pengembanga | Pemberdayaan
2.19. n Organisasi dan 1 1 1 3
02.2. Kepemudaan Pengembangan Dokume 275.000.000 285.000.000 | Dokum 300.000.000 | Dokum 860.000.000 DIKPORA
. o Dokumen
02 Tingkat Organisasi n en en
Daerah Kepemudaan
Kabupaten/Ko | Tingkat Daerah
ta Kabupaten/Kota
Eemng.i{atan Jumlah
2.19. apasitas Dokumen Hasil
02.2. | Pemudadan | b oratan L 1 1 3
Py Organisasi ;i Dokume 275.000.000 285.000.000 | Dokum 300.000.000 | Dokum 860.000.000 DIKPORA
02.00 Kapasitas Dokumen
Kepemudaan . n en en
02 Organisasi
Kabupaten /Ko
ta Kepemudaan
Meningkat PROGRAM
nya PENGEMBAN
kualitas 2.19 GAN Cakupan
pemuda 023 ° | KAPASITAS pembinaan - 93,70% 3.315.000.0 | 93,90% 3.220.000.0 | 94,10% | 3.350.000.0 | 94,10% 9.885.000.000 DIKPORA
dan DAYA SAING olahraga 00 00 00 ’ : :
prestasi KEOLAHRAG
olahraga AAN
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p ] K
Kr°g.rim’ Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran | Kode deglas a':1 Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
Kan, t“ Program, Tahun 2024 2025 2026 P e
eglatan Kegiatan dan Perenca e‘r::\lngg
Sub Kegiatan naan Rp. jung
jawab = |
Pembinaan
dan Jumlah
Pengembanga
Perawatan
n Olahraga
s Sarana dan
Pendidikan
2.19. ada Jenian Prasarana
03.2. gendidikin g Olahraga yang - 4 unit 665.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 1.545.000.000 | DIKPORA
01 g menjadi
yang menjadi
Kewenangan
Kewenangan
Daerah
e Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko p
ta
Koordinasi,
Sinkronisasi Jumlah Sarana
dan
Pelaksanaan dan Prasarana
2.19. Penvediaan Olahraga
03.2. Saana dan Kabupaten/Kota | - 4 unit 665.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 1.545.000.000 | DIKPORA
01.03 p yang Tersedia
rasarana
Olahraga oo
Kabupaten /Ko Termanfaatkan
ta
Penyelenggara | Jumlah
an Kejuaraan Dokumen
2.19. Olahraga Penyelenggaraan 2 2 2 6
03.2. Tingkat Kejuaraan - 100.000.000 110.000.000 | dokume | 120.000.000 | dokume | 330.000.000 DIKPORA
dokumen dokumen
02 Daerah Olahraga n n
Kabupaten/Ko | Tingkat Daerah
ta Kabupaten /Kota
Penye'lengga_ra Jumlah
an Kejuaraan
Dokumen
Olahraga
2.19. Multi Event Penyelenggaraan 2 2 2 6
03.2. : Kejuaraan Multi - 100.000.000 110.000.000 | dokume 120.000.000 | dokume | 330.000.000 DIKPORA
dan Single . dokumen dokumen
02.01 ; Event dan Single n n
Event Tingkat .
I Event Tingkat
ta Kabupaten /Kota
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada ]
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pada at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . g Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan Rp. ung
I __jawab
Pembinaan
dan Jumlah
2.19 Pengembanga | Pembinaan dan
e, || L@HTEE BT | S 200.000.000 | 130 220.000.000 | +3° 240.000.000 | 320 660.000.000 | DIKPORA
03 Prestasi Atlet Berprestasi orang orang orang orang
Tingkat Tingkat Daerah
Daerah Provinsi
Provinsi
RS Jumlah Atlet
dan .
A, || e Ezge:é:rsll/Kota 130 130 130 390
03.2. n Atlet ba - 200.000.000 220.000.000 240.000.000 660.000.000 DIKPORA
. yang Dilakukan orang orang orang orang
03.03 | Berprestasi .
Pembinaan dan
Kabupaten /Ko P
ta engembangan
Pembinaan Jumlah
2.19. dan Pembinaan dan 1 1 1 1
03.2. Pengembanga Pengembangan - Organisa | 2.200.000.00 | Organisa | 2.300.000.00 | Organis | 2.400.000.00 | Organis 6.900.000.000 | DIKPORA
04 n Organisasi Organisasi si 0 si 0 asi 0 asi
Olahraga Olahraga
Jumlah
2.19. Pengembanga Dokumen Hasil 1 1 1 1
03.2. n Organisasi Pengembangan = Organisa | 2.200.000.00 | Organisa | 2.300.000.00 | Organis | 2.400.000.00 | Organis | 6.900.000.000 | DIKPORA
04.02 | Keolahragaan Organisasi si 0 si 0 asi 0 asi
Keolahragaan
Pembinaan %%?&il:en
ZolE dlz Pembinaan dan L 1 L o
03.2. Pengembanga - Dokume 150.000.000 150.000.000 | Dokum 150.000.000 | Dokum 450.000.000 DIKPORA
Pengembangan Dokumen
05 n Olahraga n en en
. Olahraga
Rekreasi .
Rekreasi
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Indikator

Data

Unit

P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada PKer_]ak
Krog:r:m, Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran deglz a;n Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. . ungb
jawal
Penyelenggara | Jumlah
an, Dokumen Hasil
2.19 Pengembanga Penyelenggaraan 1 1 3
pBe, | LeAm o FETEBREEm | Dokume | 150.000.000 | 150.000.000 | Dokum | 150.000.000 | Dokum | 450.000.000 DIKPORA
Pemasalan dan Pemasalan Dokumen
05.01 . . n en en
Festival dan Festival dan
Olahraga Olahraga
Rekreasi Rekreasi
Meningkat PROGRAM
nya PENGEMBAN
kualitas 2.19 GAN Cakupan
pemuda Oé * | KAPASITAS pembinaan - 93,70% 3.315.000.0 | 93,90% 3.220.000.0 | 94,10% | 3.350.000.0 | 94,10% 0.885.000.000 DIKPORA
dan DAYA SAING olahraga 00 00 00 : : :
prestasi KEOLAHRAG
olahraga AAN
Pembinaan
dan Jumlah
Pengembanga
Perawatan
n Olahraga
.1 Sarana dan
Pendidikan
2.19. ada Jemian Prasarana
03.2. gendidikin g Olahraga yang - 4 unit 665.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 1.545.000.000 | DIKPORA
01 1 menjadi
yang menjadi K
ewenangan
Kewenangan
Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko p
ta
K.oordmiasg . Jumlah Sarana
Sinkronisasi
dan Prasarana
2.19. dan
03.2 Pelaksanaan Olahraga
Iy . Kabupaten/Kota - 4 unit 665.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 440.000.000 | 4 unit 1.545.000.000 | DIKPORA
01.00 | Penyediaan .
yang Tersedia
03 Sarana dan dan
Prasarana
Termanfaatkan
Olahraga
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Unit

Indikator Data . . Keria
Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada J
Program, i akhir periode Renstra Perangk
Kegiatan Tujuan, pata at
Sasaran | Kode dan Sub Sasaran, Awal Perangkat Daera D h
an St Program Tahun 2024 2025 2026 aera
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca
Sub Kegiatan naan Target Rp. Rp. Target Rp. Target Rp. . ung
jawab
Kabupaten/Ko
ta
Penyelenggara | Jumlah
an Kejuaraan Dokumen
2.19. Olahraga Penyelenggaraan 2 2 2 6
03.2. | Tingkat Kejuaraan - 100.000.000 110.000.000 | dokume | 120.000.000 | dokume | 330.000.000 DIKPORA
dokumen dokumen
02 Daerah Olahraga n n
Kabupaten/Ko | Tingkat Daerah
ta Kabupaten /Kota
Penye_lenggara Jumlah
an Kejuaraan Dokumen
2.19. Olahraga
03.2. | MultiEvent | benyelenggaraan 2 2 2 6
oy . Kejuaraan Multi - 100.000.000 110.000.000 | dokume | 120.000.000 | dokume | 330.000.000 DIKPORA
02.00 | dan Single . dokumen dokumen
: Event dan Single n n
01 Event Tingkat -
Kabupaten /Ko Event Tingkat
ta p Kabupaten/Kota
Pembinaan
dan Jumlah
2.19 Pengembanga | Pembinaan dan
03.2. | 1 Olahraga Pengembangan | _ 130 200.000.000 | 130 220.000.000 | 13 240.000.000 | 32° 660.000.000 | DIKPORA
03 Prestasi Atlet Berprestasi orang orang orang orang
Tingkat Tingkat Daerah
Daerah Provinsi
Provinsi
Pembinaan Jumlah Atlet
dan )
2.19. Pengembanga Berprestasi
03:2. | 1) Atlet Kabupaten/Kota |~ _ 130 200.000.000 | 130 220.000.000 | 130 240.000.000 | 320 660.000.000 | DIKPORA
03.00 B . yang Dilakukan orang orang orang orang
erprestasi .
03 Pembinaan dan
Kabupaten /Ko
ta Pengembangan
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Indikator

Data

Unit

Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada o
Program, i akhir periode Renstra Perangk
5 Tujuan, P ELED p
Kegiatan Perangkat Daera at
Sasaran dan Sub Sasaran, Awal g Daerah
B = Program Tahun 2024 2025 2026 ©
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan Target Rp. Rp. Target Rp. Target Rp. jawfb
Pembinaan Jumlah
2.19. dan Pembinaan dan 1 1 1 1
03.2 Pengembanga Pengembangan - Organisa | 2.200.000.00 | Organisa | 2.300.000.00 | Organis | 2.400.000.00 | Organis 6.900.000.000 | DIKPORA
04 n Organisasi Organisasi si 0 si 0 asi 0 asi
Olahraga Olahraga
219 Jumlah
Oé 2' Pengembanga Dokumen Hasil 1 1 1 1
04'06 n Organisasi Pengembangan - Organisa | 2.200.000.00 | Organisa | 2.300.000.00 | Organis | 2.400.000.00 | Organis 6.900.000.000 | DIKPORA
0 ’ Keolahragaan Organisasi si 0 si 0 asi 0 asi
2
Keolahragaan
Pembinaan \]JDI;II?I};}:en
2.19. dan Pembinaan dan 1 1 1 3
03.2. Pengembanga - Dokume 150.000.000 150.000.000 | Dokum 150.000.000 | Dokum 450.000.000 DIKPORA
Pengembangan Dokumen
05 n Olahraga n en en
. Olahraga
Rekreasi -
Rekreasi
Penyelenggara | Jumlah
an, Dokumen Hasil
2.19. Pengembanga | Penyelenggaraan 1 1
03.2 n dan Pengembangan 1 3
Iy ’ - Dokume 150.000.000 150.000.000 | Dokum 150.000.000 | Dokum 450.000.000 DIKPORA
05.00 | Pemasalan dan Pemasalan n Dokumen en en
01 Festival dan Festival dan
Olahraga Olahraga
Rekreasi Rekreasi
PROGRAM
PENGEMBAN Persentase
2.19. | GAN organisasi ) o 5 100,00 100,00
04 KAPASITAS | pramuka yang 100,00% | g35.000.000 | 199:90% | 645.000.000 | % 650.000.000 | % 1.930.000.000 | DTKPORA
KEPRAMUKA | aktif
AN
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Unit

Indikator Data . . Keria
P Kinerja Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada p J K
Krog:r:m, Tujuan, pada akhir periode Renstra erazlg
Sasaran deglz a;n Sasaran, Awal Perangkat Daera D a h
B = Program Tahun 2024 2025 2026 acra
Kegiatan . ¢ Penangg
Kegiatan dan Perenca un
Sub Kegiatan naan Target Rp. Rp. Target Rp. Target Rp. . g
jawab
Pembinaan Jumlah
2.19. dan Pembinaan dan 1 1 1 1
04.2. Pengembanga Pengembangan - Organisa 635.000.000 | Organisa 645.000.000 | Organis | 650.000.000 | Organis 1.930.000.000 | DIKPORA
01 n Organisasi Organisasi si si asi asi
Kepramukaan | Kepramukaan
g:rntlsmam Jumlah
2.19. Keikutsertaan Organisasi yang 1 1 1 1
04.2. dalam Berpartisipasi - Organisa 635.000.000 | Organisa 645.000.000 | Organis 650.000.000 | Organis 1.930.000.000 | DIKPORA
01.08 . dalam Kegiatan si si asi asi
Kegiatan
Kepramukaan
Kepramukaan
PROGRAM
PENGEMBAN Persentase
2.19. | GAN organisasi o o 100,00 100,00
04 KAPASITAS | pramuka yang | ~ 100,00% | G35 000.000 | 199:00% | 645.000.000 | % 650.000.000 | % 1.930.000.000 | DIKPORA
KEPRAMUKA aktif
AN
Pembinaan Jumlah
2.19. dan Pembinaan dan 1 1 1 1
04.2. Pengembanga Pengembangan - Organisa 635.000.000 | Organisa 645.000.000 | Organis | 650.000.000 | Organis 1.930.000.000 | DIKPORA
01 n Organisasi Organisasi si si asi asi
Kepramukaan | Kepramukaan
Partisipasi Jumlah
2.19. dan ..
04.2 Keikutsertaan Organisasi yang 1 1 1 1
01'06 dalam Berpartisipasi - Organisa 635.000.000 | Organisa 645.000.000 | Organis 650.000.000 | Organis 1.930.000.000 | DIKPORA
’ . dalam Kegiatan si si asi asi
08 Kegiatan
Kepramukaan
Kepramukaan

Tabel 13 T-C.27 Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga 2024 - 2026
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Di bagian ini akan disajikan Indikator kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai dalam tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD sebagai berikut:

1. Meningkatkan partisipasi sekolah Usia Dini dan Pendidikan Dasar
melalui kegiatan peningkatan kualitas layanan Pendidikan Usia Dini
serta meningkatkan pelayanan wajib belajar Pendidikan Dasar.

2. Meningkatkan kualitas pemuda dan organisasi kepemudaan serta
prestasi olahraga melalui kegiatan peningkatan kualitas, kreativitas dan
daya saing kepemudaan serta mengembangkan kapasitas dan daya

saing olahraga.

Untuk mencapai target sasaran tersebut Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan mempunyai peranan penting
dalam hal meningkatkan partisipasi sekolah Usia Dini dan Pendidikan Dasar
serta meningkatkan ilmu pengetahuan dan keterampilan masyarakat.

Sedangkan target capaian indikator kinerja sasaran perkembangan
setiap tahun yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD, disajikan dalam

tabel berikut:
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Kondisi Kondisi
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan Kn.;zz]a Target Capaian setiap k“:;:a
No /Indikator Kinerja Satuan P Tahun pacs
awal akhir
Pembangunan Daerah A 3
periode periode
RPD | 2024 | 2025 | 2026 | RPD
Aspek Kesejahteraan Masyarakat
1 | Indeks Pendidikan Indeks - 68,35 | 68,55 | 68,75 68,75
o |Angka Rata-Rata Lama Tahun - 8,80 | 890 | 9,00 | 9,00
Sekolah
3 | Angka Harapan Lama Sekolah Tahun - 14,07 14,08 14,09 14,09
Aspek Pelayanan Umum
Layanan Urusan Wajib Dasar
Pendidikan
Angka partisipasi kasar (APK):
APK Pendidikan Anak usia o
4 Dini (PAUD) Yo - 99,05 | 99,10 | 99,15 99,15
S | APK SD/MI/Paket A % - 100 100 100 100
6 | APK SMP/MTs/ Paket B % - 100 100 100 100
Angka Partisipasi Murni (APM):
7 | APM SD/MI/Paket A % - 99,47 | 99,49 | 99,51 99,51
8 | APM SMP/MTs/Paket B % - 93,52 | 93,54 | 93,56 93,56
Angka Putus Sekolah:
9 | Angka putus sekolah SD/MI % - 0,01 0,01 0,01 0,01
Angka putus sekolah o
10 SMP/MTs Yo - 0,02 0,02 0,02 0,02
Angka Kelulusan
11 | Angka kelulusan SD/MI 100 - 100 100 100 100
12 | Angka kelulusan SMP/MTs % - 100 100 100 100
Angka Melanjutkan (AM):
Angka Melanjutkan (AM) dari o
13 SD/MI ke SMP/MTs Yo - 100 100 100 100
Fasilitas Pendidikan
14 | Sckolah Pendidikan SD/MI % - 96,50 | 96,70 | 96,90 96,90
Kondisi bangunan baik
15 | Sekolah Pendidikan SMP/MTs % ; 98,10 | 98,30 | 98,50 | 98,50
Kondisi bangunan baik
Guru yang memenuhi o
16 kualifikasi S1/D-IV Yo - 97,70 | 97,75 | 97,80 97,80
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Rerata kemampuan Literasi
17 | SD berdasarkan Asesmen % - 64,00 | 66,00 68,00 68,00

Nasional
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Kondisi Kondisi
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan szrja Target Capaian setiap km(:,irja
No /Indikator Kinerja Satuan Z:raal‘ Tahun :l:hiar
Pembangunan Daerah q q
periode periode
RPD 2024 | 2025 2026 RPD
Rerata kemampuan Numerasi
18 | SD berdasarkan asesmen % - 47,00 | 48,00 | 49,00 49,00
nasional
Rerata kompetensi Literasi
19 | SMP berdasarkan Asesmen % - 76,00 | 78,00 80,00 80,00
Nasional
Rerata kompetensi Numerasi
20 | SMP berdasarkan Asesmen % - 61,80 | 62,80 | 63,80 63,80
Nasional
Peningkatan Proporsi Jumlah
21 fﬁ‘j;:piﬁi i i’;ﬁfmal % - 74,94 | 74,96 | 74,98 | 74,98
Akreditasi B
Pertumbuhan Pendidik PAUD
yang Memiliki Kualifikasi o )
22 Akademik Paling Rendah D- o 91,00 | 92,00 | 93,00 23,00
IV/S1
23 | Indeks Iklim Keamanan SD Indeks - 91,00 | 92,00 | 93,00 93,00
24 | Indeks Iklim Kebinekaan SD Indeks - 95,80 | 96,20 | 96,60 96,60
25 | Indeks Inklusivitas SD Indeks - 83,50 | 85,50 | 87,50 87,50
26 | Indeks Iklim Keamanan SMP Indeks - 87,50 | 88,50 89,50 89,50
27 | Indeks Iklim Kebinekaan SMP Indeks - 92,50 | 93,50 | 94,50 94,50
28 | Indeks Inklusivitas SMP Indeks - 81,40 | 93,40 85,40 85,40
Layanan Urusan Wajib Non Dasar
Kepemudaan dan Olahraga
29 Persentgse organisasi pemuda % ) 95,30 | 9540 | 95,50 95.50
yang aktif
30 | Persentase wirausaha muda % - 23,15 23,25 23,35 23,35
31 | Cakupan pembinaan olahraga % - 93,70 | 93,90 | 94,10 94,10
32 | pakupan Pelatih yang % ; 28,96 | 29,06 | 29,16 | 29,16
33 rcnikd‘;pan pembinaan atlet % ; 91,80 | 91,90 | 92,00 | 92,00
34 | Jumlah atlet berprestasi Orang - 12 13 14 14

Tabel 14 T.C-28 Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja Dinas Dikpora yang mengacu pada Rencana

Pembangunan Daerah merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

dihitung dengan rumus sebagai berikut:
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No

Sasaran Strategis

Meningkatnya
Partisipasi Sekolah

Meningkatnya
Kualitas Pemuda Dan
Prestasi Olahraga

Indikator Kinerja

APK PAUD

APM SD/MI/Paket A

APM SMP/MTs/Paket B

Persentase  organisasi
pemuda yang aktif

Jumlah atlet berprestasi

Rumus Perhitungan

Jumlah Siswa pada jenjang TK /RA/Penitipan Anak
Jumlah anak usia 4 - 6 Tahun

x 100%

Jumlah siswa usia 7 — 12 tahun dijenjang SD /MI/Paket A
Jumlah penduduk kelompok usia 7 - 12 Tahun

x 100%

Jumlah siswa usia 13 — 15 tahun dijenjang SMP/MTs/Paket B

1 0,
Jumlah penduduk kelompok usia 13 - 15 Tahun At

umlah organisasi pemuda yang akti
J g p yang aktif ©100%

Jumlah seluruh organisasi pemuda

Jumlah atlet yang memenangi kejuaraan tingkat nasional dan
internasional dalam satu tahun

Tabel 15 Indikator Kinerja Utama (IKU)
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BAB VIII

PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis yang disusun Dinas Pendidikan,
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan tahun 2024 -
2026 merupakan penjabaran dan implementasi dari Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) untuk 3 (tiga) tahun kedepan dengan memperhatikan RPJMD
Provinsi Jawa Timur serta RPJM Nasional dalam rangka sinkronisasi program
dan kegiatan pembangunan bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan

olahraga.

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Magetan tahun 2024 - 2026 merupakan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan, yang juga digunakan sebagai
dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan tiga

tahunan.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang
dimiliki, penyusunan Perubahan Renstra diharapkan mampu mengantisipasi
sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di

intern dinas maupun di lingkup Kabupaten.

Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Magetan
2024 - 2026 diharapkan dapat dijadikan sebagai acuan dan arah bagi
pelaksanaan pembangunan pendidikan dan pembinaan kepemudaan dan
olahraga di Kabupaten Magetan. Untuk mewujudkan rencana-rencana tersebut
dan dapat diimplementasikan dengan efisien dan efektif maka perlu:

1. Adanya kesadaran dan kemauan dari seluruh jajaran pendidikan di
Kabupaten Magetan untuk memahami dengan baik konsep-konsep yang
tersurat maupun yang tersirat di dalam tujuan dan sasaran yang telah
disepakati bersama.

2. Adanya komitmen seluruh jajaran pendidikan untuk membangun
koordinasi dan sinergitas dalam melaksanakan pembangunan
pendidikan agar tercipta integrasi program dan kegiatan yang mampu
mendukung terhadap pencapaian IPM.

3. Adanya konsistensi untuk senantiasa beradaptasi terhadap situasi yang

kompetitif dan transparan yang menjadi tuntutan masyarakat, dalam
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arti mampu menarik manfaat dari setiap kegiatan secara optimal dengan

meminimalisasi dampak negatif.

4. Optimalisasi tugas, fungsi dan peran kelembagaan dan mobilisasi
seluruh potensi agar dapat melaksanakan setiap rencana yang telah
ditetapkan. Demikian Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan 2024 - 2026, mudah-
mudahan bisa memberikan kontribusi yang benar-benar strategis bagi

pelaksanaan pembangunan pendidikan.

Akhirnya dengan tersusunnya Perubahan Renstra Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan tahun 2024 - 2026 semoga

dapat bermanfaat bagi semua pihak.

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

Pembina Utama Muda

NIP. 19660608 198702 1 003
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