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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai peranan
yang sangat strategis dalam proses pembangunan sumber daya manusia.
Bidang Pendidikan yang berkembang di masyarakat merupakan salah satu
indikator keberhasilan dalam pembangunan. Dalam mewujudkan sumber
daya yang mandiri, berdaya saing yang tinggi perlu didukung oleh iklim yang
kondusif melalui partisipasi beretos kerja dan berdaya guna kepada semua
pihak. Rendahnya kualitas sumber daya manusia tidak terlepas dari kualitas
pendidikan dan kualitas kebugaran serta kesehatan baik dari anak didik

maupun dari tenaga pendidik dan kependidikan.

Berpedoman dan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2025-2029 dan arah
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dilaksanakan dengan penetapan
program pembangunan instansi 5 tahunan yang dituangkan dalam Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah. Rencana Kerja Dinas Dikpora dan
Tujuan Pembangunan Pendidikan Kabupaten Magetan, secara spesifik akan
memuat Indikasi Program dan Kegiatan bidang - bidang yang menjadi
kompetensi organisasi dan diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi
pencapaian tujuan pembangunan pendidikan di Kabupaten Magetan. Dengan
penetapan rencana ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja
pemerintahan dalam pembangunan infrastruktur pendidikan serta
pelayanan kepada masyarakat dalam urusan pendidikan. Rencana Kerja
(Renja) yang disusun ini berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat

Daerah (RENSTRA) tahun 2025-2029.

Keterkaitan RKPD dan Renja Perangkat Daerah terlihat dalam
hubungan hierarkis dan operasional antara kedua dokumen perencanaan
tahunan tersebut. RKPD menetapkan arah kebijakan, prioritas, dan sasaran

pembangunan daerah, sementara Renja PD menjabarkannya ke dalam
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program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah. Renja PD
juga menjadi masukan dalam penyusunan RKPD melalui proses konsolidasi
dan Musrenbang, sehingga keduanya saling memperkuat. Dengan demikian,
Renja PD menjadi instrumen pelaksanaan RKPD yang kemudian digunakan

sebagai dasar penyusunan RKA dan APBD

Renja ini menjadi pedoman dan acuan bagi semua tingkatan pengelola
dibidang pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga di Kabupaten Magetan
dalam melaksanakan serta mengevaluasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD)
adalah rencana yang berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama 1
(satu) tahun dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang dan
ancaman yang ada atau mungkin timbul. Secara kontekstual, renja memuat
visi, misi, nilai-nilai dan faktor penentu keberhasilan dan tujuan
pembangunan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa

depan yang diinginkan dan dapat dicapai.

Rancangan Renja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Magetan memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah pusat atau
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Program dan kegiatan yang disusun terkadang merupakan kelanjutan
program atau kegiatan sebelumnya, namun ada beberapa yang baru atau

sifatnya inovatif.

Setelah melalui proses pembahasan dalam forum Perangkat Daerah,
Renja Perangkat Daerah yang merupakan Rencana Kerja satu tahun Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Magetan ditetapkan dengan
keputusan Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Magetan.

1.2. Landasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2026,

diantaranya adalah:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan UU Nomor
12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun

2020 Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1.3.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standart Minimal Layanan;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 50 Tahun 2007 tentang
Standar Pengelolaan Pendidikan oleh Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rancangan
Pembangunan Jangka Panjang 2025-2045 Kabupaten Magetan
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-
2029;

Peraturan Bupati Nomor 78 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan;
Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Perubahan Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;
Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2026.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Magetan dimaksudkan sebagai pedoman bagi seluruh

pelaksana kegiatan dalam mencapai indikator kinerja dan indikator sasaran

yang telah ditetapkan untuk waktu satu tahun mendatang sebagai

implementasi misi organisasi.

Adapun tujuan disusunnya Renja Perangkat Daerah ini yaitu:



1) Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya

bidang pendidikan pemuda dan olahraga yang merupakan urusan

wajib.

2) Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai

wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan

Kebijakan Pembangunan Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Sub-bab ini menjelaskan kondisi umum Perangkat Daerah,
permasalahan yang dihadapi, serta urgensi penyusunan Rencana
Kerja (Renja). Latar belakang memuat gambaran makro, arah
kebijakan pembangunan daerah, dan kaitannya dengan
perencanaan tahun sebelumnya.

Landasan Hukum

Berisi dasar-dasar hukum yang menjadi acuan penyusunan Renja
Perangkat Daerah, seperti undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan menteri terkait perencanaan pembangunan, serta
peraturan daerah dan regulasi internal lainnya

Maksud dan Tujuan

Menjelaskan maksud penyusunan Renja sebagai pedoman
perencanaan tahunan Perangkat Daerah, serta tujuan yang ingin
dicapai, yaitu tersusunnya dokumen perencanaan yang terarah,
terpadu, dan sesuai prioritas pembangunan daerah

Sistematika Penulisan

Menguraikan struktur atau susunan penyajian dokumen Renja
yang meliputi bab dan sub-bab, agar pembaca memahami alur

penyusunannya

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah



Berisi hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun
sebelumnya, meliputi capaian output, outcome, realisasi
anggaran, kendala, serta kontribusinya terhadap target Renstra
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Menguraikan analisis peningkatan atau penurunan kualitas
pelayanan, indikator kinerja pelayanan, standar pelayanan minimal
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Mengidentifikasi masalah strategis internal dan eksternal yang
memengaruhi pelaksanaan tugas Perangkat Daerah. Termasuk
tantangan, peluang, kebutuhan, dan dinamika lingkungan
strategis.
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Mengulas kesesuaian prioritas dan arah kebijakan Perangkat
Daerah dengan Rancangan Awal RKPD, termasuk sinkronisasi
kebijakan, pagu indikatif, dan rencana program/kegiatan yang
diusulkan
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Menguraikan proses dan hasil penelaahan terhadap aspirasi
masyarakat (misalnya dari musrenbang), kesesuaian dengan
kewenangan Perangkat Daerah, serta kelayakan program/kegiatan

untuk diakomodasi dalam Renja.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berisi analisis keselarasan program Perangkat Daerah dengan
kebijakan nasional, seperti RPJMN, prioritas nasional, dan
kebijakan sektoral kementerian terkait

3.2. Tyjuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Menguraikan tujuan yang ingin dicapai dalam satu tahun ke depan
serta sasaran yang terukur, yang disusun berdasarkan evaluasi
tahun sebelumnya dan memperhatikan Renstra Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan
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Menjelaskan daftar program dan kegiatan yang direncanakan untuk
mencapai tujuan dan sasaran, dilengkapi indikator kinerja, target,

dan hubungan dengan prioritas pembangunan daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat rencana kerja secara lengkap beserta kebutuhan
pendanaannya. Disajikan dalam bentuk tabel program dan
kegiatan, lokasi, indikator, target kinerja, dan pagu anggaran. Juga
dapat mencakup sumber pembiayaan dan analisis kebutuhan

pendanaan

BAB V PENUTUP
Bab penutup berisi kesimpulan umum dari dokumen Renja serta
harapan agar pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah
dapat berjalan efektif, terarah, dan selaras dengan prioritas

pembangunan daerah.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Pada tahun anggaran 2025, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Magetan telah melaksanakan program dan kegiatan yang
merupakan tugas pokok dan fungsinya baik yang bersifat rutin maupun

pembangunan dengan hasil seperti pada tabel dibawah ini:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian RENSTRA

Perangkat Daerah Sampai Dengan Tahun 2025

Kabupaten Magetan

Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsaS| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. A L . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
. (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja | . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan s
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi > realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENUNJANG Kepuasan ASN Dinas
1.01.01 | JRUSANPEMERINTAHAN | Dikpora terhadap Layanan 80,00 79,97 80,00 80,29 100,36 80,00 80,00 100,00
DAERAH Kesekretariatan Dinas
KABUPATEN/KOTA Dikpora
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
1.01.01." | Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja 10,00 7,00 10,00 10,00 100,00 10,00 10,00 100,00
2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Perangkat Daerah yang
Disusun Tepat Waktu
1.01.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
2.01.00 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 5,00 6,00 5,00 5,00 100,00 5,00 5,00 100,00
01 Daerah Daerah
1.01.01. EvaluasiKinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi
2.01.00 J g S P 5,00 1,00 5,00 5,00 100,00 5,00 5,00 100,00
07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah
1.01.01. | Administrasi Keuangan Persentase Serapan
202 Perangkat Daerah Anggaran Perangkat Daerah 100,00 12,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.01.01. Penvediaan Gaii dan Jumlah Orangyang
2.02.00 y J Menerima Gaji dan 3914,00 3766,00 3914,00 3914,00 100,00 3914,00 3864,67 98,74
Tunjangan ASN .
01 Tunjangan ASN
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- kegiatan s/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berjalan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Jumlah Laporan Keuangan
- Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan
Semesteran SKPD dan
1.01.01. | Penyusunan Laporan Laboran Koordinasi
2.02.00 Keuangan Bulanan/ P 14,00 3,00 14,00 14,00 100,00 12,00 14,00 100,00
. Penyusunan Laporan
07 Triwulanan/ Semesteran
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
Jumlah Laporan
1.01.01 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik
2'03' " | Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat 5,00 0,00 1,00 1,00 100,00 6,00 5,00 100,00
’ Daerah Daerah yang Disusun Tepat
Waktu
1.01.01. Penatausahaan Baran Jumlah Laporan
2.03.00 Milik Daerah pada SKP% Penatausahaan Barang Milik 5,00 0,00 1,00 1,00 100,00 6,00 5,00 100,00
06 P Daerah pada SKPD
Jumlah Dokumen
1.01.01 Administrasi Pendapatan Administrasi Pendapatan
77" | Daerah Kewenangan Daerah Kewenangan 2,00 12,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00
2.04
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
Disusun Tepat Waktu
1.01.01. Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana
2.04.00 L g Pengelolaan Retribusi 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
Retribusi Daerah
01 Daerah
1.01.01. Pelanoran Pengelolaan Jumlah Laporan
2.04.00 .p ) 8 Pengelolaan Retribusi 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
Retribusi Daerah
07 Daerah
Jumlah Pegawaiyang
1.01.01. | Administrasi Kepegawaian Menerlma'Pelayana.n 760,00 4,00 760,00 280,00 36,84 780,00 780,00 102,63
2.05 Perangkat Daerah Kepegawaian sesuai

Prosedur

14




Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Targetdan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- kegiatan s/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berjalan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.01. Sosialisasi Peraturan :\iljg]wlaitlltiirggiéfiizgsi
2.05.00 g 150,00 165,00 150,00 150,00 100,00 150,00 150,00 100,00
10 Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
1.01.01. | Bimbingan Teknis Jumla.h Orapgygng .
. Mengikuti Bimbingan Teknis
2.05.00 Implementasi Peraturan A 130,00 750,00 130,00 130,00 100,00 130,00 130,00 100,00
11 Perundane-Undangan Implementasi Peraturan
g g Perundang-Undangan
- . Jumlah Penyediaan
1.01.01. | Administrasi Umum Administrasi Umum 7,00 12,00 7,00 7,00 100,00 7,00 7,00 100,00
2.06 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
1.01.01. Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
2.06.00 S g 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
01 oo
Bangunan Kantor Disediakan
1.01.01. Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
2.06.00 v Perlengkapan Kantor yang 3,00 2,00 3,00 3,00 100,00 4,00 3,00 100,00
Perlengkapan Kantor -
02 Disediakan
1.01.01. Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
2.06.00 Y Rumah Tangga yang 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
Rumah Tangga -
03 Disediakan
1.01.01. Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik
2.06.00 y g o g 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
04 Kantor Kantor yang Disediakan
1.01.01. | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
2.06.00 Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
05 Penggandaan yang Disediakan
1.01.01. | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
2.06.00 dan Peraturan Perundang- 60,00 60,00 60,00 60,00 100,00 70,00 70,00 116,67
06 undangan Perundang-Undangan yang

Disediakan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Jumlah Laporan
1.01.01. | Penyelenggaraan Rapat
L .| Penyelenggaraan Rapat
2.06.00 Koordinasi dan Konsultasi e . 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00
09 SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
. Jumlah Laporan
1.01.01 Penyediaan Jasa Pelaksanaan Penyediaan
77" | Penunjang Urusan A Y 16,00 12,00 16,00 16,00 100,00 16,00 16,00 100,00
2.08 ; Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah -
Pemerintahan Daerah
1.01.01. | PenyediaanJasa j:g?(';;aupnc:gzipgzﬁggan
2.08.00 Komunikasi, Sumber Daya : L 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00 3,00 3,00 100,00
. o Daya Air dan Listrik yang
02 Air dan Listrik o
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
1.01.0L Penyediaan Jasa Peralatan | Jasa Peralatan dan
2.08.00 y 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
03 dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.01.01. Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
2.08.00 v Jasa Pelayanan Umum 12,00 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 100,00
Pelayanan Umum Kantor L
04 Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik -
1.01.0%. | 1y erah Penunjang Urusan | 2umtah Barang Milik Daeran 10,00 12,00 10,00 10,00 100,00 121,00 10,00 100,00
2.09 . yang Dipelihara
Pemerintahan Daerah
Penye@aan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
1.01.01. Pemeliharaan. dan Paiak Perorangan Dinas atau
2.09.00 ’ ) Kendaraan Dinas Jabatan 120,00 6,00 4,00 4,00 100,00 120,00 120,00 100,00
Kendaraan Perorangan L
01 ) yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibavarkan Paiaknva
Dinas Jabatan y Jaxny
1.01.01. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan
2.09.00 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
09 Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
1.01.01. Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor
2.09.00 g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00
10 Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN APK PAUD 99,00 99,01 99,00 99,07 100,07 99,00 99,00 100,00
PENDIDIKAN
APK SD 100,00 105,68 100,00 107,16 107,16 100,00 100,00 100,00
APK SMP 100,00 99,45 100,00 112,67 112,67 94,00 100,00 100,00
APM SD 99,47 118,17 99,47 99,48 100,01 99,00 99,50 100,03
APM SMP 94,00 93,52 94,00 93,54 99,51 93,54 94,02 100,02
- Jumlah pengelolaan
1.01.02. | P lolaan Pendidik
engelolaan Pendidikan 1\ o haga pendidikan sekolah 402,00 462,00 402,00 402,00 100,00 402,00 402,00 100,00
2.01 Sekolah Dasar
dasar
1.01.02. | Penambahan ruang kelas Jumlah Ruang Kelas Baru i 1.00 ) ) i i i )
2.01.02 | baru yang Bertambah ’
1.01.02. | Pembangunan Ruang Unit Lin;;r;tzl;asnegkg[]a:th an i 1.00 ) ) i i i )
2.01.04 | Kesehatan Sekolah ) yang ’
Telah Dibangun
1.01.02. Pembanaunan Jumlah Perpustakaan
2.01.00 g Sekolah yang Telah 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 1,00 5,00 250,00
Perpustakaan Sekolah -
05 Dibangun
1.01.02. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
2.01.00 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 5,00 1,00 5,00 5,00 100,00 8,00 14,00 280,00
06 Sekolah Telah Dibangun
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. | Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Ruang Kelas yang i 34.00 ) ) i i i )
2.01.08 ruang kelas Direhabilitasi Sedang/Berat ’
1.01.02 Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru/Kepala
2'01'09' Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah - 3,00 - - - - - -
o Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat
Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Sarana, Prasarana
1.01.02. -
201.12 sarana, prasarana dan dan Utilitas Sekolah yang - 4,00 - - - - - -
o utilitas sekolah Telah Direhabilitasi
1.01.02. Jumlah Mebel sekolah yan
2.01.00 Pengadaan Mebel Sekolah ) yang 23,00 5,00 23,00 23,00 100,00 30,00 58,00 252,17
14 Tersedia
1.01.02. | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
2.01.00 Sarana, Prasarana dan dan Utilitas Sekolah yang 26,00 7,00 26,00 26,00 100,00 0,00 33,00 126,92
19 Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
1.01.02. . .
2.01.00 | FengadaanAlatPraktik Jumlah Alat Praktik dan 20,00 11,00 20,00 20,00 100,00 0,00 31,00 155,00
29 dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia
Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan
1.01.02. ; - )
2.01.23 Belajar dan Ujian bagi yang Menyelenggarakan - 402,00 - - - - - -
o Peserta Didik Proses Belajar dan Ujian
1.01.02. Pembinaan Minat, Bakat :Vlljtrerl]wlaitllustlisl\\,\'l:r:/ang
2.01.00 L - g - jang ) 2500,00 300,00 2500,00 2500,00 100,00 2500,00 2800,00 112,00
o5 dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik
Jumlah Sekolah Menengah
1.01.02. Pembinaan Kelembagaan | Dasaryang Dilaksanakan
2.01.00 ) g ‘y g 402,00 402,00 402,00 402,00 100,00 402,00 402,00 100,00
28 dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah
1.01.02. Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yan
2.01.00 g yang 402,00 402,00 402,00 402,00 100,00 402,00 402,00 100,00
29 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Jumlah Tenaga Pengelola
1.01.02. | Peningkatan Kapasitas yang Meningkat
2.01.00 Pengelolaan Dana BOS Kapasitasnya dalam 402,00 402,00 402,00 402,00 100,00 402,00 402,00 100,00
30 Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
1.01.02 Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
77" | Laboratorium Sekolah Sekolah Dasar yang Telah - 4,00 - - - - - -
2.01.31 -
Dasar Dibangun
1.01.02. Pembangunan Ruan Jumlah Ruang Kelas Baru
2.01.00 g g 8 4,00 0,00 4,00 4,00 100,00 1,00 5,00 125,00
47 Kelas Baru yang Bertambah
1.01.02. | Rehabilitasi Sedang/Berat gi”;ljzustzrsagsk;?;a;"a
2.01.00 Sarana, Prasarana dan . e yang 14,00 0,00 14,00 14,00 100,00 7,00 21,00 150,00
L Telah Direhabilitasi
48 Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
.01.02.2 Penvelenggaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan
.01.005 y gg. e yang Menyelenggarakan 402,00 0,00 402,00 402,00 100,00 402,00 402,00 100,00
Belajar Bagi Peserta Didik .
0 Proses Belajar
1.01.02. . Jumlah Ruang Kelas Sekolah
Rehabilit. /Berat
2.01.00 | hehabilitasiSedang/Berat | oo pirehabilitasi 27,00 0,00 27,00 27,00 100,00 24,00 51,00 188,89
Ruang Kelas Sekolah
51 Sedang/Berat
1.01.02. . Jumlah Alat Praktik dan
2.01.00 | engadaanAlatPraktik oo o beserta Didikyang - - - - - 12,00 12,00 100,00
dan Peraga Peserta Didik .
55 Tersedia
1.01.02 Pengelolaan Pendidikan Jumlah pengelolaan
2'02' " | Sekolah Menengah lembaga pendidikan sekolah 57,00 56,00 57,00 57,00 100,00 57,00 57,00 100,00
’ Pertama menengah pertama
1.01.02. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
2.02.00 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 3,00 1,00 3,00 3,00 100,00 1,00 5,00 166,67
12 Sekolah Telah Dibangun
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- kegiatan s/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berjalan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. S Jumlah Ruang kelas sekolah
2.02.00 | RehabilitasiSedang/Berat | 1o \oh Direnabilitasi 15,00 8,00 15,00 15,00 100,00 10,00 33,00 220,00
Ruang Kelas Sekolah
14 Sedang/Berat
1.01.02. | Rehabilitasi Sedang/Berat g‘;”;ﬁgustgfgsk;?;a;”a
2.02.00 Sarana, Prasarana dan . . yang 6,00 5,00 6,00 6,00 100,00 5,00 16,00 266,67
. Telah Direhabilitasi
24 Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
1.01.02.
2.02.00 | Pengadaan MebelSekolah | -UMan MebelSekolahyang 12,00 0,00 12,00 12,00 100,00 16,00 28,00 233,33
25 Tersedia
1.01.02. | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
2.02.00 Sarana, Prasarana dan dan Utilitas Sekolah yang 12,00 2,00 12,00 12,00 100,00 0,00 14,00 116,67
30 Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
1.01.02. ) .
202,00 | -engadaanAlatPraktik Jumlah Alat Praktik dan 7,00 1,00 7,00 7,00 100,00 0,00 8,00 114,29
35 dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia
1.01.02 Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang
" | Belajardan Ujian bagi Mengikuti Proses Belajar - 6331,00 - - - - - -
2.02.36 L .
peserta didik dan Ujian
1.01.02. Pembinaan Minat, Bakat thljg;laihkt?tlisx(:rzlang
2.02.00 L - g - jang ) 2000,00 1160,00 2000,00 2000,00 100,00 2000,00 2000,00 100,00
38 dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik
1.01.02. Pembinaan Kelembagaan Jumlah Sekolah Menengah
2.02.00 ) g Pertama yang Dilaksanakan 57,00 57,00 57,00 57,00 100,00 57,00 57,00 100,00
dan Manajemen Sekolah .
41 Pembinaan
1.01.02. | Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah
2.02.00 Sekolah Menengah pertama yang Mengelola 57,00 57,00 57,00 57,00 100,00 57,00 57,00 100,00
42 Pertama Dana BOS
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
. . Jumlah Tenaga yang
1.01.02. ig:meglzfgz: EZ?]ZSII;SZ Meningkat Kapasitasnya
2.02.00 g dalam Pengelolaan Dana 57,00 57,00 57,00 57,00 100,00 57,00 57,00 100,00
Sekolah Menengah
43 BOS Sekolah Menengah
Pertama
Pertama
1.01.02. Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yan
2.02.00 y gg. . L y g 57,00 0,00 57,00 57,00 100,00 57,00 57,00 100,00
58 Belajar bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar
1.01.02. Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Prakt.|k'dan
2.02.00 . Peraga Peserta Didik yang - - - - - 3,00 - -
dan Peraga Peserta Didik .
67 Tersedia
- Jumlah pengelolaan
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan |\ oo oondidikan anak 688,00 704,00 688,00 688,00 100,00 688,00 688,00 100,00
2.03 Anak Usia Dini (PAUD) o
usia dini (PAUD)
1.01.02. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
2.03.00 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas PAUD yang 4,00 2,00 4,00 4,00 100,00 2,00 8,00 200,00
02 PAUD Telah Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sarana, Prasarana
1.01.02. Pembangunan Sarana dan Utilitas PAUD yan
2.03.00 g o . - y g 17,00 8,00 17,00 17,00 100,00 0,00 25,00 147,06
04 Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat
1.01.02 Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
2.03.06. Sarana, Prasarana dan dan Utilitas PAUD yang - 5,00 - - - - - -
o Utilitas PAUD Dilaksanakan Pemeliharaan
1.01.02.
2.03.00 | PengadaanMebelpAUD | Jumtah Mebel PAUDyang 5,00 1,00 1,00 1,00 100,00 3,00 5,00 100,00
07 Tersedia
1.01.02. | Penyediaan Biaya Personil J:Tlag;ees:r:: E;SII;PAUD i 4375.00 ) ) i i i )
2.03.11 | Peserta Didik PAUD yang v ’

Personil Peserta Didik
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
2.03. . . 23, 217, 23, 23, 100, 23, 23, 100,
1203 00 dan Peraga Siswa PAUD Peraga PAUD yang Tersedia 3,00 8 00 3,00 3,00 00,00 3,00 3,00 00,00
1.01.02. Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD
2.03.00 y yang Mengikuti Proses 17500,00 17500,00 17500,00 17500,00 100,00 17500,00 17500,00 100,00
Belajar PAUD .
13 Belajar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Pengembangan Karir Mendapatkan Fasilitasi
1.01.02. Pendidik dan Tenaga Kenaikan
2.03.00 . g 1164,00 1149,00 1164,00 1164,00 100,00 1164,00 1164,00 100,00
16 Kependidikan pada Pangkat/Golongan,
Satuan Pendidikan PAUD Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah PAUD yang
1.01.02. Pembinaan Kelembagaan | Dilaksanakan Pembinaan
2.03.00 ) g 688,00 704,00 688,00 688,00 100,00 688,00 688,00 100,00
17 dan Manajemen PAUD Kelembagaan dan
Manajemen
1.01.02. Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yan
2.03.00 g yang 688,00 685,00 688,00 688,00 100,00 688,00 688,00 100,00
18 PAUD Mengelola Dana BOP
1.01.02. | Peningkatan Kapasitas t:g;liih IIaetnI?agaaysi?agsn 3
2.03.00 Pengelolaan Dana BOP g P v 688,00 688,0 688,00 688,00 100,00 688,00 688,00 100,00
19 PAUD dalam Pengelolaan Dana
BOP PAUD
1.01.02. | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
2.03.00 Sarana, Prasarana dan dan Utilitas Sekolah yang 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan

22




Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. | Rehabilitasi Sedang/Berat ij‘;r:ﬁ:“stzfssbgaﬁra”a
2.03.00 Sarana, Prasarana dan . L y g - - - - - 11,00 11,00 100,00
45 Utilitas PAUD Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02. | Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
2.03.00 dan Peraga Peserta Didik Peraga Peserta Didik PAUD - - - - - 53,00 53,00 100,00
46 PAUD yang Tersedia
1.01.02. Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD
2.03.00 y yang Mengikuti Proses - - - - - 688,00 688,00 100,00
Belajar PAUD .
47 Belajar
- Jumlah pengelolaan
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan |\ oo bendidikan 14,00 13,00 14,00 14,00 100,00 14,00 14,00 100,00
2.04 Nonformal/Kesetaraan
nonformal/ kesetaraan
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
1.01.02. | Prasaranadan Utilitas dan Utilitas Sekolah i 200 ) ) i i i )
2.04.02 Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang ’
Nonformal/Kesetaraan Telah Dibangun
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
1.01.02. | Sarana, Prasaranadan dan Utilitas Sekolah i 1.00 ) ) i i i )
2.04.06 Utilitas Sekolah Non Nonformal/Kesetaraan yang ’
Formal/Kesetaraan Dilaksanakan Pemeliharaan
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Pendidikan
1.01.02. .
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang - 1,00 - - - - - -
2.04.07 .
Nonformal/Kesetaraan Tersedia
1.01.02. | Penyediaan Biaya Personil ﬁg;i?::iigg;::;kan an
2.04.00 Peserta Didik ) . y g 20020,00 20400,00 20020,00 20020,00 100,00 20020,00 20020,00 100,00
Menerima Biaya Personil
10 Nonformal/Kesetaraan g
Peserta Didik
1.01.02. | Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
2.04.00 dan Peraga Siswa Peraga Siswa Nonformal/ 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 100,00
11 Nonformal / Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang
20412 | Beldar Mengikuti Proses Belajar i 600,00 i i i i i i
o Nonformal/kesetaraan g J
Penyiapan dan Tindak Jumlah Satuan Pendidikan
1.01.02. | Lanjut Evaluasi Satuan Nonformal/Kesetaraan Siap i 5000 ) ) i i i )
2.04.13 Pendidikan di Pendidikan Dievaluasidan ’
Nonformal/Kesetaraan Melaksanakan Rekomendasi
Jumlah Pendidik dan Tenaga
pengembangan karr |\ FEREEER
1.01.02. | Pendidik danTenaga Kenaikgn
2.04.00 Kependidikan pada 90,00 90,00 90,00 0,00 0,00 90,00 90,00 100,00
L Pangkat/Golongan,
15 Satuan Pendidikan . .
Pemberian Promosi,
Nonformal/Kesetaraan . .
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekolah
1.01.02. | Pembinaan Kelembagaan Nonformal/Kesetaraan yang
2.04.00 dan Manajemen Sekolah Dilaksanakan Pembinaan - 0,00 - - - 14,00 14,00 100,00
16 Nonformal/Kesetaraan Kelembagaan dan
Manajemen
1.01.02. | Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah
2.04.00 Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang 14,00 14,00 14,00 14,00 100,00 14,00 14,00 100,00
17 Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP
N Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, L
1.01.02. Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan,
2.04.00 La panan di Bidan Supervisi dan Evaluasi - - - - - 1,00 1,00 100,00
27 y g Layanan di Bidang

Pendidikan

Pendidikan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Targetdan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
1.01.02. | Rehabilitasi Sedang/Berat ij‘;r:ﬁthl“stzfgsk;f;a;”a
2.04.00 Sarana, Prasarana dan . e yang 1,00 0,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
L Telah Direhabilitasi
41 Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
1.01.02. Penvelengaaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan
2.04.00 y gg . yang Menyelenggarakan 1200,00 0,00 1200,00 1200,00 100,00 1200,00 1200,00 100,00
Belajar bagi Peserta Didik .
46 Proses Belajar
1.01.02. | Pengadaan Alat Praktik LL;T;&]: Iéitel:tr:thilziian
2.04.00 dan Peraga Peserta Didik 8 - - - - - 7,00 7,00 100,00
Nonformal/ Kesetaraan yang
55 Nonformal / Kesetaraan .
Tersedia
Persentase guru dengan
PROGRAM PENDIDIK DAN . L
1.01.04 TENAGA KEPENDIDIKAN kualifikasi pendidikan S1 98,00 98,32 98,00 97,89 99,89 98,00 98,00 100,00
atau D4
Pemerataan Kuantitas dan Jumlah Kegiatan .
. . Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan . .
1.01.04 Tenaga Kependidikan bagi Kualitas Pendidik dan
DU g P L g Tenaga Kependidikan bagi 8,00 8,00 8,00 8,00 100,00 8,00 8,00 100,00
2.01 Satuan Pendidikan Dasar, -
. Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan .
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal / Kesetaraan
. Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan .
. Perhitungan dan Pemetaan
Pemetaan Pendidik dan .
1.01.04. Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga
2.01.00 g P . Kependidikan Satuan 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 100,00
Satuan Pendidikan Dasar, L
01 Satuan Pendidikan Dasar,

PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Targetdan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil
pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan
1.01.04. Kependidikan ba igSatuan Pendistribusian Pendidik
2.01.00 P - g dan Tenaga Kependidikan 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 100,00
Pendidikan Dasar, PAUD, .
02 L Satuan Pendidikan Dasar,
dan Pendidikan .
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase organisasi
2.19.02 KAPASITAS DAYA SAING pemuda yang aktif 95,00 95,65 95,00 95,65 100,68 95,40 95,40 100,42
KEPEMUDAAN
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Jumlah pemudayang
Pengembangan Pemuda R
mengikuti kegiatan
2.19.02 dan Kepemudaan enyadaran
| Terhadap Pemuda Pelopor peny ’ 110,00 5,00 110,00 110,00 100,00 161,00 161,00 146,36
2.01 pemberdayaan,
Kabupaten/Kota, engembangan pemuda dan
Wirausaha Muda Pemula, | P° Emudaaﬁ P
dan Pemuda Kader P
Kabupaten/Kota
Jumlah Pemuda yang
Peningkatan Ditingkatkan Kapgsﬂasnya
2.19.02. Kepemimpinan dalam Kepemimpinan,
2.01.00 P P ’ Kepeloporan dan 36,00 36,00 36,00 36,00 100,00 0,00 36,00 100,00
Kepeloporan dan
08 Kesukarelawanan

Kesukarelawanan Pemuda

Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Jumlah Pemuda Kader
219.02 Penyelenggaraan Seleksi Kabupaten/Kota yang
2'01'09' dan Pelatihan Pasukan Diseleksi sebagai Pasukan - 74,00 - - - - - -
o Pengibar Bendera Pengibar Bendera dan
Diberikan Pelatihan
Pelaksanaan koordinasi L
2.19.02. dan sinkronisasi Jumlah pemuda di tingkat
2.01.00 kabupaten/kota yang haknya - - - - - 125,00 125,00 100,00
14 Pemenuhan Hak Pemuda terenuhi
di tingkat kabupaten/kota P
Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Pemuda Pelopor
dan Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota dari
2.19.02. Pengembangan Seluruh Kabupaten/Kota
2.01.00 g g . h aoupe - - - - - 36,00 36,00 100,00
15 Kepeloporan Pemuda bagi | yang difasilitasi dalam
Pemuda Pelopor Tingkat Pengembangan
Kabupaten/kota Kepeloporan Pemuda
Pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil
2.19.02 Pengembangan Pemberdayaan dan
2'02‘ " | Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi 1,00 3,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
’ Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02. Egmizaézz 'éip:;';z Jumlah Dokumen Hasil
2.02.00 g Peningkatan Kapasitas 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
02 Kepemudaan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota g P
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Koordinasi, Sinkronisasi,
dan penyelenggaraan Jumlah organisasi
Pemberdayaan organisasi | kepemudaanyang
2:19.02. kepemudaan melalui difasilitasi dalam
2.02.00 P ; - - - - - - - 135,00 135,00 100,00
kemitraan berbasis pengembangan organisasi
04 - .
peneguhan kemandirian kepemudaan tingkat
ekonomi pemuda tingkat kabupaten/kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan
2.19.03 KAPASITAS DAYA SAING olahraga 94,00 94,12 94,00 94,29 100,31 94,00 94,00 100,00
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Jumlah Perawatan Sarana
2.19.03. Pend!d!kan pada Jenjtcmg. dan Prasa.ran.a Olahraga 4,00 4,00 4,00 2,00 50,00 4,00 4,00 100,00
2.01 Pendidikan yang Menjadi yang menjadi Kewenangan
Kewenangan Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Sarana dan
2.19.03. | dan Pelaksanaan Prasarana Olahraga
2.01.00 Penyediaan Sarana dan g 7,00 5,00 7,00 7,00 100,00 0,00 7,00 100,00
Kabupaten/Kota yang
03 Prasarana Olahraga

Kabupaten/Kota

Tersedia dan Termanfaatkan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Target dan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- kegiatan s/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berjalan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Koordinasidan
sinkronisasi penyediaan
prasara.ma olahraga Jumlah sarana dan
2.19.03. | melalui perencanaan, rasarana olahraga di
2.01.00 pengadaan, pemanfaatan, p 8 - - - - - 4,00 4,00 100,00
- tingkat kabupaten/kota yang
05 pemeliharaan, dan )
tersedia
pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
2.19.08. | Kejuaraan Olahraga Penyelenggaraan Kejuaraan
2.02 Tingkat Daerah Olahraga Tingkat Daerah 2,00 5,00 2,00 2,00 100,00 5,00 5,00 250,00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
2.19.03. Kejuaraan Olahraga Multi Penyelenggaraan Kejuaraan
2.02.00 ) rahrag yelenggaraan | 2,00 3,00 2,00 2,00 100,00 0,00 2,00 100,00
01 Event dan Single Event Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03. E?uyaerl;;fgoal;ar?rg g | Jumiah Kejuaraan Olanraga
2.02.00 J . g Multi Event dan Single Event - - - - - 9,00 9,00 100,00
04 Eventdan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Tingkat Kabupaten/Kota g P
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
2.19.03. | Pengembangan Olahraga Pengembangan Atlet
1 2 1 1 1 7 1 1
2.03 Prestasi Tingkat Daerah Berprestasi Tingkat Daerah 30,00 3,00 30,00 30,00 00,00 0,00 30,00 00,00
Provinsi Provinsi
Pembinaan dan Jumlah Atlet Berprestasi
2.19.03. Pengembangan Atlet Kabupaten/Kota yan
2.03.00 8 . g . P .y g 130,00 130,00 130,00 130,00 100,00 0,00 130,00 100,00
03 Berprestasi Dilakukan Pembinaan dan
Kabupaten/Kota Pengembangan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Targetdan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- | kegiatans/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berialan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
Pembinaan dan Jumlah Olahragawan
2.19.03. Pengembangan Berprestasi kabupaten/kota
2.03.00 gembang . prest: paten : : - - ! 101,00 101,00 100,00
Olahragawan Berprestasi yang Dibina dan Diberikan
09
kabupaten/kota Pengembangan
219.03 Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
777 | Pengembangan Pengembangan Organisasi 1,00 12,00 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
2.04 L
Organisasi Olahraga Olahraga
2.19.08. Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil
2.04.00 g L g Pengembangan Organisasi 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
Organisasi Keolahragaan
02 Keolahragaan
Pelaksanaan Standar Persentase pengelolaan
2.19.03. nasional pengelolaan organisasi keolahragaan di
2.04.00 . p. g g g . - - - - - 2,00 2,00 100,00
Organisasi Keolahragaan kabupaten/kota sesuai
05 ; .
di kabupaten/kota dengan standar nasional
. Jumlah Dokumen
2.19.03 Pembinaan dan Pembinaan dan
7777 | Pengembangan Olahraga 1,00 4,00 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
2.05 . Pengembangan Olahraga
Rekreasi .
Rekreasi
Penvelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil
2.19.03. Penyembii an d,an Penyelenggaraan,
2.05.00 g g . Pengembangan dan 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
Pemasalan Festival dan .
01 Olahraga Rekreasi Pemasalan Festival dan
g Olahraga Rekreasi
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase organisasi
2.19.04 10 100 100,00 100,00 1 0 1 1 100,0
KAPASITAS pramuka yang aktif 0,00 00 00, 00, 00,0 00,00 00,00 ,00
KEPRAMUKAAN
2.19.04 Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
2'01‘ " | Pengembangan Pengembangan Organisasi 1,00 12,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00

Organisasi Kepramukaan

Kepramukaan
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Perkiraan Realisasi capaian

Target k.merja Realisasi Targetdan .reallsa5| kinerja program dan Target target renstra perangkat daerah
capaian target kegiatan tahun lalu (2023) °
. - — . program/ s/d tahun berjalan
. Indikator kinerja Program Program kinerja hasil . —
Urusan/Bidang Urusan . L kegiatan Realisasi .
R (outcome)/Kegiatan (Renstra program . Realisasi R . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah . Target Renja . . (Renja capaian X
. (output)/Sub kegiatan Perangkat dan Renja Tingkat capaian
dan Program/Kegiatan Perangkat . Perangkat program dan L
(output) Daerah) keluaran Perangkat Realisasi - realisasi
. Daerah tahun Daerah tahun kegiatan s/d
Tahun 2024- kegiatan s/d 2024 Daerah tahun (%) 2025 tahun berjalan target
2026 tahun 2023 2024 ) renstra (%)
(2025)
2.19.04. | Partisipasidan Jumlah Organisasi yang
2.01.00 Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 100,00
08 Kegiatan Kepramukaan Kegiatan Kepramukaan

Pencapaian program dan kegiatan Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga dalam penyusunan Renja 2026

dipengaruhi oleh berbagai faktor yang bersumber dari kondisi internal maupun eksternal. Secara internal, keberhasilan

pelaksanaan program dipengaruhi oleh kualitas sumber daya manusia yang kompeten, baik dalam aspek perencanaan,

layanan pendidikan, pembinaan kepemudaan, maupun pengembangan olahraga. Perencanaan yang berbasis data,

seperti penggunaan data satuan pendidikan, data capaian kinerja guru dan peserta didik, serta data kebutuhan sarana

prasarana, turut menjadi landasan penting dalam memastikan ketepatan sasaran kegiatan. Ketersediaan anggaran

yang memadai serta dukungan sarana prasarana pendidikan dan olahraga yang layak juga menjadi faktor utama yang

memperkuat capaian kinerja perangkat daerah.

Namun demikian, sejumlah faktor internal masih berpotensi menghambat ketercapaian program, seperti

keterbatasan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan sarana prasarana pendidikan dan olahraga, serta disparitas

kompetensi SDM baik tenaga pendidik, tenaga kependidikan, maupun pegawai internal dinas. Selain itu, masih terdapat
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kendala koordinasi antara bidang pendidikan, kepemudaan, dan olahraga
yang dapat menyebabkan keterlambatan pelaksanaan beberapa kegiatan.
Ketersediaan data belum sepenuhnya tersinkronisasi antarunit sehingga

beberapa target perencanaan perlu disesuaikan agar lebih realistis.

Dari sisi eksternal, faktor pendukung yang signifikan meliputi tingginya
komitmen masyarakat terhadap pendidikan, peran aktif organisasi
kepemudaan, serta berkembangnya klub dan komunitas olahraga yang
mendukung pembinaan prestasi. Namun, terdapat pula faktor eksternal yang
dapat menghambat pencapaian, seperti perubahan kebijakan nasional di
bidang pendidikan, dinamika sosial ekonomi yang memengaruhi peserta didik
dan aktivitas kepemudaan, serta kondisi sarana olahraga di luar kewenangan
pemerintah daerah yang belum optimal. Perubahan standar kurikulum,
kebijakan pembiayaan pendidikan, atau regulasi pembinaan keolahragaan

juga berpotensi menuntut penyesuaian dalam pelaksanaan program.

Untuk mengatasi segala hal hal tersebut diatas, Dinas Pendidikan,
Kepemudaan, dan Olahraga melaksanakan langkah-langkah perencanaan
strategis dalam penyusunan Renja 2026. Penguatan perencanaan dilakukan
melalui pemutakhiran data pendidikan, kepemudaan, dan keolahragaan
secara berkala, penyempurnaan indikator kinerja yang lebih spesifik dan
terukur, serta sinkronisasi perencanaan dengan RPJMD dan Renstra

Perangkat Daerah.

Upaya optimalisasi anggaran dilakukan dengan memprioritaskan
kegiatan yang berdampak langsung pada peningkatan mutu pendidikan,
pengembangan karakter dan kreativitas pemuda, serta pembinaan olahraga
prestasi dan olahraga masyarakat. Selain itu, kolaborasi dengan berbagai
pihak seperti sekolah, organisasi pemuda, klub olahraga, perguruan tinggi,
dan sektor swasta terus diperkuat untuk mendukung pendanaan, inovasi,

dan pemerluas dampak program.

Selanjutnya, peningkatan efektivitas sistem koordinasi lintas bidang

perlu dilakukan melalui forum komunikasi rutin dan penetapan penanggung
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jawab kegiatan yang jelas.
ditingkatkan untuk memastikan setiap kegiatan berjalan sesuai target.
Inventarisasi dan pengembangan sarana prasarana pendidikan serta fasilitas
olahraga dilakukan secara terencana agar dapat memenuhi kebutuhan

layanan pendidikan yang bermutu dan pembinaan olahraga yang

berkelanjutan.

Monitoring dan evaluasi

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam Analisis

Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan lebih menitikberatkan pada
upaya pencapaian indikator Kinerja Utama (IKU) Pendidikan dan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan yang tercantum pada Rencana Strategis

Dinas Dikpora Tahun 2025 - 2029.

kinerja

pelayanan pada

Dinas

secara Dberkala

Pendidikan,

Tabel 2.2 Capaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Magetan

SPM/

Target Renstra Realisasi Proyeksi
No Indikator standart IKK
nasional 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Indeks Pendidikan 68,35 68,14 68,20 68,26 68,08 - 68,20 68,26
Indeks
2 Pembangunan v - 25,10 25,20 25,35 - - 25,20 25,35
Pemuda
Indeks
3 Pembangunan v - 0,11 0,13 0,15 - - 0,13 0,15
Olahraga
Angka Harapan
4 v 14,07 14,09 14,10 14,11 14,08 - 14,10
Lama Sekolah
Angka Rata-Rata
5 v 8,80 8,70 8,71 8,72 8,69 - 8,71 8,72
Lama Sekolah
Jumlah Pemuda
6 v 10 12 13 14 11 12 13 14
yang berprestasi
Jumlah Atlet
7 v 12 13 14 15 12 13 14 15
Berprestasi
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SPM/ Target Renstra Realisasi Proyeksi
No Indikator standart IKK
nasional 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
Nilai SAKIP Dinas
8 v 90,00 93,70 93,95 94,20 93,19 93,76 93,95 94,20
Dikpora
Indeks Kepuasan
Masyarakan Dinas
9 Pendidikan, v 80,10 80,30 80,45 80,60 80,29 80,45 80,60
Kepemudaan dan
Olahraga

Indeks pendidikan pada realisasi 2024 dan proyeksi 2025-2026 akan
terus naik. Tren positif menunjukkan efektivitas program pendidikan sudah
sesuai, meski peningkatannya relatif lambat sehingga tetap perlu intervensi
peningkatan mutu belajar dan sarana prasarana pendidikan Untuk Indeks
Pembangunan Pemudan dan Indeks Pembangunan Olahraga belum ada
realisasi di tahun 2024-2025 karena merupakan indikator baru yang muncul

di RENSTRA 2025-2029.

Angka Harapan Lama Sekolah dan angka rata rata lama sekolah
meskipun tidak mengalami kenaikan yang signifikan tapi terus meningkat
dan stabil di setiap tahunnya. Meningkatkan HLS dan RLS memerlukan
strategi jangka panjang berupa pengurangan angka putus sekolah,
peningkatan akses pendidikan, serta penguatan program wajib belajar 13

tahun.

Untuk indikator jumlah Pemuda berprestasi menunjukkan tren
peningkatan yang positif setiap tahun. Agar jumlah pemuda berprestasi bisa
meningkat setiap tahun dibutuhkan penguatan pembinaan pemuda
yangterus dilanjutkan, termasuk melalui pelatihan kepemimpinan, kompetisi
inovasi, pengembangan minat dan bakat, serta kemitraan dengan lembaga

pendidikan dan organisasi kepemudaan.

Jumlah atlet berprestasi menunjukkan peningkatan dari 12 pada
tahun 2024 menjadi 13 pada tahun 2025. Meski ada kenaikan, capaian ini

masih di bawah target Renstra yang diharapkan mencapai 15 hingga 18 atlet
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antara tahun 2025-2030. Proyeksi tahun 2026 dan 2027 juga masih
menunjukkan selisih dengan target, yang mengindikasikan bahwa
pembinaan olahraga masih menghadapi tantangan dalam mencetak atlet
berprestasi. Hal ini dapat disebabkan oleh keterbatasan sarana prasarana,
kurangnya kompetisi yang berjenjang, belum optimalnya pelatihan atlet,
maupun keterbatasan pelatih bersertifikasi. Untuk mengejar ketertinggalan,
perlu dilakukan penataan ekosistem pembinaan olahraga yang lebih
terintegrasi dan berkelanjutan, serta optimalisasi kolaborasi dengan klub

olahraga, sekolah, dan KONI.

Nilai SAKIP menunjukkan capaian yang sangat baik dan konsisten
melampaui target Renstra. Pada tahun 2024 nilai mencapai 93,19 dan
meningkat tajam menjadi 93,76 pada tahun 2025. Capaian ini menunjukkan
bahwa tata kelola pemerintahan, akuntabilitas kinerja, dan -efektivitas
perencanaan di Dinas Dikpora sudah berjalan dengan baik. Namun upaya
mempertahankan nilai tinggi memerlukan konsistensi dalam pengelolaan
kinerja, peningkatan kualitas perencanaan, dan pemantapan budaya kinerja
di semua lini organisasi. Perbaikan berkelanjutan tetap diperlukan agar nilai

SAKIP tidak mengalami penurunan di masa datang.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas DIKPORA menunjukkan
tantangan bagi Dinas Dikpora. Realisasi 2024 hanya mencapai 80,29 dan
untuk nilai IKM tahun 2025 akan dihitung di akhir tahun 2025. Rendahnya
tingkat kepuasan dapat disebabkan oleh beberapa faktor seperti kualitas
layanan yang belum merata, waktu layanan yang belum cepat, kurangnya
digitalisasi layanan, ataupun kompetensi petugas layanan yang perlu
ditingkatkan. Dengan demikian, diperlukan analisis mendalam terhadap
aspek layanan yang paling banyak dikeluhkan serta reformulasi standar
pelayanan, termasuk peningkatan mutu SDM, perbaikan sarana layanan,
dan implementasi sistem layanan berbasis teknologi untuk mempercepat

proses dan meningkatkan transparansi.
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2.3.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Isu strategis merupakan fenomena dan permasalahan yang belum

tertangani pada periode S (lima) tahun sebelumnya dan menjadi pekerjaan

rumah dalam Renstra yang dibuat sekarang dan juga bisa merupakan

prediksi dari sebuah permasalahan atau potensi yang akan terjadi pada 5

(lima) tahun ke depan. Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan

dari beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang

ada di bidang pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga adalah sebagai berikut:

1.

Pembangunan Fasilitas Sekolah

Untuk mendukung Quick Win dari program nasional, direncanakan
untuk pembangunan fasilitas PAUD, SD maupun SMP. Diantaranya
adalah pembangunan ruang kelas baru, perpustakaan, laboratorium
komputer, area bermain dan toilet sekolah

Rehabilitasi Fasilitas Sekolah

Untuk mendukung Quick Win dari program nasional, untuk
melakukan rehabilitasi fasilitas PAUD, SD maupun SMP. Diantaranya
rehabilitasi 4 ruang kelas PAUD, 18 ruang kelas dan 6 utilitas SD serta
12 ruang kelas dan 4 utilitas SMP.

Pengadaan Alat Praktek dan Peraga Siswa

Untuk menunjang digitalisasi pendidikan maka perlu didukung
dengan adanya media pembelajaran berbasis informasi teknologi yang
memadai untuk jenjang PAUD, SD dan SMP. Pada tahun 2026
direncanakan pengadaan TIK untuk 35 PAUD, 15 SD dan 2 SMP.
Stunting

Pada tahun 2026 direncanakan pelaksanaan parenting kepada
seluruh orang tua/wali murid tentang penanganan stunting pada
jenjang PAUD.

Penanganan Anak Tidak Sekolah

Pada tahun 2024 dan 2025 dilakukan verifikasi dan validasi data Anak
Tidak Sekolah. Sedangkan pada tahun 2026 direncanakan untuk
melakukan pendampingan kepada anak tidak sekolah/putus sekolah

agar bersekolah kembali.
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Pembangunan Sarana Dan Prasarana Olahraga

Kelanjutan pembangunan sirkuit balap motor dan pemeliharaan
Stadion Yosonegoro, GOR Ki Mageti dan GOR Bulutangkis masih
diperlukan agar siap untuk mewadahi event-event maupun untuk
pelatihan cabang olahraga.

Pemberian Beasiswa S1

Pemberian beasiswa S1 kepada mahasiswa dari keluarga kurang
mampu dengan sasaran 166 mahasiswa.

Peran Serta Pemuda dalam pembangunan

Melalui kegiatan pemuda pelopor kabupaten yang nantinya akan
dikirim ke tingkat provinsi sebagai salah satu pemuda berprestasi dari

kabupaten magetan.

Dari isu-isu strategis diatas, maka dapat tindaklanjuti dengan

perencanaan dan penyiapan anggaran sebagai berikut :

Isu Subkegiatan Pagu Anggaran Keterangan
Pembangunan

220.000.000 Untuk 1 sekolah
Perpustakaan SD

Pembangunan  Sarana,

Prasarana dan Utilitas 220.000.000 Untuk 1 sekolah
SD
Pembangunan Pembangunan Ruang
440.000.000 Untuk 2 sekolah
Fasilitas Kelas Baru SD
Sekolah Pembangunan  Sarana,
Prasarana dan Utilitas 220.000.000 Untuk 1 sekolah
SMP

Pembangunan  Sarana,

Prasarana dan Utilitas 915.000.000 Untuk 6 sekolah
PAUD
Rehabilitasi Rehabilitasi
Fasilitas sedang/berat sarana, 1.750.000.000 Untuk 13 sekolah
Sekolah prasarana dan utilitas SD
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Isu

Pengadaan

Alat
dan

Siswa

Stunting

Praktek

Peraga

Subkegiatan
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Kelas SD
Rehabilitasi

Ruang

Sedang/Berat
Kelas SMP
Rehabilitasi

Ruang

sedang/berat sarana,
prasarana dan utilitas
SMP
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas
PAUD
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Satuan Pendidikan Non
Formal

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
(SD)

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
(SMP)

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
PAUD

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
Nonformal / Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaan

dan Manajemen PAUD
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Pagu Anggaran

1.600.000.000

200.000.000

120.000.000

1.985.000.000

25.000.000

250.000.000

100.000.000

120.000.000

48.000.000

50.000.000

Keterangan

Untuk 8 sekolah

Untuk 1 sekolah

Untuk 1 sekolah

Untuk 19 sekolah

Untuk 1 sekolah

Untuk 3 paket

Untuk 1 paket

Untuk 10 paket

Untuk 4 paket



Isu

Penanganan
Anak Tidak
Sekolah

Pembangunan
Sarana Dan
Prasarana

Olahraga

Pemberian

Beasiswa S1

Peran serta
Pemuda dalam

pembangunan

Dalam penyelenggaraan

Subkegiatan
Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi

Layanan di Bidang
Pendidikan
Koordinasi dan

sinkronisasi penyediaan

prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan,

pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana
Olahraga di  tingkat

kabupaten/kota

Pelaksanaan koordinasi
dan sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda
di tingkat
kabupaten/kota

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor

Tingkat Kabupaten/kota

tugas

dan fungsi

Pagu Anggaran

25.000.000

865.000.000

1.015.000.000

50.000.000

Dinas

Keterangan

Pendidikan,

Kepemudaan, dan Olahraga, masih terdapat sejumlah permasalahan dan

hambatan yang memengaruhi optimalisasi pelaksanaan program. Pada

bidang pendidikan, tantangan utama meliputi keterbatasan sarana dan

prasarana pendidikan, ketimpangan kualitas layanan antarwilayah, serta

masih adanya

satuan pendidikan yang membutuhkan peningkatan

kompetensi guru dan tenaga kependidikan. Ketersediaan data yang belum
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sepenuhnya terintegrasi juga menyebabkan proses perencanaan dan evaluasi

belum berjalan seakurat yang diharapkan.

Dari sisi kepemudaan, permasalahan muncul dalam bentuk rendahnya
partisipasi aktif sebagian pemuda pada kegiatan pembinaan, masih
terbatasnya wadah kreativitas dan inovasi, serta belum optimalnya
koordinasi antara organisasi kepemudaan, satuan pendidikan, dan
pemerintah daerah. Sementara itu, pada bidang olahraga, tantangan utama
adalah minimnya fasilitas olahraga yang memenuhi standar, terutama untuk
pembinaan atlet usia dini, serta terbatasnya dukungan pembinaan berjenjang

dari tingkat sekolah hingga daerah.

Hambatan internal lainnya mencakup keterbatasan anggaran untuk
memenuhi kebutuhan prioritas yang cukup besar, seperti rehabilitasi
sekolah, pengadaan sarana latihan olahraga, dan kegiatan pemberdayaan
pemuda. Selain itu, beban kerja yang tinggi dan belum meratanya kompetensi
SDM perangkat daerah membuat pelaksanaan beberapa program berjalan
kurang optimal. Dari sisi eksternal, dinamika kebijakan nasional di bidang
kurikulum, regulasi pembiayaan, serta perubahan standar pembinaan
olahraga menuntut penyesuaian cepat yang tidak selalu mudah dilakukan di
tingkat daerah. Faktor sosial ekonomi masyarakat juga berpengaruh
terhadap partisipasi peserta didik, aktivitas pemuda, dan geliat olahraga

masyarakat.

Permasalahan dan hambatan tersebut memberikan dampak langsung
terhadap pencapaian visi dan misi pembangunan daerah serta target program
nasional di sektor pendidikan, kepemudaan, dan olahraga. Pada bidang
pendidikan, keterbatasan sarana prasarana dan kesenjangan kualitas
layanan dapat menghambat pencapaian agenda nasional seperti pemerataan
kualitas pendidikan, implementasi kurikulum merdeka, dan peningkatan
kompetensi peserta didik. Pada sektor kepemudaan, rendahnya partisipasi
dan minimnya ruang pengembangan kreativitas berpotensi menghambat
pencapaian target nasional terkait peningkatan indeks pembangunan

pemuda, penguatan karakter, serta peningkatan produktivitas generasi
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muda. Sementara itu, pada bidang olahraga, terbatasnya fasilitas dan
pembinaan dapat memengaruhi pencapaian target nasional dalam

pengembangan olahraga prestasi dan perluasan olahraga masyarakat.

Secara keseluruhan, hambatan-hambatan tersebut berpotensi
memperlambat pencapaian tujuan pembangunan pendidikan yang inklusif
dan berkualitas, pemberdayaan pemuda yang inovatif dan berdaya saing,
serta pembinaan olahraga yang berorientasi pada prestasi dan kebugaran
masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan langkah strategis yang terarah,
kolaboratif, dan berbasis data untuk memastikan bahwa program daerah
sejalan dan berkontribusi nyata terhadap keberhasilan visi misi daerah serta

prioritas pembangunan nasional.
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2.4.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk membandingkan antara rancangan awal RKPD

dengan kebutuhan Perangkat Daerah, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang tidak berhasil atau

kurang maksimal, sehingga perlu mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan agar dicapai

hasil yang optimal. Review juga dilakukan terhadap program/kegiatan yang tidak terdapat dalam rancangan awal RKPD

atau ketidak sesuaian program/kegiatan maupun besarannya. Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3 Review terhadap RKPD Tahun 2026

Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan CataFan
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Layanan 80.40 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Layanan 80.40
URUSAN PEMERINTAHAN Kesekretariatan ) o Angka; 476.290.296.152 URUSAN PEMERINTAHAN Kesekretariatan ) o Angka; 476.290.296.152
DAERAH Persentase Capaian Kinerja 100% DAERAH Persentase Capaian Kinerja dan 100%
KABUPATEN/KOTA dan Anggaran ’ KABUPATEN/KOTA Anggaran °
Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan,
Peng.’:mg.ga.ranZ dan Pfeng.'imggaran dan Evaluasi 10 145.000.000 Pengang_ga.ranf dan P?ngénggaran dan Evaluasi 10 145.000.000
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah yang Dokumen Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah yang Dokumen
Perangkat Daerah Disusun Tepat Waktu Perangkat Daerah Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
1 Perencanaan Perangkat Kab. Jumlah Dokumen Perencanaan 5 dokumen 45.000.000 | Perencanaan Perangkat Kab. Jumlah Dokumen Perencanaan 5 dokumen 45.000.000
Magetan | Perangkat Daerah Magetan | Perangkat Daerah
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
2 Daerah Magetan | Perangkat Daerah 5 laporan 100.000.000 Daerah Magetan | Perangkat Daerah 5 laporan 100.000.000
Administrasi Keuangan Persentase Serapan Anggaran o Administrasi Keuangan Persentase Serapan Anggaran o
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 467.670.516.152 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 467.670.516.152
Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang Menerima 4960 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang Menerima 4960
3 Tunjangan ASN Magetan | Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan 315.092.959.152 Tunjangan ASN Magetan | Gajidan Tunjangan ASN orang/bulan 315.092.959.152
Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang Menerima 4960 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang Menerima 4960
3 Tunjangan ASN Magetan | Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan 152.552.557.000 Tunjangan ASN Magetan | Gajidan Tunjangan ASN orang/bulan 152.552.557.000
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan .
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Kab Semesteran SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan Kab Semesteran SKPD dan Laporan
4 Keuangan Bulanan/ ’ Koordinasi Penyusunan Laporan 12 laporan 25.000.000 | Keuangan Bulanan/ ) Koordinasi Penyusunan Laporan 12 laporan 25.000.000
. Magetan . Magetan
Triwulanan/ Semesteran Keuangan Triwulanan/ Semesteran Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Administrasi Barang Milik ;"r:gh :;ITE:(’ r[‘;':eAr::’";'j;ras' Administrasi Barang Milik :;T;:h I'::EI‘(’ '[";':e‘:g;"";';:as'
Daerah pada Perangkat g P . 6 Laporan 15.000.000 | Daerah pada Perangkat g P R 6 Laporan 15.000.000
Daerah Perangkat Daerah yang Disusun Daerah Perangkat Daerah yang Disusun
Tepat Waktu Tepat Waktu
Penatausahaan Barang Kab. Jumlah Laporan Penatausahaan Penatausahaan Barang Kab. Jumlah Laporan Penatausahaan
5 | Milik Daerah padaSKPD | Magetan | Barang Milik Daerah padaSkpp | © @POran 15.000.000 | \jiii Daerah pada SKPD Magetan | Barang Milik Daerah padaSkpD | © @POran 15.000.000
Administrasi Pendapatan Lir:;a;h aD;I;u[rgzr:aAhdmlmstraﬂ Administrasi Pendapatan JPL:enr:(lizh :&I:lu[rgzr:;dmlmstram
Daerah Kewenangan p 1 dokumen 5.000.000 | Daerah Kewenangan p 1dokumen 5.000.000
Perangkat Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
yang Disusun Tepat Waktu yang Disusun Tepat Waktu
Perencanaan Pengelolaan Kab. Jumlah Dokumen Rencana Perencanaan Pengelolaan Kab. Jumlah Dokumen Rencana
6 Retribusi Daerah Magetan | Pengelolaan Retribusi Daerah 1 dokumen 5.000.000 Retribusi Daerah Magetan | Pengelolaan Retribusi Daerah 1 dokumen 5.000.000
7 Pelaporan Pengelolaan Kab. Jumlah Laporan Pengelolaan Pelaporan Pengelolaan Kab. Jumlah Laporan Pengelolaan
Retribusi Daerah Magetan | Retribusi Daerah Retribusi Daerah Magetan | Retribusi Daerah
Administrasi Jumlah Pegawai yang Menerima Administrasi Jumlah Pegawai yang Menerima
Kepegawaian Perangkat Pelayanan Kepegawaian sesuai | 780 orang 50.000.000 | Kepegawaian Perangkat Pelayanan Kepegawaian sesuai 780 orang 50.000.000
Daerah Prosedur Daerah Prosedur
e Jumlah Orang yang Mengikuti - Jumlah Orang yang Mengikuti
g | SosialisasiPeraturan Kab. | o sialisasi Peraturan 450 orang 25.000.000 | SOSialisasiPeraturan Kab. | sosiatisasi Peraturan Perundang- | 450 orang 25.000.000
Perundang-Undangan Magetan Perundang-Undangan Magetan
Perundang-Undangan Undangan
Bimbingan Teknis Kab Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Kab Jumlah Orang yang Mengikuti
9 Implementasi Peraturan ’ Bimbingan Teknis Implementasi 330 orang 25.000.000 | Implementasi Peraturan ) Bimbingan Teknis Implementasi 330 orang 25.000.000
Magetan Magetan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
L . Jumlah Penyediaan - . Jumlah Penyediaan
A t A t
dministrasi Umum Administrasi Umum Perangkat 7 paket 678.780.000 dministrasi Umum Administrasi Umum Perangkat 7 paket 678.780.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Kab. Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Kab. Instalasi Listrik/Penerangan
10 Listrik/Penerangan Magetan | Bangunan Kantor yang Lpaket 70.000.000 Listrik/Penerangan Magetan | Bangunan Kantor yang Lpaket 70.000.000

Bangunan Kantor

Disediakan

Bangunan Kantor

Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan .
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
. Jumlah Paket Peralatan dan . Jumlah Paket Peralatan dan
11 Penyediaan Peralatan dan Kab. Perlengkapan Kantor yang 5 paket 343.780.000 Penyediaan Peralatan dan Kab. Perlengkapan Kantor yang 5 paket 343.780.000
Perlengkapan Kantor Magetan - Perlengkapan Kantor Magetan -
Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket Peralatan Rumah
2 Rumah Tangga Magetan | Tangga yang Disediakan L paket 55.000.000 Rumah Tangga Magetan | Tangga yang Disediakan 1 paket 55.000.000
Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan Logistik Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan Logistik
13 Logistik Kantor Magetan | Kantoryang Disediakan 1 paket 95.000.000 Logistik Kantor Magetan | Kantoryang Disediakan L paket 95.000.000
Penyediaan Barang Kab Jumlah Paket Barang Cetakan Penyediaan Barang Kab Jumlah Paket Barang Cetakan
14 | Cetakan dan ’ dan Penggandaanyang 1 paket 30.000.000 | Cetakandan ) dan Penggandaanyang 1 paket 30.000.000
Magetan Lo Magetan Lo
Penggandaan Disediakan Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Kab Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 70 Penyediaan Bahan Kab Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 70
15 | Bacaandan Peraturan ’ dan Peraturan Perundang- 10.000.000 | Bacaandan Peraturan ) dan Peraturan Perundang- 10.000.000
Magetan . dokumen Magetan - dokumen
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Kab Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kab Jumlah Laporan
16 | Koordinasi dan Konsultasi Ma et.an Penyelenggaraan Rapat 2 laporan 120.000.000 | Koordinasi dan Konsultasi Ma et;an Penyelenggaraan Rapat 2 laporan 120.000.000
SKPD g Koordinasi dan Konsultasi SKPD SKPD g Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang 16 laporan 7.241.000.000 | PenunjangUrusan Penyediaan Jasa Penunjang 16 laporan 7.241.000.000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kab Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kab Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
17 | Komunikasi, Sumber Daya Ma et.an Komunikasi, Sumber Daya Air 3 laporan 400.000.000 | Komunikasi, Sumber Daya Ma et.an Komunikasi, Sumber Daya Air 3laporan 400.000.000
Air dan Listrik 8 dan Listrik yang Disediakan Air dan Listrik g dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Kab Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kab Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
18 | Peralatandan Ma et.an Peralatan dan Perlengkapan 1 laporan 35.000.000 | Peralatandan Ma et.an Peralatan dan Perlengkapan 1 laporan 35.000.000
Perlengkapan Kantor 8 Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor g Kantor yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
19 Penyediaan Jasa Kab. Pelayanan Umum Kantor yang 12 laporan 6.806.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Pelayanan Umum Kantor yang 12 laporan 6.806.000.000
Pelayanan Umum Kantor Magetan S Pelayanan Umum Kantor Magetan S
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah P'enunjang Jumlar! Batang Milik Daerah 121 unit 485.000.000 Milik Daerah P}enunjang Jumlar! Barang Milik Daerah 121 unit 485.000.000
Urusan Pemerintahan yang Dipelihara Urusan Pemerintahan yang Dipelihara
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan dan Pajak Kab. Dinas atau Kendaraan Dinas . Pemeliharaan dan Pajak Kab. Dinas atau Kendaraan Dinas .
20 Kendaraan Perorangan Magetan | Jabatanyang Dipelihara dan 120 unit 360.000.000 Kendaraan Perorangan Magetan | Jabatanyang Dipeliharadan 120 unit 360.000.000

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

dibayarkan Pajaknya

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

dibayarkan Pajaknya
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No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab Jumlah Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab Jumlah Gedung Kantor dan
21 | Gedung Kantor dan Ma et.an Bangunan Lainnya yang 1 unit 75.000.000 | Gedung Kantor dan Ma et.an Bangunan Lainnya yang 1 unit 75.000.000
Bangunan Lainnya g Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya g Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
29 Sarana dan Prasarana Kab. ngung Kantor atau Bangunan 1 unit 500.000.000 Sarana dan Prasarana Kab. ngung Kantor atau Bangunan 1 unit 500.000.000
Gedung Kantor atau Magetan | Lainnyayang Gedung Kantor atau Magetan | Lainnyayang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM APS 5-6 91,87 PROGRAM APS 5-6 91,87
PENGELOLAAN APS 7-15 99,6 87.006.880.000 | PENGELOLAAN APS 7-15 99,6 87.006.880.000
PENDIDIKAN APS 7-18 Kesetaraan 27,32 PENDIDIKAN APS 7-18 Kesetaraan 27,32
Pengelolaan pendidikan Jumlah pengelolaan lembaga 402 Pengelolaan pendidikan Jumlah pengelolaan lembaga 402
sekolah dasar pendidikan sekolah dasar Lembaga 39.826.500.000 sekolah dasar pendidikan sekolah dasar Lembaga 39.826.500.000
Pembangunan Kab. Jumlah Perpustakaan Sekolah Pembangunan Kab. Jumlah Perpustakaan Sekolah
23 Perpustakaan Sekolah Magetan | yangTelah Dibangun Lruang 220.000.000 Perpustakaan Sekolah Magetan | yang Telah Dibangun 1ruang 220.000.000
Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
24 | Prasaranadan Utilitas ’ Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 220.000.000 | Prasaranadan Utilitas ) Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 220.000.000
Magetan ) Magetan )
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
25 | Pengadaan Mebel Sekolah |  <aP- | Jumiah Mebel sekolahyang 1 paket 35.000.000 | Pengadaan Mebel Sekolah | KaP- | Jumlah Mebelsekolahyang 1 paket 35.000.000
Magetan | Tersedia Magetan | Tersedia
Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
26 | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit - | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit -
Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan
Pembinaan Minat, Bakat Kab. nglah Siswa .ya.ng Mengikuti 2500 Pembinaan Minat, Bakat Kab. nglah Siswa yz?ng Mengiku 2500
27 dan Kreativitas Siswa Magetan Ajang Kompetisi/Lomba Peserta 250.000.000 dan Kreativitas Siswa Magetan Ajang Kompetisi/Lomba Peserta 250.000.000
g Akademik dan Non Akademik Didik g Akademik dan Non Akademik Didik
Jumlah Sekolah Menengah Jumlah Sekolah Menengah Dasar
28 Pembinaan Kelembagaan Kab. Dasaryang Dilaksanakan 402 Satuan 200.000.000 Pembinaan Kelembagaan Kab. yang Dilaksanakan Pembinaan 402 Satuan 200.000.000
dan Manajemen Sekolah Magetan | Pembinaan Kelembagaan dan Pendidikan U dan Manajemen Sekolah Magetan | Kelembagaandan manajemen Pendidikan R
manajemen sekolah sekolah
Pengelolaan Dana BOS Kab. Jumlah Sekolah Dasaryang 402 Satuan Pengelolaan Dana BOS Kab. Jumlah Sekolah Dasaryang 402 Satuan
29 Sekolah Dasar Magetan | Mengelola Dana BOS Pendidikan 34.611.500.000 Sekolah Dasar Magetan | Mengelola Dana BOS Pendidikan 34.611.500.000
30 | Pengelolaan Dana BOS ' gkat Kap 4 402 orang 50.000.000 | Pengelolaan Dana BOS ' gkat Kap y 402 orang 50.000.000
Magetan | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Magetan | Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Dasar Dasar
Pembangunan Ruang Kab. Jumlah Ruang Kelas Baru yang Pembangunan Ruang Kab. Jumlah Ruang Kelas Baru yang
31 Kelas Baru Magetan | Bertambah 2ruang 440.000.000 Kelas Baru Magetan | Bertambah 2ruang 440.000.000
Rehabilitasi sedang/berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Rehabilitasi sedang/berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
32 | sarana, prasaranadan Maget.an Utilitas Sekolah yang Telah 13 unit 1.750.000.000 | sarana, prasarana dan Maget.an Utilitas Sekolah yang Telah 13 unit 1.750.000.000

utilitas sekolah

Direhabilitasi

utilitas sekolah

Direhabilitasi
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No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
32 Penyelenggaraan Proses Kab. ﬁglagf:tu:;:s:?g:zs yang 402 Satuan 200.000.000 Penyelenggaraan Proses Kab. ﬁg:}laeilesnatu:;ijg(ﬁg::z yang 402 Satuan 200.000.000
Belajar Bagi Peserta Didik | Magetan Bela}’ar 88 Pendidikan -000. Belajar Bagi Peserta Didik | Magetan Bela‘j’ar 88 Pendidikan -000.
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Jumlah Ruang Kelas yang Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Jumlah Ruang Kelas yang
33 Ruang Kelas Sekolah Magetan | Direhabilitasi Sedang/Berat 15ruang 1.600.000.000 Ruang Kelas Sekolah Magetan | Direhabilitasi Sedang/Berat 15ruang 1.600.000.000
Pengadaan Alat Praktik Kab. Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pengadaan Alat Praktik Kab. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
34 dan Peraga Peserta Didik Magetan | Peserta Didik yang Tersedia 3 paket 250.000.000 dan Peraga Peserta Didik Magetan | Peserta Didik yang Tersedia 3 paket 250.000.000
Pengelolaan pendidikan Jumlah pengelolaan lembaga 57 Pengelolaan pendidikan Jumlah pengelolaan lembaga 57
sekolah menengah pendidikan sekolah menengah Lembaga 25.014.080.000 | sekolah menengah pendidikan sekolah menengah Lembaga 25.014.080.000
pertama pertama g pertama pertama g
Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
35 | Prasaranadan Utilitas ) Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 220.000.000 | Prasarana dan Utilitas ) Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 220.000.000
Magetan . Magetan .
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
I Jumlah Ruang kelas sekolah I
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. ) I Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Jumlah Ruang kelas sekolah yang
36 Ruang Kelas Sekolah Magetan ézzi;z;gzgltrehabllltam Lruang 200.000.000 Ruang Kelas Sekolah Magetan | Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 1ruang 200.000.000
Rehabilitasi sedang/berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Rehabilitasi sedang/berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
37 | sarana, prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 120.000.000 | sarana, prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 120.000.000
utilitas sekolah 8 Direhabilitasi Sedang/Berat utilitas sekolah g Direhabilitasi Sedang/Berat
38 | Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Jumlah Mebel Sekolah yang 1 paket 35.000.000 | Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Jumlah Mebel Sekolahyang 1 paket 35.000.000
Magetan | Tersedia Magetan | Tersedia
Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
39 | Sarana, Prasaranadan Ma et'an Utilitas Sekolah yang 0 unit - | Sarana, Prasaranadan Ma et'an Utilitas Sekolah yang 0 unit -
Utilitas Sekolah 8 Dilaksanakan Pemeliharaan Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan
Pembinaan Minat, Bakat Kab. nglah Siswa yang Mengikuti 2000 Pembinaan Minat, Bakat Kab. nglah Siswa _V?”g Mengikut 2000
40 dan Kreativitas Siswa Magetan Ajang Kompetisi/Lomba Peserta 200.000.000 dan Kreativitas Siswa Magetan Ajang Kompetisi/Lomba Peserta 200.000.000
g Akademik dan Non Akademik Didik g Akademik dan Non Akademik Didik
Pembinaan Kelembagaan Kab. Jumlah Sekolah'Menengah 57 Satuan Pembinaan Kelembagaan Kab. Jumlah Sekolathenengah 57 Satuan
41 ) Pertama yang Dilaksanakan e 200.000.000 . Pertama yang Dilaksanakan L 200.000.000
dan Manajemen Sekolah Magetan R Pendidikan dan Manajemen Sekolah Magetan . Pendidikan
Pembinaan Pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Kab. Jumlah Sekolah Menengah 57 Satuan Pengelolaan Dana BOS Kab. Jumlah Sekolah Menengah 57 Satuan
42 | Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana g 23.789.080.000 | Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana L 23.789.080.000
Magetan Pendidikan Magetan Pendidikan
Pertama BOS Pertama BOS
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat
Pengelolaan Dana BOS Kab. Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS Kab. Kapasitasnya dalam Pengelolaan
43 Sekolah Menengah Magetan | Pengelolaan Dana BOS Sekolah 57 orang 50.000.000 Sekolah Menengah Magetan | Dana BOS Sekolah Menengah 57 orang 50.000.000
Pertama Menengah Pertama Pertama Pertama
a Penyelenggaraan Proses Kab. Jumlah Peserta Didik yang 57 Satuan 100.000.000 Penyelenggaraan Proses Kab. Jumlah Peserta Didik yang 57 Satuan 100.000.000
Belajar bagi Peserta Didik Magetan | Mengikuti Proses Belajar Pendidikan T Belajar bagi Peserta Didik Magetan | Mengikuti Proses Belajar Pendidikan T
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No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Pengadaan Alat Praktik Kab. Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pengadaan Alat Praktik Kab. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
45 dan Peraga Peserta Didik Magetan | Peserta Didik yang Tersedia Lpaket 100.000.000 dan Peraga Peserta Didik Magetan | Peserta Didik yang Tersedia 1 paket 100.000.000
- Jumlah pengelolaan lembaga - Jumlah pengelolaan lembaga
Pengelolaan pendidikan pendidikan anak usia dini 688 17.222.660.000 | "engelolaan pendidikan pendidikan anak usia dini 688 17.222.660.000
anak usia dini (PAUD) Lembaga anak usia dini (PAUD) Lembaga
(PAUD) (PAUD)
Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembangunan Sarana, Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
46 | Prasaranadan Utilitas Ma et.an Utilitas PAUD yang Telah 6 unit 915.000.000 | Prasaranadan Utilitas Ma et.an Utilitas PAUD yang Telah 6 unit 915.000.000
PAUD 8 Dibangun PAUD g Dibangun
47 | Pengadaan Mebel PAUD Kab. Jumlah Mebel PAUD yang 1 paket 40.000.000 | Pengadaan Mebel PAUD Kab. Jumlah Mebel PAUD yang 1 paket 40.000.000
Magetan | Tersedia Magetan | Tersedia
Jumlah Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang Pengembangan Karir Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Kab. Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pendidik dan Tenaga Kab. Fasilitasi Kenaikan
48 Kependidikan pada Magetan | Pangkat/Golongan, Pemberian 1168 orang 4.218.400.000 Kependidikan pada Magetan | Pangkat/Golongan, Pemberian 1168 orang 4.218.400.000
Satuan Pendidikan PAUD Promosi, Peningkatan Satuan Pendidikan PAUD Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi Kompetensi dan Kualifikasi
lah PAUD Dilak: ki lah PAUD Dilak ki
49 Pembinaan Kelembagaan Kab. JPuer:wsinaar?Keylznmgbal 26?3:“6“ 688 Satuan 50.000.000 Pembinaan Kelembagaan Kab. JPL:argwginaar?Kesizrr;gbal 2aia;:nan 688 Satuan 50.000.000
dan Manajemen PAUD Magetan \ g Pendidikan 000- dan Manajemen PAUD Magetan ) g Pendidikan 000
Manajemen Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Kab. Jumlah PAUD yang Mengelola 688 Satuan Pengelolaan Dana BOP Kab. Jumlah PAUD yang Mengelola 688 Satuan
S0 PAUD Magetan | Dana BOP Pendidikan 9.784.260.000 PAUD Magetan | Dana BOP Pendidikan 9.784.260.000
Peningkatan Kapasitas Kab Jumlah Tenaga yang Meningkat Peningkatan Kapasitas Kab Jumlah Tenaga yang Meningkat
51 | Pengelolaan Dana BOP Ma et.an Kapasitasnya dalam 688 orang 40.000.000 | Pengelolaan Dana BOP Ma et.an Kapasitasnya dalam Pengelolaan | 688 orang 40.000.000
PAUD g Pengelolaan Dana BOP PAUD PAUD g Dana BOP PAUD
Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
52 | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit - | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit -
Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
53 | Sarana, Prasaranadan lea(a:t.an Utilitas PAUD yang Telah 19 unit 1.985.000.000 Sarana, Prasarana dan Mga;.an Utilitas PAUD yang Telah 19 unit 1.985.000.000
Utilitas PAUD 8 Direhabilitasi Sedang/Berat Utilitas PAUD g Direhabilitasi Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Kab Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pengadaan Alat Praktik Kab Jumlah Alat Praktik dan Peraga
54 | dan Peraga Peserta Didik ’ Peserta Didik PAUD yang 10 paket 120.000.000 | dan Peraga Peserta Didik ) Peserta Didik PAUD yang 10 paket 120.000.000
Magetan . Magetan R
PAUD Tersedia PAUD Tersedia
55 Penyelenggaraan Proses Kab. Jumlah Peserta Didik PAUD yang | 688 Satuan 0.000.000 Penyelenggaraan Proses Kab. Jumlah Peserta Didik PAUD yang 688 Satuan 0.000.000
Belajar PAUD Magetan | Mengikuti Proses Belajar Pendidikan T Belajar PAUD Magetan | Mengikuti Proses Belajar Pendidikan T
- Jumlah pengelolaan lembaga - Jumlah pengelolaan lembaga
Pengelolaan Pendidikan pendidikan nonformal / 14 4.943.640.000 | "engelotaan Pendidikan pendidikan nonformat / 14 4.943.640.000
Nonformal / Kesetaraan Lembaga Nonformal / Kesetaraan Lembaga

kesetaraan

kesetaraan
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No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Penyediaan Biaya Personil Kab :\:Jg?mlf?)r:nf:ls/iize?;(:;kan an 20020 Penyediaan Biaya Personil Kab :\;glfao?r::lslizze?;(:lakan an 20020
56 | Peserta Didik ’ . . y g Peserta 3.410.000.000 | Peserta Didik ) . R y g Peserta 3.410.000.000
Magetan | Menerima Biaya Personil Peserta e Magetan | Menerima Biaya Personil Peserta .
Nonformal/Kesetaraan Didik Didik Nonformal/Kesetaraan Didik Didik
- Jumlah Pendidik dan Tenaga . Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir g Pengembangan Karir g
- Kependidikan yang s Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga S . Pendidik dan Tenaga e ;
. Kab. Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan . Kab. Fasilitasi Kenaikan
57 | Kependidikan pada . 90 orang 70.000.000 | Kependidikan pada . 90 orang 70.000.000
e Magetan | Pangkat/Golongan, Pemberian e Magetan | Pangkat/Golongan, Pemberian
Satuan Pendidikan ) ; Satuan Pendidikan ) .
Nonformal/Kesetaraan Promosi, Peningkatan Nonformal/Kesetaraan Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi Kompetensi dan Kualifikasi
. Jumlah Sekolah . Jumlah Sekolah
Pembinaan Kelembagaan Kab Nonformal/Kesetaraan yan 14 Satuan Pembinaan Kelembagaan Kab Nonformal/Kesetaraan yan 14 Satuan
58 | dan Manajemen Sekolah ) . ) vang L 20.000.000 | dan Manajemen Sekolah ) . : vang L 20.000.000
Magetan | Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Magetan | Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan . Nonformal/Kesetaraan .
Kelembagaan dan Manajemen Kelembagaan dan Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
59 | Sekolah M;(a;'a . | Forma/Kesetaraan yang ;2:;2‘:3;‘” 1.295.640.000 | Sekolah M::a:té | Forma/Kesetaraanyang F1):ns dﬁ;‘:i;‘n 1.295.640.000
Nonformal/Kesetaraan g Mengelola Dana BOP Nonformal/Kesetaraan g Mengelola Dana BOP
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
60 Supervisi C!ar? Evaluasi Kab. Koordnjna.su Perencane.lan, 1 Dokumen 95.000.000 Supervisi Qar.l Evaluasi Kab. Koordlr}gsu Perencanz?an, 1 Dokumen 95.000.000
Layanan di Bidang Magetan | Supervisi dan Evaluasi Layanan Layanan di Bidang Magetan | Supervisi dan Evaluasi Layanan
Pendidikan di Bidang Pendidikan Pendidikan di Bidang Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Rehabilitasi Sedang/Berat Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
61 | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 25.000.000 | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang Telah 1 unit 25.000.000
Utilitas Sekolah g Direhabilitasi Sedang/Berat Utilitas Sekolah g Direhabilitasi Sedang/Berat
Penvelenagaraan Proses Kab Jumlah Satuan Pendidikan yang 1200 Penvelenagaraan Proses Kab Jumlah Satuan Pendidikan yang 1200
62 v gg‘ o ) Menyelenggarakan Proses Peserta 50.000.000 4 gg_ o ) Menyelenggarakan Proses Peserta 50.000.000
Belajar bagi Peserta Didik Magetan g . Belajar bagi Peserta Didik Magetan ! .
Belajar Didik Belajar Didik
Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan Pemeliharaan Rutin Kab Jumlah Sarana, Prasarana dan
63 | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit - | Sarana, Prasaranadan Ma et.an Utilitas Sekolah yang 0 unit -
Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan Utilitas Sekolah g Dilaksanakan Pemeliharaan
Pengadaan Alat Praktik Kab Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pengadaan Alat Praktik Kab Jumlah Alat Praktik dan Peraga
64 | dan Peraga Peserta Didik ’ Peserta Didik Nonformal/ 4 Paket 48.000.000 | dan Peraga Peserta Didik ) Peserta Didik Nonformal/ 4 Paket 48.000.000
Magetan . Magetan .
Nonformal / Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia Nonformal / Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia
Persentase guru dengan Persentase guru dengan
PROGRAM PENDIDIK DAN kualifikasi pendidikan S1 atau 97,80% PROGRAM PENDIDIK DAN kualifikasi pendidikan S1 atau 97,80%
TENAGA KEPENDIDIKAN D4 0.67 2.095.000.000 TENAGA KEPENDIDIKAN D4 0.67 2.095.000.000
Indeks Distribusi Guru Indeks Distribusi Guru
Pemerataan Kuantitas Jumlah Kegiatan Pemerataan Pemerataan Kuantitas Jumlah Kegiatan Pemerataan
dan Kualitas Pendidik Kuantitas dan Kualitas Pendidik | 8 Kegiatan 2.095.000.000 | dan Kualitas Pendidik Kuantitas dan Kualitas Pendidik | 8 Kegiatan 2.095.000.000

dan Tenaga

dan Tenaga Kependidikan bagi

dan Tenaga

dan Tenaga Kependidikan bagi
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan .
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
Satuan Pendidikan PAUD, dan Pendidikan Satuan Pendidikan PAUD, dan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Nonformal / Kesetaraan Dasar, PAUD, dan Nonformal / Kesetaraan
Pendidikan Nonformal / Pendidikan Nonformal /
Kesetaraan Kesetaraan
. Jumlah Dokumen Hasil . Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan ) Perhitungan dan )
- Perhitungan dan Pemetaan - Perhitungan dan Pemetaan
Pemetaan Pendidik dan . Pemetaan Pendidik dan .
Tenaga Kependidikan Kab Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Kab Pendidik dan Tenaga
65 g P e ’ Kependidikan Satuan Satuan 4 dokumen 1.545.000.000 g P g ) Kependidikan Satuan Satuan 4 dokumen 1.545.000.000
Satuan Pendidikan Dasar, Magetan L Satuan Pendidikan Dasar, Magetan o
= Pendidikan Dasar, PAUD, dan . Pendidikan Dasar, PAUD, dan
PAUD, dan Pendidikan . PAUD, dan Pendidikan .
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil
. Pelaksanaan Penataan . Pelaksanaan Penataan
Pendidik dan Tenaga o . Pendidik dan Tenaga S g
Kependidikan bagi Satuan Kab Pendistribusian Pendidik dan Kependidikan basi Satuan Kab Pendistribusian Pendidik dan
66 P - g ) Tenaga Kependidikan Satuan 4 laporan 550.000.000 P e g ) Tenaga Kependidikan Satuan 4 laporan 550.000.000
Pendidikan Dasar, PAUD, Magetan . Pendidikan Dasar, PAUD, Magetan .
- Pendidikan Dasar, PAUD, dan . Pendidikan Dasar, PAUD, dan
dan Pendidikan . dan Pendidikan -
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM Persentase Pemuda yang PROGRAM Persentase Pemuda yang
PENGEMBANGAN pernah mengikuti PENGEMBANGAN pernah mengikuti
KAPASITAS DAYA SAING pelatihan/kursus/training dan 0,30 1.215.000.000 KAPASITAS DAYA SAING pelatihan/kursus/training dan 0,30 1.215.000.000
KEPEMUDAAN memperoleh sertifikat KEPEMUDAAN memperoleh sertifikat
Penyadaran, Penyadaran,
Pemberdayaan, dan Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda Jumlah pemuda yang mengikuti Pengembangan Pemuda Jumlah pemuda yang mengikuti
dan Kepemudaan kegiatan penyadaran dan Kepemudaan kegiatan penyadaran
Terhadap Pemuda glatan peny ’ 202 orang 1.065.000.000 | Terhadap Pemuda glatan peny ’ 202 orang 1.065.000.000
pemberdayaan, pengembangan pemberdayaan, pengembangan
Pelopor Kabupaten/ emuda dan kepemudaan Pelopor Kabupaten/ emuda dan kepemudaan
Kota, Wirausaha Muda P P Kota, Wirausaha Muda P P
Pemula, dan Pemuda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/ Kota Kader Kabupaten/ Kota
Z:fls(isnakr:ziins::iordmam Kab Jumlah pemuda di tingkat z::]a:isnakr;gi;:(s)iordmaﬁ Kab Jumlah pemuda di tingkat
67 Pemenuhan Hak Pemuda Magetan r:rbl;ﬁiﬁn/kma yang haknya 166 Orang 1.015.000.000 Pemenuhan Hak Pemuda Magetan i(:rbl;zit:in/kota yang haknya 166 Orang 1.015.000.000
di tingkat kabupaten/kota P di tingkat kabupaten/kota P
Egsrs;r:]azll,esnlnk:r):;a5| Kab Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat Eggrg;?]ase'l’eimk;:;aS' Kab Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat
68 velengg * | kabupaten/kota dari Seluruh 36 orang 50.000.000 velengg " | kabupaten/kota dari Seluruh 36 orang 50.000.000
Pengembangan Magetan Pengembangan Magetan

Kepeloporan Pemuda bagi

Kabupaten/Kota yang difasilitasi

Kepeloporan Pemuda bagi

Kabupaten/Kota yang difasilitasi
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan .
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Pemuda Pelopor Tingkat dalam Pengembangan Pemuda Pelopor Tingkat dalam Pengembangan
Kabupaten/kota Kepeloporan Pemuda Kabupaten/kota Kepeloporan Pemuda
Pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil Pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil
Pengembangan Pemberdayaan dan Pengembangan Pemberdayaan dan
Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi 1Dokumen 150.000.000 | Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi 1Dokumen 150.000.000
Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, Koordinasi, Sinkronisasi,
dan penyelenggaraan. . Jumlah organisasi kepemudaan dan penyelenggaraan. . Jumlah organisasi kepemudaan
Pemberdayaan organisasi o Pemberdayaan organisasi A
kepemudaan melalui Kab yang difasilitasi dalam kepemudaan melalui Kab yang difasilitasi dalam
69 P . . ) pengembangan organisasi 205 Orang 150.000.000 P . . ) pengembangan organisasi 205 Orang 150.000.000
kemitraan berbasis Magetan . kemitraan berbasis Magetan .
- kepemudaan tingkat . kepemudaan tingkat
peneguhan kemandirian peneguhan kemandirian
) I kabupaten/kota . ) kabupaten/kota
ekonomi pemuda tingkat ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Izgr?lg::leNGAN Persentase Atlet yang berasal :ESgEICIII?ANGAN Persentase Atlet yang berasal
KAPASITAS DAYA SAING g::;lt(;:lpkrztva;r\l(:ing masuk 0,046 3.115.000.000 KAPASITAS DAYA SAING gae[glt(g:g(r(;:’:;:;ng masuk 0,046 3.115.000.000
KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Jumlah Perawatan Sarana dan Pengembangan Olahraga Jumlah Perawatan Sarana dan
Pend!d!kan pada Jenj:fmg_ Pras?rapa Olahragayang 4unit 865.000.000 Pend!d!kan pada Jen]e_mg. Pras_ara.na Olahragayang 4unit 865.000.000
Pendidikan yang menjadi menjadi Kewenangan Daerah Pendidikan yang menjadi menjadi Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga prasarana olahraga
melalui perencanaan, Kab Jumlah sarana dan prasarana melalui perencanaan, Kab Jumlah sarana dan prasarana
70 | pengadaan, pemanfaatan, ) olahraga di tingkat 4 Unit 865.000.000 | pengadaan, pemanfaatan, ) olahraga di tingkat 4 Unit 865.000.000
) Magetan ) ) Magetan .
pemeliharaan, dan kabupaten/kota yang tersedia pemeliharaan, dan kabupaten/kota yang tersedia
pengawasan Prasarana pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat Olahraga di tingkat
kabupaten/kota kabupaten/kota
;Zr‘:::::fﬁ;a:rg A Jumlah Penyelenggaraan ;:r‘:::::ff:; 2 a Jumlah Penyelenggaraan
R ) g Kejuaraan Olahraga Tingkat 5 kegiatan 150.000.000 ) ) g Kejuaraan Olahraga Tingkat 5 kegiatan 150.000.000
Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten / Kota p Kabupaten / Kota p
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Catatan

Rancangan Awal RKPD Hasil analisis kebutuhan .
penting
No Target Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja g. Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan dana
capaian capaian
Penyelenggaraan . ! Penyelenggaraan . .
: . Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi . . Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi
71 | Kejuaraan Olahraga Multi Kab. | Event dan Single Event Tingkat | 5 Kegiatan 150.000.000 | Keluaraan Olahraga Multi Kab. 1 Event dan Single Event Tingkat 5 Kegiatan 150.000.000
Event dan Single Event Magetan Kabupaten/Kota Event dan Single Event Magetan Kabupaten/Kota
Tingkat Kabupaten/Kota s Tingkat Kabupaten/Kota P
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan Atlet Pengembangan Olahraga Pengembangan Atlet
Prestasi Tingkat Daerah Berprestasi Tingkat Daerah 80 orang 100.000.000 Prestasi Tingkat Daerah Berprestasi Tingkat Daerah 80orang 100.000.000
Provinsi Provinsi Provinsi Provinsi
Egnmzl::]abaanndg: Kab Jumlah Olahragawan Berprestasi E:nmmabaanndzz Kab Jumlah Olahragawan Berprestasi
72 g g . ) kabupaten/kota yang Dibinadan | 80 Orang 100.000.000 g g . ) kabupaten/kota yang Dibina dan 80 Orang 100.000.000
Olahragawan Berprestasi Magetan Diberikan Pengembangan Olahragawan Berprestasi Magetan Diberikan Pengembanaan
kabupaten/kota g g kabupaten/kota g g
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1 Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1
Pengembangan Pengembangan Organisasi L 2.000.000.000 | Pengembangan Pengembangan Organisasi L 2.000.000.000
. Organisasi . Organisasi
Organisasi Olahraga Olahraga Organisasi Olahraga Olahraga
Pelaksanaan Standar Persentase pengelolaan Pelaksanaan Standar Persentase pengelolaan
nasional pengelolaan Kab. organisasi keolahragaan di nasional pengelolaan Kab. organisasi keolahragaan di
73 Organisasi Keolahragaan Magetan | kabupaten/kota sesuaidengan 2 dokumen 2:000.000.000 Organisasi Keolahragaan Magetan | kabupaten/kota sesuaidengan 2 dokumen 2:000.000.000
di kabupaten/kota standar nasional di kabupaten/kota standar nasional
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase organisasi pramuka o PENGEMBANGAN Persentase organisasi pramuka o
KAPASITAS yang aktif 100,00% 700.000.000 KAPASITAS yang aktif 100,00% 700.000.000
KEPRAMUKAAN KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1 Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1
Pengembangan Pengembangan Organisasi L 700.000.000 | Pengembangan Pengembangan Organisasi I 700.000.000
L. Organisasi . Organisasi
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Organisasi Kepramukaan Kepramukaan
Partisipasi dan Kab Jumlah Organisasiyang 1 Partisipasi dan Kab Jumlah Organisasi yang 1
74 | Keikutsertaan dalam ’ Berpartisipasi dalam Kegiatan L 700.000.000 | Keikutsertaan dalam ) Berpartisipasi dalam Kegiatan S 700.000.000
Magetan Organisasi Magetan Organisasi

Kegiatan Kepramukaan

Kepramukaan

Kegiatan Kepramukaan

Kepramukaan

570.422.176.152

570.422.176.152

Berdasarkan hasil analisis diatas terdapat perbedaan indikator kinerja dikarenakan RKPD telah ditetapkan lebih dulu

sebelum RENSTRA ditetapkan.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam menyusun dokumen perencanan pembangunan dan
pelayanan, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Magetan melibatkan para pemangku kepentingan (stakeholder).

Adapun pelaksanaan  penyusunan dokumen = perencanaan
pembangunan melalui perencanaan sekala super prioritas dan juga
memperhatikan dan mempertimbangkan hasil Rapat Koordinasi yang
dilaksanakan Dinas Dikpora Kabupaten Magetan melalui fasilitas Pra
Musyawarah  Perencanaan Pembangunan (Pra Musrenbang) yang
dilaksanakan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda)

Kabupaten Magetan, sebagaimana daftar pada tabel berikut:

Tabel 2.4 Rekapitulasi Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

No Nama Kelompok/Nama Alamat Kegiatan
* | Organisasi/Nama Desa Desa/ Kelurahan Kec. g
Komite Olahraga Komplek GOR Ki Mageti . .
1 . . Jl.. Yosonegoro No. 1 | Magetan Rutin Kegiatan
Nasional Indonesia
Magetan
2 Pramuka )l Tripandita No. 7 Magetan Rutin Kegiatan
Magetan

52




BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Renstra Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset Dan Teknologi
tahun 2025-2029 terjabarkan kerangka besar visi, misi dan program kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu pada Nawa Cita
adalah mewujudkan cita-cita mencerdaskan kehidupan bangsa dan sejalan
dengan visi pendidikan nasional ialah Pendidikan Bermutu Untuk Semua
yaitu komitmen untuk menyediakan pendidikan berkualitas yang dapat

diakses oleh seluruh warga Indonesia tanpa tekecuali.

Visi Kemendikdasmen 2025-2029 adalah Terwujudnya pendidikan
bermutu untuk semua dengan dukungan partisipasi semesta dalam rangka
mewujudkan bersama Indonesia Maju menuju Indonesia Emas 2045. Dalam
rangka mewujudkan visi tersebut, Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah berkomitmen untuk melaksanakan tugas dan kewenangan dengan
Responsif, Akuntabel, Melayani, Adaptif, dan Harmonis (RAMAH), serta
mengedepankan profesionalitas dan integritas. Oleh karena itu, perumusan
kebijakan dan pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan akan
mengedepankan inovasi guna mencapai kemajuan dan kemandirian

Indonesia

Untuk mencapai visi Kemendikdasmen 2025-2029, ditetapkan 3 (tiga)
Misi Kemendikdasmen 2025-2029 yang dikemas sebagai berikut:

No MISI
Mewujudkan pendidikan yang berkeadilan, berkualitas, berdaya saing,
1 dan relevan yang didukung dengan sarana dan prasarana memadai,

sistem pembelajaran berkualitas, serta teknologi pembelajaran

Mewujudkan kedaulatan Bahasa Indonesia melalui pembangunan
kebahasaan dan kesastraan

Mengoptimalkan kerja sama, kolaborasi, dan peran seluruh pemangku
3 kepentingan untuk mendukung transformasi dan reformasi
pengelolaan pendidikan

53



Perumusan tujuan Kementerian ditujukan untuk menggambarkan

ukuran terlaksananya visi-misi Presiden dan Wakil Presiden sesuai dengan

bidang tugas Kementerian adalah sebagai berikut.

No TUJUAN

1 Meningkatnya perluasan dan pemerataan akses pendidikan anak usia
dini, dasar, dan menengah yang berkeadilan

9 Menguatnya mutu layanan pendidikan anak usia dini, dasar,
menengah, khusus, layanan khusus, dan kesetaraan

3 Meningkatnya kualitas pembangunan kebahasaan dan kesastraan serta
pengarusutamaannya dalam dunia pendidikan dan masyarakat

4 Meningkatnya mutu layanan dan relevansi pendidikan vokasi

5 Menguatnya sistem tata kelola Kementerian Pendidikan Dasar dan

Menengah yang partisipatif, transparan, dan akuntabel

Untuk keperluan pengukuran ketercapaian

tujuan strategis

pembangunan pendidikan diperlukan sejumlah sasaran strategis yang

menggambarkan kondisi yang harus dicapai pada tahun 2029. Sasaran

strategis untuk tiap tujuan strategis tersebut adalah sebagai berikut:

NO TUJUAN SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya perluasan dan Meningkatnya akses layanan
] pemerataan akses pendidikan pendidikan anak usia dini, dasar,
' anak usia dini, dasar, dan dan menengah yang berkeadilan
menengah yang berkeadilan untuk semua
Menguatnya ~ mutu  layanan Meningkatnya hasil belajar
5. pendidikan anak usia dini, dasar, pendidikan anak usia dini, dasar,
menengah, khusus, layanan menengah, khusus, layanan
khusus, dan kesetaraan khusus, dan kesetaraan
Meningkatnya kualitas
pembangunan kebahasaan dan Meningkatnya kualitas
3. kesastraan serta pembangunan kebahasaan dan
pengarusutamaannya dalam kesastraan
dunia pendidikan dan masyarakat
Meningkatnya mutu layanan dan Meningkatnya mutu dan daya saing
relevansi pendidikan vokasi pendidikan vokasi
Menguatnya sistem tata kelola Meningkatnya tata kelola
5. Kementerian Pendidikan _ ];)asgr Kementerian Pendidikan Dasar dan
dan Menengah yang partisipatif, Menengah yang partisipatif,
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Dalam Visi Kementerian Pemuda dan Olahraga yaitu “Kementerian
Pemuda dan Olahraga yang handal, professional, inovatif, dan berintegritas
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan dibidang pemuda dan olahraga
untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong-royong”. Pemuda berkarakter, maju dan
mandiri merupakan output dari Nawacita Program Pemerintah Kabinet Kerja
(2020 - 2024). Untuk mencapai visi Kemenpora 2024, ditetapkan 3 (lima) Misi
Kemenpora 2020-2024 yang dikemas sebagai berikut:

KODE MISI

M1

Merumuskan dan menetapkan kebijakan pembangunan kepemudaan dan
keolahragaan dalam rangka mewujudkan pemuda berkualitas,masyarakat
berbudaya olahraga dan peningkatan prestasi olahraga di tingkat internasional

Mengkoordinasikan dan mensinkronkan pelaksanaan kebijakan untuk
M2 mewujudkan pemuda berkualitas, masyarakat berbudaya olahraga dan
peningkatan prestasi olahraga di tingkat internasional

Mengawasi penyelenggaraan pembangunan bidang kepemudaan dan
M3 keolahragaan guna mendukung pencapaian pembangunan sumber daya
manusiaberkualitas dan berdaya saing

Membangun kemitraan, jejaring kerja, peran serta dan kerja sama

M4 bidang kepemudaan dan keolahragaan di tingkat internasional

M5 Meningkatkan inovasi dan peningkatan penguunaan teknologi sebagai basis
dalam pembangunan kepemudaan dan keolahragaan

M6 Meningkatkan tata kelola kelembagaan, kompetensi ASN, penyederhanaan

regulasi, penyesuaian birokrasi, dan peningkatan kecepatan pelayanan publik

Tujuan strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga tahun 2020-2024
dirumuskan berdasarkan pemuda dan olahraga yang handal, profesional dan
inovatif sebagaimana dikehendaki dalam rumusan visi 2024 Kemenpora
dengan memperhatikan rumusan misi Kemenpora 2020-2024. Dengan

demikian, tujuan strategis Kemenpora 2020-2024 adalah sebagai berikut:

KODE TUJUAN STRATEGIS
T1 Terwujudnya kualitas pemuda yang berideologi pancasila
T Terwujudnya budaya berolahraga dan prestasi olahraga ditingkat regional dan
internasional
T3 Terwujudnya manajemen tata kelola kelembagaan pemerintahan yang baik
dan bersih

Untuk keperluan pengukuran ketercapaian tujuan strategis pemuda

dan olahraga diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan

55



kondisi yang harus dicapai pada tahun 2024. Adapun Sasaran strategis

adalah sebagai berikut:

terencana dan

berkesinambungan

KODE SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS
Terwujud baik tat
crwijucnya  perbatkan  tata - Nilai pelaksanaan reformasi birokrasi
kelola, penyederhanaan
- Nilai akuntabilitas kinerja
SS1 regulasi, penyesuaian birokrasi
. - Opini BPK
dan peningkatan kecepatan
pelayanan publik - Indek Pelayanan Publik
Terwujudnya pemberdayaan
pemuda menjadi kreatif, - Persentase partisipasi pemuda
SS 2 inovatif, mandiri, dan berdaya dalam kegiatan ekonomi
saing serta menumbuhkan - Tingkat pengangguranterbuka pemuda
semangat kewirausahaan
Terwujudnya penguatan ideologi - Indeks kerukunan umat beragama
ss 3 pancasila dan karakter serta dikalangan pemuda
budaya bangsadi - Persentase pemuda yang mengikuti
kalangan pemuda kegiatan sosial kemasyarakatan
Meningkatnya pemassalan dan
pemasyarakatan olahraga yang | - Persentase partisipasi masyarakat
SS 4 menimbulkan kegemaran untuk berolahraga
hidup lebih sehat dan bugar di
kalangan masyarakat
- Olahragawan yang difasilitasi dalam
Pembinaan wusia dini dan
pembibitan dan pemanduan bakat
peningkatan prestasi atlet yang
SS 5 olahraga cabang olahraga unggulan

- Jumlah perolehan medali emas pada

event olahraga regional dan internasional

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah, diatur bahwa urusan pemerintah bidang pendidikan sub

urusan manajemen pendidikan untuk pemerintah pusat mengatur

pengelolaan pendidikan tinggi, pemerintah provinsi mengatur pengelolaan

pendidikan menengah dan khusus sedangkan pemerintah kabupaten/kota

mengatur pengelolaan pendidikan dasar dan pengelolaan pendidikan anak

usia dini dan pendidikan formal. Berdasarkan Undang-Undang tersebut,
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tidak ada kebijakan Dinas Pendidikan Provinsi yang mempengaruhi

kebijakan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota.

Adapun Pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten
Magetan Tahun 2026 juga memperhatikan isu-isu strategis yang menjadi
perhatian pemerintah, diantaranya upaya pencapaian Standar Pelayanan

Minimum (SPM) dan pendayagunaan potensi yang ada.

Tujuan kebijakan pembangunan Kabupaten Magetan ini tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Magetan Tahun 2025 — 2029. Terkait dengan arah kebijakan yang
telah ditetapkan Pemerintah Kabupaten Magetan maka sesuai tugas pokok
dan fungsinya, Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Magetan memiliki peranan penting dalam melaksanakan Tujuan 2 yaitu
Mewujudkan Sumber Daya Manusia Berkualitas Dan Berdaya Saing dan

Sasaran Meningkatnya Kualitas Pendidikan Masyarakat

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Berdasar pada RPJMD 2025-2029 Kabupaten Magetan dan Rencana
Strategis Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2025 - 2029, maka

tujuan dan sasaran dari rencana kerja diuraikan sebagaimana berikut:

Tabel 3.1 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

serta Indikator Kinerja Utama (IKU)

TARGET
TUJUAN SASARAN INDIKATOR TAHUN
2026
Meningkatnya Indeks Pendidikan 68,20
Kualitas Indeks Pembangunan Pemuda 25,20
Pendidikan, Indeks Pembangunan Olahraga 0,13
Kepemudaan
danOlahraga | Meningkatnya Mutu Pendidikan | Rata-Rata Lama Sekolah 8,71
Kemudahan Akses Pendidikan Harapan Lama Sekolah 14,10
Meningkatnya peran pemuda Jumlah pemuda yang 13
dalam pembangunan berprestasi
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TARGET

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TAHUN
2026
Meningkatnya Prestasi Olahraga | Jumlah Atlet Berprestasi 14
Meningkatnya Akuntabilitas dan | Indeks Kepuasan Masyarakan
Kualitas Pelayanan Publik Dinas | Dinas Pendidikan, 80,45
Pendidikan, Kepemudaan dan Kepemudaan dan Olahraga
Olahraga Nilai SAKIP Dinas Dikpora 93,95

Tabel 3.2 Indikator Kinerja Kunci Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga
TARGET
NO INDIKATOR SATUAN TAHUN KET
2026
Jumlah anak usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam 0
1 pendidikan (APS) % 91,87
5 Jumlah anak‘u'3|a 7-15tahun yang berpartisipasi % 99,6
dalam pendidikan dasar (APS)
3 Jumlah anakyga 7-18 Tahun yang berpartisipasi % 27,32
dalam pendidikan kesetaraan (APS)
4 Rata-rata Lama Sekolah Penduduk Usia di atas 15 Tahun 9,16
tahun
5 Rata-rata kem'ampuan literasi SD berdasarkan Nilai 88,35
Asesmen Nasional
6 Rata-rata kem'ampuan numerasi SD berdasarkan Nilai 85,95
Asesmen Nasional
7 Rata-rata kem.ampuan literasi SMP berdasarkan Nilai 93,95
Asesmen Nasional
8 Rata-rata kem'ampuan numerasi SMP berdasarkan Nilai 90,35
Asesmen Nasional
9 | Indeks iklim keamanan sekolah jenjang SD Nilai 80,15
10 | Indeks iklim keamanan sekolah jenjang SMP Nilai 75,61
11 | Indeks iklim kebinekaan sekolah jenjang SD Nilai 77,37
12 | Indeks iklim kebinekaan sekolah jenjang SMP Nilai 75,70
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TARGET

NO INDIKATOR SATUAN TAHUN KET
2026

13 | Indeks iklim inklusivitas sekolah jenjang SD Nilai 68,07

14 | Indeks iklim inklusivitas sekolah jenjang SMP Nilai 64,91

Proporsi jumlah satuan PAUD yang mendapatkan

0,
15 minimal akreditasi B & 72,97
16 | Proporsi Guru PAUD Formal dengan kualifikasi S1/D IV % 97,64
17 | Indeks Pembangunan Pemuda Nilai 25,20
18 | Indeks Pembangunan Olahraga Nilai 0,13
19 | Rasio Wirausaha Pemuda Nilai 23,36
20 Persentase Pemuda yang pernah mengikuti o 0.30
pelatihan/kursus/training dan memperoleh sertifikat ° ’
21 Persentase Atlet yang berasal dari kab/kota yang % 0,046

masuk Pelatda Provinsi

3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Magetan pada dasarnya
merupakan upaya untuk mengimlementasikan strategi organisasi dalam
bentuk program kerja dalam pelaksanaan suatu rencana dan merupakan
penjabaran terinci tentang langkah-langkah yang diambil untuk menjalankan
kebijakan. Penjabaran program kerja harus memiliki tingkat perincian yang

sesuai dengan kebutuhan sebagaimana yang diuraikan dalam kegiatan.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset Dan
Teknologi Nomor 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal
Pendidikan bahwa:

1. Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPM Pendidikan) adalah
ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar pendidikan yang
merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh setiap
Peserta Didik secara minimal.

2. SPM Pendidikan di dalamnya mencakup penerima pelayanan dasar,
jenis pelayanan dasar, mutu pelayanan dasar, dan tata cara

pemenuhan pelayanan dasar.
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3. Penerima pelayanan dasar yang menjadi kewenagan Kabupaten
adalah:

a. SPM pendidikan anak usia dini merupakan peserta didik berusia 5
(lima) tahun sampai dengan 6 (enam) tahun.

b. SPM pendidikan dasar merupakan peserta didik berusia 7 (tujuh)
tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun.

c. SPM pendidikan kesetaraan merupakan peserta didik yang berusia
7 (tujuh) tahun sampai dengan 18 (delapan belas) tahun.

4. Jenis pelayanan dasar pada SPM pendidikan Kabupaten Magetan
terdiri atas pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar dan
Pendidikan kesetaraan

5. Mutu pelayanan dasar untuk setiap jenis pelayanan dasar SPM
pendidikan mencakup standar jumlah dan kualitas barang dan/atau
jasa, standar jumlah dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan,

dan tata cara pemenuhan standar.

Sedangkan Kegiatan yang direncanakan pada tahun 2025 merupakan
penjabaran dari program yang telah ditetapkan dengan mengacu pada isu-
isu strategis pembangunan bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan
olahraga, RPJMD Kabupaten Magetan Tahun 2025 - 2029 dan Rencana
Strategis Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2025 — 2029. Kegiatan
dimaksud, selain diusulkan pembiayaannya melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Magetan, juga diusulkan melalui
APBD Provinsi Jawa Timur maupun APBN.

Rekapitulasi dari program dan kegiatan sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang telah disusun dalam
Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2026 dan
pembiayaannya diusulkan melalui APBD Kabupaten Magetan Tahun

Anggaran 2026 sebanyak 6 Program, 20 Kegiatan, 75 Subkegiatan.

Pada Renja tahun 2026 ini terdapat beberapa subkegiatan baru hasil
pemutakhiran subkegiatan sehingga terdapat perbedaan subkegiatan tahun

2025. Untuk subkegiatan urusan kepemudaan dan olahraga, dari 8
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subkegiatan 6 mengalami pemutakhiran, 1 subkegiatan mengalami

perubahan indikator kinerja dan 1 subkegiatan tetap.

Pada Renja tahun 2026 ini Program Pengelolaan Pendidikan beserta
kegiatan dan subkegiatan didalamnya merupakan pendukung dari misi

kepala daerah.
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV

Berikut ini beberapa program dan kegiatan tahun 2026 beserta target capaian dan pagu indikatif dari Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2026 sebagaimana dijelaskan pada tabel berikut:

Tabel 4.1 Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan . o Rencana Tahun 2026 2027
. Indikator kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
- . Kesekretariatan 80,40 Angka 80,55 Angka

1.01.01 yang baik melalui Presentase Capaian Kinerja 100% 476.290.296.152 100% 486.731.362.014

birokrasiyang
X dan Anggaran

profesional serta
pelayanan administrasi
publik yang efektif dan
efisien pada Dinas
Dikpora
Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan,

1.01.01.2.01 Penganggaran, dan Penganggaran dan Evaluasi 10 145.000.000 10 Dokumen 200.000.000
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah yang Dokumen
Perangkat Daerah Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kab

1.01.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat ’ 5 dokumen 45.000.000 | DAU 5 dokumen 50.000.000
Daerah Perangkat Daerah Magetan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1.01.01.2.01.0007 | CvaWasiKinerjaPerangkat | Jumlah Laporan EvaluasiKineria | Kab. ) g\ 0 100.000.000 | DAU 5 laporan 150.000.000
Daerah Perangkat Daerah Magetan
Administrasi Keuangan Persentase Serapan Anggaran 0 0
1.01.01.2.02 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 467.670.516.152 100% 481.810.362.014
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Kab. 4960 3914
1.01.01.2.02.0001 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Magetan | orang/bulan 315.092.959.152 | DAV orang/bulan 333.261.527.014
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Kab. 4960 DAK Non 3914
1.01.01.2.02.0001 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Magetan | orang/bulan 152.552.557.000 Fisik orang/bulan 148.508.835.000
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasidan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Kab
1.01.01.2.02.0007 | Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan Ma et'an 12 laporan 25.000.000 | DAU 12 laporan 40.000.000
Triwulanan/ Semesteran Keuangan g
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Barang Milik :;::::h ;?E:E:el:::";ﬁ:am
1.01.01.2.03 Daerah pada Perangkat g P R 6 Laporan 15.000.000 6 Laporan 50.000.000
Daerah Perangkat Daerah yang Disusun
Tepat Waktu
Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Penatausahaan Kab.
1.01.01.2.03.0006 Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Magetan 6 laporan 15.000.000 | DAU 6 laporan 50.000.000
Administrasi Pendapatan ::;nr:ih :&I;u;;zr:;}ldmmlstram
1.01.01.2.04 Daerah Kewenangan P 1 dokumen 5.000.000 2 dokumen 25.000.000
Perangkat Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
g yang Disusun Tepat Waktu
1.01.01.2.04.0001 | "erencanaan Pengelolaan | Jumlah Dokumen Rencana Kab. 11 Gokumen 5.000.000 | DAU 1 dokumen 10.000.000
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah Magetan
1.01.01.2.04.0007 | "e\aporan Pengelolaan | Jumlah Laporan Pengelolaan Kab. 15 yokumen 0 | DAU 1 dokumen 15.000.000
Retribusi Daerah Retribusi Daerah Magetan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Administrasi Jumlah Pegawai yang Menerima
1.01.01.2.05 Kepegawaian Perangkat Pelayanan Kepegawaian sesuai 780 orang 50.000.000 780 orang 200.000.000
Daerah Prosedur
N Jumlah Orang yang Mengikuti
1.01.01.2.05.0010 | oSialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan Kab- 1 450 orang 25.000.000 | DAU 450 orang 50.000.000
Perundang-Undangan Magetan
Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Kab
1.01.01.2.05.0011 | Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi ’ 330 orang 25.000.000 | DAU 330 orang 150.000.000
Magetan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan
1.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 7 paket 678.780.000 7 paket 1.095.000.000
Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
1.01.01.2.06.0001 | nStatast Instalasi Listrik/Penerangan Kab. 1) aket 70.000.000 | DAU 1 paket 70.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Magetan
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab
1.01.01.2.06.0002 v Perlengkapan Kantor yang ’ 5 paket 373.780.000 | DAU 4 paket 400.000.000
Perlengkapan Kantor - Magetan
Disediakan
1.01.01.2.06.0003 | "cnyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Kab. 11 paket 55.000.000 | DAU 1 paket 75.000.000
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Magetan
1.01.01.2.06.0004 | " cnvediaanBahanLogistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kab. 1) aket 50.000.000 | DAU 1 paket 150.000.000
Kantor Kantor yang Disediakan Magetan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan Kab
1.01.01.2.06.0005 | Cetakandan dan Penggandaan yang ’ 1 paket 30.000.000 | DAU 1 paket 60.000.000
. Magetan
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Kab
1.01.01.2.06.0006 | dan Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang- Ma et.an 70 dokumen 10.000.000 | DAU 70 dokumen 20.000.000
undangan Undangan yang Disediakan g
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab
1.01.01.2.06.0009 | Koordinasidan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Ma et.an 2 laporan 120.000.000 | DAU 2 laporan 320.000.000
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD g
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Pelaksanaan
1.01.01.2.08 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang 16 laporan 7.241.000.000 16 laporan 2.221.000.000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab
1.01.01.2.08.0002 | Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air ’ 3 laporan 400.000.000 | DAU 3laporan 400.000.000
. . . L Magetan
Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab
1.01.01.2.08.0003 v Peralatan dan Perlengkapan ’ 1laporan 35.000.000 | DAU 1laporan 115.000.000
dan Perlengkapan Kantor S Magetan
Kantoryang Disediakan
Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab
1.01.01.2.08.0004 v Pelayanan Umum Kantor yang ) 12 laporan 6.806.000.000 | DAU 12 laporan 1.706.000.000
Pelayanan Umum Kantor L Magetan
Disediakan
Pemeliharaan Barang
1.01.01.2.09 Mitik Daerah Penunjang | Jumlah Barang Milik Daerah 121 unit 485.000.000 121 unit 1.130.000.000
Urusan Pemerintahan yang Dipelihara
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
1.01.01.2.09.0001 | emeliharaandanPajak | Dinas atau Kendaraan Dinas Kab- 1 o0 unit 360.000.000 | DAU 120 unit 430.000.000
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan Magetan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Kab
1.01.01.2.09.0009 | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang ’ 1 unit 75.000.000 | DAU 1 unit 300.000.000
) oo ) L Magetan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana
1.01.01.2.09.0010 | aranadan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kab. 19 it 50.000.000 | DAU 1unit 400.000.000
Gedung Kantor atau Lainnya yang Magetan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM APS 5-6 91,87 91,89
1.01.02 PENGELOLAAN APS 7-15 99,6 87.006.880.000 99,62 93.796.400.000
PENDIDIKAN APS 7-18 Kesetaraan 27,32 31,42
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Outcome: Meningkatnya
partisipasi anak usia
sekolah
1.01.02.2.01 Pengelolaan pendidikan | Jumlah pengelolaan lembaga 402 39.826.500.000 402Lembaga | 43.556.500.000
sekolah dasar pendidikan sekolah dasar Lembaga
Pembangunan Jumlah Perpustakaan Sekolah Kab. DAU
1.01.02.2.01. . 1 220.000. . 2 440.000.
01.02.2.01.0005 Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun Magetan ruang 0.000.000 Pendidikan ruang 0.000.000
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.01.0006 | Prasaranadan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah ’ 1 unit 220.000.000 - 3unit 440.000.000
. Magetan Pendidikan
Sekolah Dibangun
1.01.02.2.01.0014 | Pengadaan Mebel Sekolah | 2umMiah Mebelsekolahyang Kab. | paket 35.000.000 | DAU 26 paket 960.000.000
Tersedia Magetan
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab
1.01.02.2.01.0019 | Sarana, Prasaranadan Utilitas Sekolah yang Ma et.an 0 unit - | DAU 0 unit -
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan g
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti 2500
1.01.02.2.01.0025 z:nmllzr'zgf‘lclg's";tsv%:kat Ajang Kompetisi/Lomba M:aebté | peserta 250.000.000 | DAU E‘T’gi Peserta 400.000.000
Akademik dan Non Akademik g Didik
Jumlah Sekolah Menengah
Pembinaan Kelembagaan Dasar yang Dilaksanakan Kab. 402 Satuan 402 Satuan
1.01.02.2.01.0028 dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan Magetan | Pendidikan 200.000.000 | DAU Pendidikan 400.000.000
manajemen sekolah
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang Kab. 402 Satuan DAK Non 402 Satuan
1.01.02.2.01.0029 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS Magetan | Pendidikan 34.611.500.000 Fisik Pendidikan 35.251.500.000
peningiatan Kapastas | 0B SRS O R |
1.01.02.2.01.0030 | Pengelolaan Dana BOS g P y ’ 402 orang 50.000.000 | DAU 402 orang 150.000.000
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Magetan
Sekolah Dasar
Dasar
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru yang Kab. DAU
1.01.02.2.01.0047 Kelas Baru Bertambah Magetan 2ruang 440.000.000 Pendidikan 1ruang 220.000.000
Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.01.0048 | sarana, prasaranadan Utilitas Sekolah yang Telah ’ 13 unit 1.750.000.000 . 5 unit 1.320.000.000
. . I Magetan Pendidikan
utilitas sekolah Direhabilitasi
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah Satuan Pendidikan yang
Penyelenggaraan Proses Kab. 402 Satuan 402 Satuan
1.01.02.2.01.0050 Belajar Bagi Peserta Didik I\B/I;elr;}/:rlenggarakan Proses Magetan | Pendidikan 200.000.000 | DAU Pendidikan 300.000.000
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas yang Kab. DAU
1.01.02.2.01.0051 Ruang Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat Magetan 15ruang 1.600.000.000 Pendidikan 18ruang 1.800.000.000
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab. DAU
1.01.02.2.01.0055 dan Peraga Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia Magetan 3 paket 250.000.000 Pendidikan 15 paket 1.875.000.000
Pengelolaan pendidikan Jumlah pengelolaan lembaga
1.01.02.2.02 sekolah menengah pendidikan sekolah menengah 57 Lembaga 25.014.080.000 57 Lembaga 29.005.840.000
pertama pertama
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.02.0012 | Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah ’ 1 unit 220.000.000 - 1 unit 220.000.000
. Magetan Pendidikan
Sekolah Dibangun
S Jumlah Ruang kelas sekolah
1.01.02.2.02.0014 | henabilitasi Sedang/Berat | o ro o0 pirenabilitasi Kab. 14 ang 200.000.000 | DAY 12 ruang 1.320.000.000
Ruang Kelas Sekolah Magetan Pendidikan
Sedang/Berat
Rehabilitasi sedang/berat Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.02.0024 | sarana, prasaranadan Utilitas Sekolah yang Telah ) 1 unit 120.000.000 - 4 unit 880.000.000
L . I Magetan Pendidikan
utilitas sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Mebel Sekolah Kab.
1.01.02.2.02.0025 | Pengadaan Mebel Sekolah | - an MeDElSekotan yang @ 1 paket 35.000.000 | DAU 15 paket 600.000.000
Tersedia Magetan
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab
1.01.02.2.02.0030 | Sarana, Prasaranadan Utilitas Sekolah yang Ma etén 0 unit - | DAU 0 unit -
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan g
) ) Jumlah Siswa yang Mengikuti 2000
1.01.02.2.02.0038 Zznmzzgf‘lclg's”;tsvsgkat Ajang Kompetisi/Lomba Mfaebté | Peserta 200.000.000 | DAU ;?iﬁ Peserta 450.000.000
Akademik dan Non Akademik g Didik
. Jumlah Sekolah Menengah
1.01.02.2.02.0041 | "embinaanKelembagaan | po oo one Dilaksanakan Kab. | 57Satuan 200.000.000 | DAU 57 Satuan 400.000.000
dan Manajemen Sekolah . Magetan | Pendidikan Pendidikan
Pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah
1.01.02.2.02.0042 | Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana Kab. 1} 57 Satuan 23.789.080.000 | DAKNon 57 Satuan 24.485.840.000
Pertama BOS Magetan | Pendidikan Fisik Pendidikan
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat
Pengelolaan Dana BOS Kapasitasnya dalam Kab.
1.01.02.2.02.0043 Sekolah Menengah Pengelolaan Dana BOS Sekolah Magetan 57 orang 50.000.000 | DAU 57 orang 100.000.000
Pertama Menengah Pertama
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang Kab. 57 Satuan 57 Satuan
1.01.02.2.02.0058 Belajar bagi Peserta Didik | Mengikuti Proses Belajar Magetan | Pendidikan 100.000.000 | DAV Pendidikan 200.000.000
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab. DAU
1.01.02.2.02.0067 dan Peraga Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia Magetan 1 paket 100.000.000 Pendidikan 3 paket 350.000.000
- Jumlah pengelolaan lembaga
1.01.02.2.03 Pengelolaan pendidikan | 1 ii4ikcan anak usia dini 688 17.222.660.000 688Lembaga | 16.231.920.000
anak usia dini (PAUD) Lembaga
(PAUD)
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.03.0002 | Prasaranadan Utilitas Utilitas PAUD yang Telah ’ 6 unit 915.000.000 . 2 unit 440.000.000
. Magetan Pendidikan
PAUD Dibangun
1.01.02.2.03.0007 | Pengadaan MebelpAUD | JUmMtah MebelPAUDyang Kab. 11 paket 40.000.000 | DAU 2 paket 80.000.000
Tersedia Magetan
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Kab. DAU
1.01.02.2.03.0016 Kependidikan pada Pangkat/Golongan, Pemberian Magetan 1169 orang 4.218.400.000 Pendidikan 1169 orang 4.218.400.000
Satuan Pendidikan PAUD Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
. Jumlah PAUD yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan ) Kab. 688 Satuan DAU 688 Satuan
1.01.02.2.03.0017 dan Manajemen PAUD Pemb.maan Kelembagaan dan Magetan | Pendidikan 500.000.000 Pendidikan Pendidikan 290.000.000
Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Kab. 688 Satuan DAK Non 688 Satuan
1.01.02.2.03.0018 PAUD Dana BOP Magetan | Pendidikan 9.784.260.000 Fisik Pendidikan 10.163.520.000
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat Kab
1.01.02.2.03.0019 | Pengelolaan Dana BOP Kapasitasnya dalam Ma et.an 688 orang 40.000.000 | DAU 688 orang 70.000.000
PAUD Pengelolaan Dana BOP PAUD g
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab
1.01.02.2.03.0042 | Sarana, Prasaranadan Utilitas Sekolah yang Ma et.an 0 unit - | DAU 0 unit -
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan g
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. Rencana Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Indikator kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.03.0045 | Sarana, Prasaranadan Utilitas PAUD yang Telah Ma et'an 19 unit 1.985.000.000 pendidikan 3 unit 400.000.000
Utilitas PAUD Direhabilitasi Sedang/Berat g
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab
1.01.02.2.03.0046 | dan Peraga Peserta Didik Peserta Didik PAUD yang ’ 10 paket 120.000.000 | DAU 35 paket 420.000.000
. Magetan
PAUD Tersedia
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD yang Kab. 688 Satuan 688 Satuan
1.01.02.2.03.0047 Belajar PAUD Mengikuti Proses Belajar Magetan | Pendidikan 70.000.000 | DAU Pendidikan 150.000.000
- Jumlah pengelolaan lembaga
1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan | o . ik an nonformal / l14lembaga | 4.943.640.000 14 Lembaga 5.002.140.000
Nonformal / Kesetaraan
kesetaraan
lah P ta Didik
Penyediaan Biaya Personil :\:J;:Ifirm:ls/i:azet;dr;an an Kab, | 20020 20020 Peserta
1.01.02.2.04.0010 | Peserta Didik ) : y g ) Peserta 3.410.000.000 | DAU o 3.065.000.000
Menerima Biaya Personil Peserta | Magetan . Didik
Nonformal/Kesetaraan Didik Didik
) Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir s
- Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Kab DAU
1.01.02.2.04.0015 | Kependidikan pada P . ) 90 orang 70.000.000 - 90 orang 150.000.000
- Pangkat/Golongan, Pemberian Magetan Pendidikan
Satuan Pendidikan : ;
Nonformal/Kesetaraan Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Jumlah Sekolah
1.01.02.2.04.0016 | dan Manajemen Sekolah | NonformauKesetaraanyang Kab. | 14Satuan 20.000.000 | DAU 14 Satuan 50.000.000
Dilaksanakan Pembinaan Magetan | Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan .
Kelembagaan dan Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
1.01.02.2.04.0017 | Sekolah Formal/Kesetaraan yang Kab. 7} 14 Satuan 1.295.640.000 | DAKNon 14 Satuan 1.292.140.000
Magetan | Pendidikan Fisik Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP
Koordinasi, Perencanaan, | Jumlah Dokumen Hasil
1.01.02.2.04.0027 | Supervisidan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, Kab. 1 5okumen 25.000.000 | DAU 1 Dokumen 50.000.000
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi Layanan Magetan
Pendidikan di Bidang Pendidikan
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab DAU
1.01.02.2.04.0041 | Sarana, Prasaranadan Utilitas Sekolah yang Telah Ma et'an 1 unit 25.000.000 pendidikan 1 unit 220.000.000
Utilitas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat g
Jumlah Satuan Pendidikan yang 1200
1.01.02.2.04.0046 | "crvelenggaraanProses o ooarakan Proses Kab. | pecerta 50.000.000 | DAU 1200 Peserta 115.000.000
Belajar bagi Peserta Didik . Magetan . Didik
Belajar Didik
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab
1.01.02.2.04.0049 | Sarana, Prasaranadan Utilitas Sekolah yang Ma et.an 0 unit - 0 unit -
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan g
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab
1.01.02.2.04.0055 | dan Peraga Peserta Didik Peserta Didik Nonformal/ Ma et.an 5 Paket 48.000.000 | DAU 5 Paket 60.000.000
Nonformal / Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia g
PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN Guru yang memenuhi
. i 0, 0,
1.01.04 Outcome:: Meningkatnya | |\ _\iciaci S1/D-Iv 97,90% 2.095.000.000 97,95% 9.455.600.000
Kualitas dan Pemerataan - 0,67 0,69
. Indeks Dlstribusi Guru
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pemerat?an Kuan'flt?s Jumlah Kegiatan Pemerataan
dan Kualitas Pendidik . i -
- Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidikan bagi
1.01.04.2.01 bagi Satuan Pendidikan g . p g 8 Kegiatan 2.095.000.000 8 Kegiatan 9.455.600.000
Satuan Pendidikan Dasar,
Dasar, PAUD, dan .
o PAUD, dan Pendidikan
Pendidikan Nonformal /
Nonformal / Kesetaraan
Kesetaraan
) Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan .
- Perhitungan dan Pemetaan
Pemetaan Pendidik dan .
Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kab DAU
1.01.04.2.01.0001 g P - Kependidikan Satuan Satuan ’ 4 dokumen 1.545.000.000 - 4 dokumen 8.005.600.000
Satuan Pendidikan Dasar, . Magetan Pendidikan
. Pendidikan Dasar, PAUD, dan
PAUD, dan Pendidikan .
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian | Jumlah Laporan Hasil Kab. DAU
1.01.04.2.01.0002 Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan Magetan 4 laporan 550.000.000 Pendidikan 4 laporan 1.450.000.000
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kependidikan bagi Satuan Pendistribusian Pendidik dan
Pendidikan Dasar, PAUD, Tenaga Kependidikan Satuan
dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING Persentase Pemudayang
2.19.02 KEPEMUDAAN pernah mengikuti 0,30% 1.215.000.000 0,35% 1.275.000.000
Outcome : Meningkatnya pelatihan/kursus/training dan
kualitas Pengembangan memperoleh sertifikat
kapasitas daya saing
kepemudaan
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda Jumlah pemuda yang mengikuti
dan Kepemudaan kegiatan penyadaran
2.19.02.2.01 Terhadap Pemuda g peny ’ 202 orang 1.065.000.000 161 orang 1.125.000.000
pemberdayaan, pengembangan
Pelopor Kabupaten/ Kota, emuda dan kepemudaan
Wirausaha Muda Pemula, | P P
dan Pemuda Kader
Kabupaten/ Kota
Z(aa:]a:isnakr;sﬁrsl;?rdlnaa Jumlah pemuda di tingkat Kab
2.19.02.2.01.0014 kabupaten/kota yang haknya ’ 166 Orang 1.015.000.000 | DAU 166 Orang 1.025.000.000
Pemenuhan Hak Pemuda terpenuhi Magetan
di tingkat kabupaten/kota P
Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat
dan Penyelenggaraan .
Pengembangan kabupaten/kota dari Seluruh Kab
2.19.02.2.01.0015 g g .| Kabupaten/Kota yang difasilitasi ) 36 orang 50.000.000 | DAU 36 orang 100.000.000
Kepeloporan Pemuda bagi Magetan
. dalam Pengembangan
Pemuda Pelopor Tingkat Keneloporan Pemuda
Kabupaten/kota petop
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil
Pengembangan Pemberdayaan dan
2.19.02.2.02 Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi 1 Dokumen 150.000.000 1 Dokumen 150.000.000
Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi,
dan penyelenggaraani .| Jumlah organisasi kepemudaan
Pemberdayaan organisasi A
. yang difasilitasi dalam
kepemudaan melalui L Kab.
2.19.02.2.02.0004 ; . pengembangan organisasi 205 Orang 150.000.000 | DAU 165 Orang 150.000.000
kemitraan berbasis . Magetan
. kepemudaan tingkat
peneguhan kemandirian
. . kabupaten/kota
ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PENGEMBANGAN
iggﬁig::g::’ﬁ SAING Persentase Atlet yang berasal
2.19.03 . dari kab/kota yang masuk 0,046% 3.115.000.000 0,051% 8.427.000.000
Outcome: Meningkatnya T
. Pelatda Provinsi
kualitas Pengembangan
kapasitas daya saing
keolahragaan
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga | Jumlah Perawatan Sarana dan
2.19.03.2.01 Pendidikan pada Jenjang | Prasarana Olahraga yang 4 unit 865.000.000 4unit 3.050.000.000
Pendidikan yang menjadi | menjadi Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga Jumlah sarana dan prasarana Kab
2.19.03.2.01.0005 | melalui perencanaan, olahraga di tingkat Maget.an 4 Unit 865.000.000 | DAU 4 Unit 3.050.000.000

pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana

kabupaten/kota yang tersedia
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kineria RencanaTahun 2026 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah rogram/kegiatjan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
E:!‘uy;l::f%a:;ﬁg a Jumlah Penyelenggaraan

2.19.03.2.02 ) ) g Kejuaraan Olahraga Tingkat 5 kegiatan 150.000.000 5 kegiatan 467.000.000
Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten / Kota P
Ezpuyaerlaegr?gciraa:rr;ga Multi Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Kab

2.19.03.2.02.0001 ) ; Event dan Single Event Tingkat ) 5 Kegiatan 150.000.000 | DAU 5 Kegiatan 467.000.000
Event dan Single Event Kabupaten/Kota Magetan
Tingkat Kabupaten/Kota P
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga | Pengembangan Atlet

2.19.03.2.03 Prestasi Tingkat Daerah Berprestasi Tingkat Daerah 80 orang 100.000.000 70 orang 160.000.000
Provinsi Provinsi
Eznmt:;abaanndz: Jumlah Olahragawan Berprestasi Kab

2.19.03.2.03.0009 g 8 . kabupaten/kota yang Dibina dan ’ 80 Orang 100.000.000 | DAU 100 Orang 160.000.000
Olahragawan Berprestasi L Magetan

Diberikan Pengembangan

kabupaten/kota
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1

2.19.03.2.04 Pengembangan Pengembangan Organisasi N 2.000.000.000 1 Organisasi 2.250.000.000

L Organisasi

Organisasi Olahraga Olahraga
Pelaksanaan Standar Persentase pengelolaan

2.19.03.2.04.0005 | Nasional pengelolaan organisasi keolahragaan di Kab. 15 Gokumen 2.000.000.000 | DAU 2 dokumen 2.250.000.000
Organisasi Keolahragaan kabupaten/kota sesuai dengan Magetan
di kabupaten/kota standar nasional
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase organisasi pramuka 0 0

2.19.04 KAPASITAS yang aktif 100,00% 700.000.000 100,00% 1.050.000.000
KEPRAMUKAAN
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Urusan/Bidang Urusan Indikator kinerja Rencana Tahn 2020 Catatan 2027
Kode Pemerintahan Daerah . Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan program/kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu ngber Penting Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
Outcome: Meningkatnya
pengembangan kapasitas
daya saing kepramukaan
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1
2.19.04.2.01 Pengembangan Pengembangan Organisasi . 700.000.000 1 Organisasi 1.050.000.000
s Organisasi
Organisasi Kepramukaan | Kepramukaan
Partisipasi dan Jumlah Organisasiyang Kab
2.19.04.2.01.0008 | Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam Kegiatan Maget;in 1 Organisasi 700.000.000 | DAU 1 Organisasi 1.050.000.000
Kegiatan Kepramukaan Kepramukaan
570.422.176.152 595.368.362.014
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Magetan Tahun 2026 disusun dalam upaya Pengembangan Pendidikan Anak
Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Non Formal, serta pembangunan
bidang kepemudaan dan olahraga di Kabupaten Magetan dan sesuai dengan

target kinerja yang ingin dicapai.

Ketersediaan anggaran menjadi salah satu kunci untuk mewujudkan
rencana kerja yang sesuai dengan kebutuhan. Jika ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan rencana kerja maka diperlukan penyesuaian
seperti pengurangan subkegiatan yang memiliki prioritas paling sedikit dalam

mendukung target Indikator Kinerja Utama maupun Indikator Kinerja Kunci.

Selain itu juga dapat dilakukan dengan penyesuaian target output
kegiatan akan tetapi tetap mempertimbangan capaian target IKU maupun IKK

tahunan dalam renstra.

Untuk pelaksanaan rencana kerja diperlukan beberapa kaidah yaitu
seluruh unsur perangkat daerah dan stakeholder terkait harus
melaksanakan rencana yang sudah ditetapkan dengan sebaik-baiknya.
Setiap unsur perangkat daerah harus senantiasa melakukan pemantauan
dan evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan rencana yang sudah
ditetapkan. Diperlukan juga koordinasi yang baik antar unsur perangkat

daerah untuk menyukseskan pelaksanaan rencana kerja tahun 2026.

Disamping itu, masalah-masalah pendidikan, kepemudaan, dan
olahraga yang paling mendasar dalam pengembangan sumber daya manusia
Kabupaten merupakan sumbangan yang berharga dalam meningkatkan

penyelenggaraan pendidikan baik tingkat provinsi maupun nasional.

75



Dalam konteks pembangunan pendidikan nasional, pemerintah
daerah memanfaatkan otonomi daerah seoptimal mungkin untuk memacu
pendidikan daerah dalam rangka pembangunan pendidikan nasional secara
keseluruhan, sekaligus merupakan masukan kepada pemerintah dalam
menetapkan kebijakan terkait dengan permasalahan pendidikan di

Kabupaten Magetan.

Magetan, 26 November 2025
PALA DINAS PENDIDIKAN,
M UDAAN DAN OLAH RAGA

IFSIEN MAGETAN

« <
UWATA,M.Si

Pembina Utama Muda/IVc
NIP.19660608 198702 1 003

76



