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PENGANTAR 

 
Program Bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga 

memiliki keterkaitan yang sangat erat dengan pembangunan Sumber 
Daya Manusia (SDM) dan untuk mencapai tujuan dimaksud diperlukan 

adanya perencanaan yang komprehensif dan berkelanjutan. Konsep 
pembangunan lebih menekan pada proses keberlanjutan sehingga 

akan tercapai makna dari tujuan pembangunan. Satuan pendidikan 
memerlukan banyak faktor pendukung, baik sumber daya pendidik 
dan tenaga kependidikan, sarana penunjang pembelajaran, maupun 

infrastruktur lainnya, demikian juga dengan pembangunan bidang 
Kepemudaan dan Olah Raga. Agar pembangunan bidang Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga memiliki arah yang jelas dan terpadu, maka 
Rencana Kerja Anggaran dan Kegiatan Dinas Pendidikan, Kepemudaan 

dan Olah Raga Tahun 2022 perlu dilakukan Perubahan. 
Perubahan Rencana Kerja ini disamping merupakan langkah 

awal untuk melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah, juga 

merupakan integrasi optimalisasi sumber daya manusia dan sumber 
daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan yang terjadi 

baik pada skala lokal, regional maupun nasional. Dokumen Perubahan 
Rencana Kerja (P-RENJA) ini akan menjadi acuan dasar perencanaan, 

implementasi dan evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang 
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga di Kabupaten Magetan.  

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Tahun 

2022 Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten 
Magetan, maka diharapkan dapat berpengaruh peningkatan kualitas 

pendidikan dan peningkatan kapasitas pemuda dan olahraga di 
Kabupaten Magetan.  

 
Magetan, 19 Agustus 2022 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN MAGETAN 

 
 

 
 

Drs. S U W A T A, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660608 198702 1 003 
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BAB I 

 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 
 

Dalam melaksanakan perencanaan Pembangunan sesuai 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan jangka 

Menengah Daerah dan Rencana kerja Pemerintah Daerah, bahwa 
Perangkat Daerah wajib menyusun Perubahan Rencana Kerja 
Perangkat Daerah (Perubahan Renja) yang merupakan dokumen 

perencanaan OPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat 
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 
Olah Raga Kabupaten Magetan tahun 2022 dilakukan dengan 
memperhatikan perkembangan situasi dan kondisi yang terjadi terkait 

dengan tugas pokok Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga 
yang mengamanatkan perlunya ada perubahan pada rencana kerja 

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga. Setelah mengetahui 
kebutuhan perlunya ada perubahan, selanjutnya disusunlah rencana 

program dan kegiatan dari masing-masing urusan dengan 
memperhatikan evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 yang sudah 
berjalan, mengidentifikasi kendala dan hambatan, masukan dan saran 

dari stakeholders sehingga perubahan program dan kegiatan yang 
dilakukan diharapkan dapat mencapai tujuan dan sasaran yang 

ditentukan dalam renstra Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 
Olahraga 

   
1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

 

Dasar hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja 
Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga Kabupaten Magetan 

Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 
2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4438); 
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3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438). 
4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 
9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-undang 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 
Tentang Standar Pelayanan Minimal 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 
Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah dan Rencana 

kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 
2017 Nomor 1312); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang 
Penerapan Standar Pelayanan Minimal 

8. Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 
Tahun 2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2022 
10. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan 

Minimal Pendidikan 
11. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 
Kabupaten Magetan Tahun 2005-2025; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023, (Lembaran 

Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 Nomor I Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 89); 

13. Peraturan Bupati Magetan Nomor 78 Tahun 2021 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga 
14. Peraturan Bupati Magetan No.8 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Renstra Perangkat Daerah 

15. Peraturan Bupati Magetan Nomor 34 tahun 2022 tentang 
Perubahan Peraturan Bupati RKPD Kabupaten Magetan tahun 

2022 
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1.3 Hubungan Antar Dokumen 

 
Sebagai produk dokumen perencanaan, dokumen Perubahan 

Rencana Kerja (P-Renja) OPD tidak terpisahkan keberadaannya 
dengan dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran 

kegiatan lainnya. Secara hierarki dan struktur keterkaitan hubungan 
antar dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olah Raga dengan dokumen perencanaan dan 
pengganggaran lainnya dapat dilihat sebagai berikut: 

 

 
Gambar 1.1 

Keterkaitan Antara Perubahan Renja SKPD  
dengan Dokumen Perencanaan. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

Berdasarkan bagan diatas dapat dijelaskan dokumen perubahan 
Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga sebagai 

berikut: 
 

1. RKPD Kabupaten Magetan sebagai Induk Perencanaan dan 
penganggaran berpedoman pada RPJPD dan RPJMD; 

2. Perubahan RPKD disusun dengan berpedoman pada RKPD Induk 

dengan memperhatikan perkembangan dan asumsi penganggaran 
dan target kinerja 
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3. Perubahan RKPD menjadi dokumen rujukan dalam menyusun 

perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan, Kepemudaan, 
dan Olah Raga. 

4. Perubahan Rencana Kerja pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan, 
dan Olah Raga meliputi Perubahan panganggaran dan Kegiatan, 

Perubahan lokasi kegiatan, perubahan target Kinerja. 
5. Perubahan Rencana Kerja dijadikan acuan pemangku kegiatan 

dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) sebagai pedoman 
dalam pelaksanaan kegiatan dan anggaran untuk mencapai target 
dan sasaran kegiatan. 

 
1.4 Maksud dan Tujuan 

 
Maksud dari Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 adalah untuk menentukan 
arah kebijakan pembangunan daerah di bidang Pendidikan, 
Kepemudaan Dan Olahraga pada tahun 2022 dan untuk 

mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas 
pembangunan daerah tahun 2022 dalam rangka mengatasi 

kesenjangan dan ketidaksesuaian yang terjadi setelah dilaksanakan 
evaluasi atas pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II tahun 

2022. Sedangkan tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana kerja 
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 adalah: 
1. Untuk merencanakan berbagai kebijaksanaan dan strategi 

percepatan pembangunan daerah di bidang Pendidikan, 
Kepemudaan Dan Olahraga ke arah yang lebih baik disesuaikan 

dengan kondisi perubahan lingkungan yang cepat, transparan dan 
semakin kompleks.  

2. Sebagai dasar atau acuan khususnya Dinas Pendidikan, 
Kepemudaan Dan Olahraga dan berbagai komponen 
pembangunan daerah dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya.  
3. Sebagai dasar untuk mengukur capaian kinerja dan melakukan 

penyesuaian terhadap perubahan yang mungkin terjadi.  
4. Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan.  
Sebagai petunjuk operasional bagi penyelenggaraan 

pembangunan Kabupaten Magetan pada tahun anggaran 2022. 

 
1.5 Sistematika Perubahan Renja 

 
BAB I PENDAHULUAN 

3.1. Latar Belakang 
3.2. Dasar Hukum Penyusunan 
3.3. Hubungan Antar Dokumen 

3.4. Maksud dan Tujuan 
3.5. Sistematika Penulisan 
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2022 
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Tribulan 2 

2.2. Telaah terhadap hasil pelaksanaan Renja Tahun Berjalan 
 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PRIORITAS DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran 

3.2. Review terhadap dokumen perubahan RKPD 
3.3. Rencana Program dan kegiatan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah 

 
BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

 
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA 

SAMPAI DENGAN TRIBULAN II 
 

 
2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Tribulan 2 

 
   Evaluasi kinerja dan anggaran terhadap pelaksanaan program 
dan kegiatan dilakukan per triwulan sangat penting dilaksanakan 

sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian target dan sasaran 
pembangunan yang telah ditetapkan di dalam Renstra. Memperhatikan 

tahapan dan tata waktu dalam rangka percepatan penyusunan 
Perubahan Renja Tahun 2022, maka kegiatan evaluasi pelaksanaan 

Renja Tahun 2022 menggunakan laporan realisasi pelaksanaan sampai 
dengan Triwulan II Tahun 2022. Hasil evaluasi tersebut merupakan 
data sekaligus informasi terkait permasalahan dan hambatan dalam 

pelaksanaan program pembangunan yang telah direncanakan dalam 
Renstra dan teranggarkan pada APBD Kabupaten Magetan Tahun 

Anggaran 2022. Tindaklanjut dari hasil evaluasi tersebut akan 
dilaksanakan dalam perubahan rencana program dan kegiatan dalam 

Perubahan RKPD Tahun 2022 serta menjadi pedoman dalam 
penyusunan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2022. 
 

Evaluasi Renja tahun 2022 sampai dengan triwulan II dilakukan 
melalui analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator 

dihitung dengan membandingkan capaian pada triwulan II program 
dan kegiatan tahun 2022 pada tiap Perangkat Daerah dengan capaian 

yang harus dicapai pada Renstra tahun 2022, dikompilasi dengan 
target akhir capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah. 

 

Sedangkan hasil rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Renja Dinas 
Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Magetan dan 

pencapaian Renstra Dinas Pendidikan dari Tahun 2018 - 2023 adalah 
sebagai berikut: 
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2.2.  Telaah terhadap hasil pelaksanaan Renja Tahun Berjalan 

 
Pelaksanaan program dan kegiatan sampai pada tribulan II 

(januari sampai dengan Juni 2022) pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan 
dan Olahraga Kabupaten Magetan sebagaimana telah disampaikan pada 

tabel 2.1 maka telah mencapai realisasi keuangan sebesar 33,53 % dan 
realisasi Fisiknya sebesar 47,59 %. Dalam hal ini masih ada beberapa 
kegiatan yang masih dalam taraf menyelesaikan dokumen kontrak 

pengadaan maupun rehabilitasi/pembangunan. 
Target pada tribulan III akan dimaksimalkan pada kegiatan fisik 

Pembangunan / rehabilitasi baik dari APBD maupun dari APBN, 
sehingga pada tribulan IV akan difokuskan pada pelaksanaan P APBD 

tahun 2022. Usulan P APBD lebih ditekankan pada kondisi isu strategis 
yang belum masuk pada APBD 2022, diantaranya mendukung 
pelaksanaan program sekolah penggerak, mewadahi event olahraga 

propinsi dan beberapa program prioritas Bupati Magetan yakni 
pemebrian beasiswa kepada mahasiswa asli magetan yang sedang 

melakukan studi di beberapa kota besar baik di Universitas Negeri 
maupun swasta. 
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BAB III 

 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH 

 
3.1. Tujuan dan Sasaran 

 
 Tujuan dari Program Prioritas Dinas Pendidikan, Kepemudaan, 

dan Olah Raga Kabupaten Magetan tetap mengacu pada arah dan 
kebijakan pembangunan bidang pendidikan, Kepemudaan dan 
Olahraga skala Nasional, Regional dan Provinsi Jawa Timur dengan 

memperhatikan kondisi umum yang di Kabupaten Magetan. 
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olah Raga Tahun Anggaran 2022 berpedoman pada 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) tahun 2022. 

 
  Sasaran Program dan kegiatan prioritas Dinas Pendidikan, 
Kepemudaan, dan Olah Raga sesuai perubahan RKPD tahun 2022 yaitu 

diarahkan untuk meningkatkan sarana dan prasarana Pendidikan 
serta peningkatan kualitas mutu pendidikan dan kemudahan akses 

layanan pendidikan untuk jenjang PAUD, TK, SD dan SMP sesuai 
dengan program Merdeka belajar dari Kemendikbudristek.  
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Misi Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Satuan 

Kondisi 
Awal 

(2018) 

Target Tahun 
Kondisi 
Akhir 

(2023) 

Urusan 

2019 2020 2021 2022 2023   

Misi 1 Tujuan 1                       

Meningkatkan percepatan dan 
perluasan pembentukan 

sumberdaya manusia yang 

SMART (Sehat, Maju, Agamis, 
Ramah, Terampil) 

Meningkatkan 
kualitas SDM. 

      

                

  Indikator tujuan :                        

  Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) 

      

- - - 74,1 74,3 74,5 74,5   

    Sasaran 1.2                 

    Meningkatnya 

taraf 
pendidikan 

masyarakat 

Indeks 

pendidikan 

- 

- - - 66,94 67,44 67,94 67,94 Pendidikan 
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3.2. Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD 

 
  Adapun Review program/kegiatan Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan pada Dokumen 
Perubahan RKPD yang mengalami pergeseran/perubahan pada tahun 

anggaran 2022 antara lain sebagaimana tabel berikut : 
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

 
Sedangkan rencana program dan kegiatan Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan pada perubahan rencana 
kerja tahun anggaran 2022 yang memuat pergeseran perubahan pagu sub 

kegiatan, penambahan kegiatan atau sub kegiatan penambahan atau 
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang 

mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan antara lain 
sebagaimana tabel berikut: 
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BAB IV 

 
P E N U T U P 

 
 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan 
Olah Raga Kabupaten Magetan 2022 merupakan dokumen 

perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bagi 
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022 di lingkup Dinas 
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga, guna mendukung 

tercapainya target pembangunan daerah tahun 2022 yang tercantum 
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2022. Perubahan 

Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga tahun 
2022 mengacu kepada Perubahan Renstra Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olah Raga tahun 2018-2023, yang telah memuat 
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, 
memuat permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan, dan Olah Raga dalam melaksanakanprogram dan 
kegiatan, serta telah mengakomodir usulan program dan kegiatan yang 

berasal dari masyarakat.  
Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Rencana Kerja Perubahan 

merupakan hal penting yang perlu diupayakan dalam rangka 
mewujudkan kelancaran sesuai dengan kewenangan urusan 
perencanaan pembangunan dan statistik yang diemban oleh Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga sebagai salah satu SKPD di 
lingkup Pemerintah Kabupaten Magetan.  

Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya dukungan dari 
seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Perubahan Rencana 

Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga. Semoga 
Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah 
Raga tahun 2022 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku 

kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan 
pembangunan daerah Kabupaten Magetan tahun 2022.  

Semoga dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak 
dalam menyusun anggaran dan melaksanakan program pembangunan 

di Kabupaten Magetan. 
   

Magetan, 19 Agustus 2022 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN MAGETAN 
 

 
 
 

Drs. S U W A T A, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660608 198702 1 003 


