
 

  



 

BAB I 

 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang  

 

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai peranan 

yang sangat strategis dalam proses pembangunan  sumber  daya  manusia.  

Bidang Pendidikan yang berkembang di  masyarakat  dapat  merupakan  

salah  satu indikator  keberhasilan  dalam  pembangunan.  Dalam  

mewujudkan  sumber  daya  yang  mandiri, berdaya saing yang tinggi perlu 

didukung oleh iklim yang kondusif melalui partisipasi  beretos kerja dan 

berdaya guna kepada semua  pihak.  Rendahnya  kualitas  sumber  daya  

manusia  tidak  terlepas dari kualitas pendidikan dan kualitas kebugaran 

serta kesehatan baik dari anak didik maupun dari tenaga pendidik dan 

kependidikan.  

  Berpedoman  dan  memperhatikan  Rencana  Kerja  Pemerintah  

Daerah  (RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2022 dan  arah kebijakan 

penyelenggaraan pemerintahan dilaksanakan dengan penetapan program 

pembangunan instansi  5 tahunan  yang  dituangkan  dalam  Rencana  

Strategis  Organisasi Perangkat  Daerah. Rencana  Kerja  Dinas Dikpora   

dan  Tujuan  Pembangunan  Pendidikan  Kabupaten Magetan,  secara  

spesifik  akan  memuat  Indikasi  Program  dan  Kegiatan  bidang - bidang 

yang menjadi kompetensi organisasi dan diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi  pencapaian  tujuan  pembangunan  pendidikan  di  

Kabupaten  Magetan.  Dengan penetapan  rencana  ini  diharapkan  dapat  

meningkatkan  kinerja    pemerintahan  dalam pembangunan  infrastruktur 

pendidikan  serta pelayanan  kepada  masyarakat dalam urusan 

pendidikan. Rencana  Kerja  (Renja)  yang  disusun  ini  berpedoman  pada  

Rencana  Kerja Pemerintah  Daerah  (RKPD)  tahun  2022. Renja ini menjadi 

pedoman dan acuan bagi semua tingkatan  pengelola bidang pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga  di  Kabupaten  Magetan dalam  melaksanakan  



 

serta mengevaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. 

Rencana  Kerja Organisasi  Perangkat  Daerah  (Renja-OPD)  adalah  

rencana yang  berorientasi  pada  hasil  yang  akan  dicapai  selama  1  

(satu)  tahun  dengan  memperhitungkan  kekuatan,  kelemahan,  peluang  

dan  ancaman  yang  ada  atau  mungkin timbul.  Secara  kontekstual,  

renja  memuat  visi,  misi,  nilai-nilai  dan  faktor  penentu keberhasilan  

dan  tujuan  pembangunan  yang  realistis  dengan  mengantisipasi 

perkembangan masa depan yang diinginkan dan dapat dicapai. 

Maka dari itu, guna mencapai hasil pembangunan pendidikan yang 

terarah dan tepat sasaran, diperlukan adanya suatu dokumen 

perencanaan di bidang pendidikan, yaitu Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2022. 

Selanjutnya Rancangan awal Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan 

Olahraga Kabupaten Magetan tahun 2022 ini  nantinya akan digunakan 

sebagai bahan awal penyusunan Rencana Kerja Bappeda Litbang Tahun 

2022. 

 

1.2. Landasan Hukum 

 

Sedangkan peraturan perundang-undangan yang menjadi acuan 

dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan 

Tahun 2022, diantaranya adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik Indonesia 

Nomor 4421); 

2. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 



 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4. Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana 

Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4575); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan, dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 20l9 Nomor 52, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

11. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 



 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia tahun 2019 Nomor 1114); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

danKeuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang 

Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan 

Pemerintah Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 249); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2022; (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor ); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019–2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 Nomor Seri E ); 

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor Tahun 2021 tentang Rencana 



 

Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 (Berita 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 Nomor Seri E); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 

2009 Nomor 8); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Magetan Tahun 2018 – 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan 

Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Magetan Nomor 89); 

24. Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022 (Berita Daerah 

Kabupaten Magetan Tahun 2021 Nomor 32); 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan, adalah sebagai berikut : 

 1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan; 

 2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Dinas 

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan; 

 3. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target 

kinerja. 

 

Sedangkan tujuannya adalah :  

 1. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai 

sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan, 



 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023 ;  

 2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan dalam melaksanakan 

program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran Renstra;  

 

1.4. Sistematika Penulisan  

 

BAB I.   PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang berisi tentang pengertian ringkas tentang Renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, 

keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

RKPD, Renstra Perangkat Daerah serta tindak lanjutnya dengan 

proses penyusunan RAPBD 

1.2. Landasan Hukum berisi uaraian ringkas tentang dasar hukum 

yang berkaitan langsung dan digunakan dasar dalam 

penyusunan Renja Perangkat Daerah, baik yang berskala 

nasional maupun lokal. 

1.3. Maksud dan tujuan berisi tentang tujuan dan sasaran 

penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan berisi tentang sistematika 

penyajian/penyusunan Renja Perangkat Daerah. 

 

BAB II.  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU  

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

capaian Renstra Perangkat Daerah, memuat  hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja tahun 2020 dan perkiraan capaian tahun 

2021, dikaitkan dengan target capaian Renstra. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah berisikan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam 



 

NSPK (Norma, Standar, Prosedur, Kriteria) dan SPM, maupun 

terhadap indikator kinerja Kunci (IKK) 

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah berisikan permasalahan dan hambatan, serta tantangan 

dan peluang dalam pelayanan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah, serta isu-isu strategis lainnya. 

2.4. Review terhadap Rancangan awal RKPD, membandingkan antara 

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. 

2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat berisi hasil 

kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para 

masyarakat, dan pengumpulan infrmasi dari pengamatan 

lapangan. 

BAB III. TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN 

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional berisi tentang telaahan 

terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah. 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah berisi perumusan 

tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat 

Daerah. 

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berisi program, kegiatan 

dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022

  

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 



 

 Memberikan informasi program, kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 

rencana, target capaian kinerja beserta pagu indikatifnya. 

 

BAB V.  PENUTUP 

Berisikan hal-hal penting lainnya yang dianggap perlu. Juga 

dicantumkan tanggal, nama kepala Perangkat Daerah dan stempel 

  



 

BAB II 

 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Pencapaian realisasi program dan kegiatan hasil pelaksanaan rencana 

kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan 

Tahun 2020 dan perkiraan target capaian untuk tahun 2021 sekaligus 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD dapat dilihat pada tabel 

Evaluasi Hasil Monitoring Kinerja OPD 2020, berikut ini  

sebagaimana terlampir :



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 

Dalam Analisis kinerja pelayanan pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan 

Dan Olahraga Kabupaten Magetan lebih menitikberatkan pada upaya 

pencapaian indikator Kinerja Utama (IKU) Pendidikan dan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan yang tercantum pada Rencana 

Strategis Dinas Dikpora Tahun 2013 – 2018. Pada tahun 2020 Indikator 

Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga pada 

realisasinya sebagian besar telah mencapai capaiannya. Diantaranya 

Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B, 

Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B, 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B, 

Angka Kelulusan SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B dan beberapa 

indikator lain, sebagaimana dijelaskan pada tabel berikut 



 

 

  

 

 

Tabel 2.2 

 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga 

 Kabupaten Magetan 

         
 

  
            

No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional IKK 

Target  Realisasi Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021 

1 
APK Pendidikan Anak Usia Dini 

(PAUD)     
55,68 97.5 97,75 97,25 95.38 97,79 98,25   

2 APK SD / MI / Paket A     111,62 100 100 100,00 107.96 105,83 100   

3 APK SMP / MTs / Paket B     101,37 100 100 100,00 124.50 110,66 100   

4 APM SD / MI     100 99.33 99,35 99,31 99.33 99,43 99,37   

5 APM SMP / MTs     95 93.30 93,35 93,25 93.90 93,91 93,4   

6 
Angka partisipasi sekolah SD / 

MI     
- 100 100  100 111,15 100   

7 
Angka partisipasi sekolah SMP 

/ MTs     
- 100 100  100 102,02 100   

8 Angka putus sekolah SD / MI     0,02 0.010 0,01 0,01 0.004 0 0,01   

9 
Angka putus sekolah SMP / 

MTs     
0,03 0.020 0,02 0,02 0.07 0,05 0,02   



 

 

10 Angka kelulusan SD / MI     100 100 100 100,00 100 100 100   

11 Angka kelulusan SMP / MTs     100 100 100 100,00 100 100 100   

12 
Angka melanjutkan dari SD / 

MI ke SMP / MTs     
100 100 100 100,00 122.95 109,71 100   

13 
Bangunan sekolah SD / MI 

kondisi baik     
82,45 86.00 89 83 86.29 90,42 92   

14 
Bangunan sekolah SMP / MTs 

kondisi baik     
95 96.40 96,6 96,20 100 100 96,8   

15 
Guru yang memenuhi 

kualifikasi S1 / D-IV     
100 96.10 96,4 95,82 98.73 97,35 96,8   

16 
Prosentase SD / MI 

berakreditasi A     
- 13.45 13,75 13,00 9.35 9,61 14,25   

17 
Prosentase SMP / MTs 

berakreditasi A     
- 86.55 86,25 87 48.35 56,14 85,75   

18 Angka rata-rata lama sekolah     12 8.40 8,45 8,35 7,96 0 8,5   

19 Angka harapan lama sekolah      13.73 13,74 13,72 14 0 13,75   

20 

Prosentase penduduk usia 15-

59 tahun melek huruf (tidak 

buta aksara)     

100 99.93 100 99,83 99.95 100 100   

21 Jumlah atlet berprestasi     - 58.00 61 - 60 122 62   

22 Cakupan pembinaan olahraga      109.00 115 96 92,11 95,45 121   



 

 

23 
Cakupan pelatih yang 

bersertifikasi     
 79.00 81 75 81,15 83,56 83   

24 
Cakupan pembinaan atlet 

muda     
 99.00 120 78 97,67 98,17 141   

25 
Prosentase organisasi pemuda 

yang aktif     
 70.55 72,55 66,5 86.03 76,45 74,55   

26 
Jumlah pemuda pelopor yang 

berprestasi     
 10 11 7 9 9 12   

27 Prosentase wirausaha muda      81.40 83,4 77,4 20.31 81,62 85,4   



 

 

2.3    Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

 

Isu strategis merupakan fenomena dan permasalahan yang 

belum tertangani pada periode 5 (lima) tahun sebelumnya dan 

menjadi pekerjaan rumah dalam Renstra yang dibuat sekarang dan 

juga bisa merupakan prediksi dari sebuah permasalahan atau 

potensi yang akan terjadi pada 5 (lima) tahun ke depan. Berdasarkan 

identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen 

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di bidang 

pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga adalah sebagai berikut:  

1. Rehabilitasi Sedang/Berat ruang kelas 

Kondisi sarana dan prasarana Pendidikan Dasar utamanya 

pada jenjang Sekolah Dasar yang masih membutuhkan 

rehabilitasi karena banyak yang rusak akibat bencana alam, 

sehingga hal ini sedikit mengganggu proses pembelajaran 

secara khusus dan dampaknya secara umum terhadap 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pendidikan.  

2. Kurangnya Tenaga Pendidik (Guru) PNS Terutama pada jenjang 

Pendidikan SD dan Pengaawas Sekolah Jenjang SD dan SMP. 

Saat ini jenjang SD masih banyak tenaga honorer untuk 

mencukupi kekurangannya.  

3. Rehab Sedang/Berat Bangunan Sekolah  

Perlu membuat sekolah unggulan pada jenjang SMP yakni 

SMPN 1 Magetan, SMPN 1 Maospati dan SMPN 1 Kawedanan, 

sehingga memerlukan rehab dan pembangunan sarana dan 

prasarana pendidikan guna mendukung program tersebut 

4. Pembangunan sarana dan prasarana olahraga  

Kelanjutan Pembangunan Stadion Yosonegoro untuk 

pembanguan pagar area Stadion masih diperlukan agar siap 

untuk pemanfaatan olahraganya, serta mewadahi pemuda yang 

melakukan balap motor liar di wilayah kelurahan selosari dan 

ringroad Sidorejo untuk membangun sirkuit balap motor. 

5. Pembinaan Atlet dan Pelatih belum terstruktur dan berjenjang 



 

 

Pembinaan Atlet dilaksanakan melalui pembibitan dan 

pembinaan Atlet berbakat, hal ini masih mengalami kendala 

pada pelatih yang belum memiliki sertifikasi pelatih sehingga 

pembinaan Atlet dan Pelatih belum dapat dilaksanakan secara 

terstruktur dan berjenjang. 

6. Rendahnya prestasi Organisasi Kepemudaan 

Organisasi kepemudaan adalah organisasi sosial wadah 

pengembangan generasi muda yang tumbuh dan berkembang 

atas dasar kesadaran dan tanggung jawab sosial dari, oleh, dan 

untuk masyarakat. Prosentase organisasi kepemudaan yang 

aktif adalah 66,5 % hal ini disebabkan karena baru organisasi-

organisasi yang besar yang dapat diberikan pembinaan.  

 

2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk 

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan 

Perangkat Daerah, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja 

pelayanan yang tidak berhasil atau kurang maksimal, sehingga 

perlu mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau merubah 

jenis kegiatan agar dicapai hasil yang optimal. Review juga 

dilakukan terhadap program/kegiatan yang tidak terdapat dalam 

rancangan awal RKPD atau ketidak sesuaian program/kegiatan 

maupun besarannya. 

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022 

adalah sebagai berikut : 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

2.5   Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

 

Dalam menyusun dokumen perencanan pembangunan dan 

pelayanan, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Magetan melibatkan para pemangku kepentingan 

(stakeholder).  

Adapun pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan melalui perencanaan sekala super prioritas dan juga 

memperhatikan dan mempertimbangkan hasil Rapat Koordinasi 

yang dilaksanakan Dinas Dikpora Kabupaten Magetan melalui 

fasilitas Pra Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Pra 

Musrenbang) yang dilaksanakan oleh Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Magetan, sebagaimana 

daftar pada tabel berikut : 

 

REKAPITULASI USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

 

No

. 

Program/ 

Kegiatan 

Lokasi Indicator 

Kinerja 

Besaran/Volu

me 

 

Catatan 

1. Pembangun

an Gedung 

PAUD 

Ds. 

Giripurn

o, Rt.06 

Rw.03 

Terpenuhin

ya sarpras 

PAUD 

828 M2 Usulan 

musren 

Kecamat
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BAB III 

 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Magetan, arahan Bupati Magetan, serta 

memperhatikan arah kebijakan prioritas pembangunan pendidikan 

di Jawa Timur dan Nasional, juga memperhatikan aspirasi 

masyarakat akan dituangkan dalam program prioritas dan arah 

kebijakan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga. 

Untuk mencapai tujuan pembangunan daerah sebagaimana 

yang tergambar dalam Visi Pembangunan Kabupaten Magetan, 

pelaksanaan pembangunan pendidikan, kepemudaan dan olahraga 

di Kabupaten Magetan juga memperhatikan Visi dan Misi 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI yang merupakan 

upaya untuk mencapai tujuan pembangunan nasional, khususnya 

Pembangunan pendidikan nasional. Untuk mewujudkan cita-cita 

mencerdaskan kehidupan bangsa, Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan mempunyai Visi 2025 untuk menghasilkan Insan 

Indonesia Cerdas dan Kompetitif (Insan Kamil / Insan Paripurna), 

yaitu insan yang cerdas komprehensif, yaitu cerdas spiritual, cerdas 

emosional, cerdas sosial, cerdas intelektual, dan cerdas kinestetis. 

Usaha mencapai Visi 2025 tersebut maka fokus pembangunan 

pendidikan pada Tahun 2018 – 2023 adalah Penguatan Pelayanan. 

Hal ini tergambar pada Visi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan RI adalah terselenggaranya layanan prima pendidikan 

nasional untuk membentuk insan indonesia cerdas komprehensif. 

Layanan prima pendidikan nasional yang dimaksud adalah adalah 

layanan pendidikan yang (1) tersedia secara merata di seluruh 

pelosok nusantara; (2) terjangkau oleh seluruh lapisan masyarakat; 

(3) berkualitas/bermutu dan relevan dengan kebutuhan kehidupan 

bermasyarakat, dunia usaha, dan dunia industri; (4) setara bagi 

warga negara Indonesia dalam memperoleh pendidikan 



 

 

berkualitasdengan memperhatikan keberagaman latar belakang 

sosial-budaya, ekonomi, geografi, gender, dan sebagainya; dan (5) 

menjamin kepastian bagi warga negara Indonesia untuk dapat 

mengenyam pendidikan dan menyesuaikan diri dengan tuntutan 

masyarakat, dunia usaha, dan dunia industri. Hal ini dikemas 

dalam Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI yaitu : 

1. Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi, 

merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan 

teknologi. 

2. Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta 

pengembangan bahasa dan sastra. 

3. Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan 

untuk mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan 

pendidikan dan kebudayaan. 

Adapun Pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan di 

Kabupaten Magetan Tahun 2022 juga memperhatikan isu-isu 

strategis yang menjadi perhatian pemerintah, diantaranya upaya 

pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Magetan, 

Standar Pelayanan Minimum (SPM), dan pendayagunaan potensi 

yang ada. 

Tujuan kebijakan pembangunan Kabupaten Magetan ini 

tertuang dalan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018 – 2023. Terkait dengan 

arah kebijakan yang telah ditetapkan Pemerintah Kabupaten 

Magetan maka sesuai tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan memiliki peranan 

penting dalam melaksanakan Misi 1 yaitu Meningkatkan percepatan 

dan perluasan pembentukan sumberdaya manusia yang SMART 

(Sehat, Maju, Agamis, Ramah, dan Terampil).  

 

  



 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

 

Berdasar pada RPJMD Kabupaten Magetan dan Rencana 

Strategis Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2018 – 2023, 

maka tujuan dan sasaran dari rencana kerja  diuraikan 

sebagaimana Tabel berikut :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabel T-C.26 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 
    

VISI: MASYARAKAT MAGETAN YANG SMART SEMAKIN MANTAB DAN LEBIH SEJAHTERA 

MISI 1 : Meningkatkan percepatan dan perluasan pembentukan sumberdaya manusia yang SMART (Sehat, Maju, 

Agamis, Ramah, Terampil) 

Tujuan  Sasaran Strategi  Arah Kebijakan 

Meningkatnya 

taraf 

pendidikan 

masyarakat 

Meningkatkan 

partisipasi sekolah 

usia dini dan 

pendidikan dasar 

Meningkatkan 

partisipasi 

sekolah usia dini 

dan pendidikan 

dasar 

Meningkatkan Rata-rata lama Sekolah dan Harapan Lama 

Sekolah 

Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 

Meningkatkan taraf 

pendidikan karakter 

masyarakat 

Meningkatkan 

taraf pendidikan 

karakter 

masyarakat 

Mengembangkan kapasitas dan daya saing olahraga 

Meningkatkan kualitas, kreativitas dan daya saing 

kepemudaan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.3. Program dan Kegiatan  

 

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Magetan pada 

dasarnya merupakan upaya untuk mengimlementasikan strategi 

organisasi dalam bentuk program kerja dalam pelaksanaan suatu 

rencana dan merupakan penjabaran terinci tentang langkah-langkah 

yang diambil untuk menjalankan kebijakan. Penjabaran program kerja 

harus memiliki tingkat perincian yang sesuai dengan kebutuhan 

sebagaimana yang diuraikan dalam kegiatan. 

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 

2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan bahwa : 

1. Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPM Pendidikan) adalah 

ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar pendidikan yang 

merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh setiap 

Peserta Didik secara minimal. 

2. SPM Pendidikan di dalamnya mencakup penerima pelayanan dasar, 

jenis pelayanan dasar, mutu pelayanan dasar, dan tata cara 

pemenuhan pelayanan dasar. 

3. Penerima pelayanan dasar yang menjadi kewenagan Kabupaten 

adalah: 

a) SPM pendidikan anak usia dini merupakan peserta didik berusia 5 

(lima) tahun sampai dengan 6 (enam) tahun. 

b) SPM pendidikan dasar merupakan peserta didik berusia 7 (tujuh) 

tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun. 

c) SPM pendidikan kesetaraan merupakan peserta didik yang berusia 

7 (tujuh) tahun sampai dengan 18 (delapan belas) tahun. 

4. Jenis pelayanan dasar pada SPM pendidikan Kabupaten Magetan 

terdiri atas pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan 

Pendidikan kesetaraan 

5. Mutu pelayanan dasar untuk setiap jenis pelayanan dasar SPM 

pendidikan mencakup standar jumlah dan kualitas barang dan/atau 

jasa, standar jumlah dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan, 

dan tata cara pemenuhan standar. 

 



 

 

Sedangkan Kegiatan yang direncanakan pada tahun 2022 

merupakan penjabaran dari program yang telah ditetapkan dengan 

mengacu pada isu-isu strategis pembangunan bidang Dikpora, RPJMD 

Kabupaten Magetan Tahun 2018 – 2023 dan Rencana Strategis Dinas 

Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2018 – 2023. Kegiatan dimaksud, 

selain diusulkan pembiayaannya melalui Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Magetan, juga diusulkan melalui APBD 

Provinsi Jawa Timur maupun APBN.  

Rekapitulasi dari program dan kegiatan sesuai dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang telah disusun dalam 

Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2022 dan 

pembiayaannya diusulkan melalui APBD Kabupaten Magetan Tahun 

Anggaran  2022 sebanyak 6 Program, 21 Kegiatan, 77 Sub Kegiatan 

 

  



 

 

BAB IV 

 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1.  Program dan kegiatan tahun 2022, target capaian kinerja dan pagu 

indikatif 

 

Berikut kami sampaikan beberapa program dan kegiatan tahun 2022 

beserta target capaian dan pagu indikatif dari Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olagraga Kabupaten Magetan sebagaimana dijelaskan 

pada tabel berikut :  



 

 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

BAB V 

 

PENUTUP 

 

Rencana  Kerja  Dinas  Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun 

2022  disusun  dalam  upaya Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini, 

Pendidikan  Dasar  dan  Pendidikan Non Formal, serta pembangunan bidang 

kepemudaan dan olahraga di Kabupaten  Magetan. 

 

Sejalan dengan  pelaksanaan  kebijakan  otonomi  daerah,  rencana  kerja  

ini    dimaksudkan  untuk memenuhi kepentingan pengembangan pendidikan 

daerah dengan tetap mengacu pada Standar Pendidikan Nasional (SPN). Peran  

perencanaan  tingkat  Kabupaten  di  era  otonomi  dalam  rangka meningkatkan  

pengembangan  Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan  Dasar  dan  Pendidikan 

Non Formal sangat  penting 

 

Disamping itu, masalah-masalah pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga  

yang  paling  mendasar  dalam  pengembangan  sumber  daya  manusia 

Kabupaten   merupakan  sumbangan  yang  berharga  dalam  meningkatkan 

penyelenggaraan pendidikan baik tingkat propinsi maupun nasional. Dalam  

konteks  pembangunan  pendidikan  nasional,  pemerintah  daerah 

memanfaatkan  otonomi  daerah  seoptimal  mungkin  untuk  memacu  

pendidikan  daerah dalam  rangka  pembangunan  pendidikan  nasional  secara  

keseluruhan, sekaligus merupakan masukan kepada pemerintah  dalam  

menetapkan  kebijakan  terkait  dengan  permasalahan  pendidikan  di 

Kabupaten Magetan.  

 

  Semoga dokumen Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dalam rangka 

tahapan proses Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah  Kabupaten 

Magetan tahun 2022.  

 

 


