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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai peranan
yang sangat strategis dalam proses pembangunan sumber daya manusia.
Bidang Pendidikan yang berkembang di masyarakat dapat merupakan
salah satu indikator keberhasilan dalam pembangunan. Dalam
mewujudkan sumber daya yang mandiri, berdaya saing yang tinggi perlu
didukung oleh iklim yang kondusif melalui partisipasi beretos kerja dan
berdaya guna kepada semua pihak. Rendahnya kualitas sumber daya
manusia tidak terlepas dari kualitas pendidikan dan kualitas kebugaran
serta kesehatan baik dari anak didik maupun dari tenaga pendidik dan

kependidikan.

Berpedoman dan memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2022 dan arah kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan dilaksanakan dengan penetapan program
pembangunan instansi 5 tahunan yang dituangkan dalam Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah. Rencana Kerja Dinas Dikpora
dan Tujuan Pembangunan Pendidikan Kabupaten Magetan, secara
spesifik akan memuat Indikasi Program dan Kegiatan bidang - bidang
yang menjadi kompetensi organisasi dan diharapkan dapat memberikan
kontribusi bagi pencapaian tujuan pembangunan pendidikan di
Kabupaten Magetan. Dengan penetapan rencana ini diharapkan dapat
meningkatkan kinerja pemerintahan dalam pembangunan infrastruktur
pendidikan  serta pelayanan  kepada  masyarakat dalam urusan
pendidikan. Rencana Kerja (Renja) yang disusun ini berpedoman pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2022. Renja ini menjadi
pedoman dan acuan bagi semua tingkatan pengelola bidang pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Magetan dalam melaksanakan



serta mengevaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD) adalah
rencana yang berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama 1
(satu) tahun dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang
dan ancaman yang ada atau mungkin timbul. Secara kontekstual,
renja memuat visi, misi, nilai-nilai dan faktor penentu keberhasilan
dan tujuan pembangunan yang realistis dengan mengantisipasi

perkembangan masa depan yang diinginkan dan dapat dicapai.

Maka dari itu, guna mencapai hasil pembangunan pendidikan yang
terarah dan tepat sasaran, diperlukan adanya suatu dokumen
perencanaan di bidang pendidikan, yaitu Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2022.
Selanjutnya Rancangan awal Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Magetan tahun 2022 ini nantinya akan digunakan
sebagai bahan awal penyusunan Rencana Kerja Bappeda Litbang Tahun

2022.

1.2. Landasan Hukum

Sedangkan peraturan perundang-undangan yang menjadi acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan
Tahun 2022, diantaranya adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas



10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan, dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
danKeuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan
Pemerintah Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 249);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2022; (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor );
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019 Nomor Seri E );

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor Tahun 2021 tentang Rencana



21.

22.

23.

24.

Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 (Berita
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 Nomor Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64);
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Magetan Nomor 89);

Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2021 Nomor 32);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan, adalah sebagai berikut :

1.

Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan;

. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan;

. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target

kinerja.

Sedangkan tujuannya adalah :

1.

Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai

sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan,



Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023 ;

2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan dalam melaksanakan

program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran Renstra;

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I.

PENDAHULUAN

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

BAB II.

LALU

Latar Belakang berisi tentang pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
RKPD, Renstra Perangkat Daerah serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD

Landasan Hukum berisi uaraian ringkas tentang dasar hukum
yang Dberkaitan langsung dan digunakan dasar dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah, baik yang berskala
nasional maupun lokal.

Maksud dan tujuan berisi tentang tujuan dan sasaran
penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan berisi tentang sistematika

penyajian/penyusunan Renja Perangkat Daerah.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

capaian Renstra Perangkat Daerah, memuat hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun 2020 dan perkiraan capaian tahun

2021, dikaitkan dengan target capaian Renstra.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah berisikan kajian

terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam



2.3.

2.4.

2.5.

NSPK (Norma, Standar, Prosedur, Kriteria) dan SPM, maupun
terhadap indikator kinerja Kunci (IKK)

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah berisikan permasalahan dan hambatan, serta tantangan
dan peluang dalam pelayanan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah, serta isu-isu strategis lainnya.

Review terhadap Rancangan awal RKPD, membandingkan antara

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat berisi hasil
kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
masyarakat, dan pengumpulan infrmasi dari pengamatan

lapangan.

BAB III. TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

BAB

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional berisi tentang telaahan

terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi Perangkat Daerah.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah berisi perumusan

3.3.

IV.

tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat

Daerah.

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berisi program, kegiatan

dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH



Memberikan informasi program, kegiatan dan Sub Kegiatan tahun

rencana, target capaian kinerja beserta pagu indikatifnya.

BAB V. PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya yang dianggap perlu. Juga

dicantumkan tanggal, nama kepala Perangkat Daerah dan stempel



BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pencapaian realisasi program dan kegiatan hasil pelaksanaan rencana
kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan
Tahun 2020 dan perkiraan target capaian untuk tahun 2021 sekaligus
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD dapat dilihat pada tabel
Evaluasi Hasil Monitoring Kinerja OPD 2020, berikut ini

sebagaimana terlampir :



Tabel 2.1

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan tahun 2020

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magetan
. = _ReniEas Kine | Redlicas Kines
m";_x“:r: Target Renstra SKPD | Realisas Capeian Tarpet kinerja dan Reaisas Capaan Tinghat Capalan dan Anggeran "'0‘; Capaiony gp";
Kode Program dan Kegiatan wmmw pacts Tahun 2018 2id | Kinerja Renstra SKPD | anggaran Renja SKPD Kinsewja dan Anggaran Konotja dan Roaksasi Renstra SKPD gig | rena w'“""‘ Penangg|  Kat,
X0 prin ‘a 2023 (percce Renstra | sampa dangen Renla | Tahun Berjalan Tahun v Renja SKPD yang | Argganin Renja ywg | Tahun 2020 (AKNE | coenn™ i bevin 2020
Kegiatan SKPD) SKPD TahunLak | 2020 yang devaluast devaluasi chavohus (%) Tathun Pelaksansan %) und
foutput| Renia SKPD) Janab
2 3 4 5 ) T 1 12 = B+0+10+11 13 =127x100 14=6+12 15=14/5 x100 16 17
K [ K. X K. Rp. K K. Ro.
— ; - m‘%_m_m_m_mj_m_mm_!mm_m Vatme | Salusn = e
Program Pendidikan Anak PENDIDI
1/1.0.1 | Usix Dini APK PAUD | | Angls 05| Anghs 05/ Anghs 85 | Angks -|  Angks 95|  Angka 112 100 191 112 201 24| KAN,
pembungunan warans dan PAUT/TX ywng PENDIDI
1,011 | Prasarurs besmuoin meniliki suruns 25{Un=t 2 Unit) | Unit | 1 Unit 1 Uit 100} 99 3l 1 14 KAN, v
UTV yang menerena TERDITT
Feryelengoirunn Pendidilan | danu insentif | | ”I “l KAN,
1.1.1.2 |Anak Usin Dind Or 5600{0r 4400 Orang| 1120 Orang - Orang| 1.120|  Ormng| 100 100 5.8 1 100/ 21| KEFEMU |V
e = B TINAE
| Jumiah peogadasn PENDIDI
Pengndaan alat praketik don  [APE PAUD/TX || KAN,
11,13 | perugs ssawn Unit 1 150 Unit 180 Unit| 100 Uit 103 Unit 103 Usit| 103 el 283, 103 26/ 17 me ulv
STUTITIGRET TR TR L%
Bantuan Cpernmional PAUD [ TR yang PENDIDI
Peryelenggarann Pendidikan | metwriss BOF PAUD KAN,
1.1.1.4 | Anak Usia Dink | | Lesnby 0785 Letbaga 166, Lembaga 973 | L r 704 | Lembaga| 704| Lembaga 72 100, 2.070| 72 42 75| KEPEMU |V
publikasi dan PENDIDI
Publikasl dan disasl peodid: KAN,
1.1 1.5 |Pendidskan Annk Uss Dind anak usia dinl | | Kali 61 Kah 1 Kuli | Kali 1 Kali 1 Kali| 100 100 2 100 40 44| KEFEMU |V
AVR SUAPR TUB 637 DINKE
Program Wajib Belajar SDAPK SMPAPM | 100,00;99,4 |AngkaAn | 107,96) Angka:Angk| 100,00:9 |AnghaAngk| 105,83;| AnglacAl 99,43;| AnglacA PENDIDI
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2 1.1.2  |Tabua Angha AngkaAngka; | 25 |aAngia 24,509 ka|00,92,12 Lﬂl 110,66 m 93,91 aAngka #VALUE! 96 #VALUE)| #VALUE! #VALUE! 00| m‘?v
FATCTITCRT TR RSsgy wIra Ty
Op ional Sekolah (BOS) hurican dana BOS) PENDIDI
jenjang SD/M1/SDLB dan enjang SD dan SMP KAN,
1,121 |SMP/MTS serwn pesantren | | | Lemnbogn 209 Lemb 284  Lembagn 539 | Lembagal 459/ Lamboga 459 Lembag L3 100 747 §S 28 29| KEPEMU [V
leeglatan kospetensi PENDIDL
Pelatthan kompetomsi ainwn  falswn di knbupoten KAN,
1122 |betprestasi (an provinisi | | 1] Kegiatuss 2| Hegi 2 | Kegiatan 3| Hegh 3| Kegt 150 55 5 150, 50 18| KEPEMU [V
TAIVSS
umdah bangunsn PENDIDI
Rehabilitasl sedang/berat seicolah yang KAN,
1.123 |b knlaky direbabil || Unit 023 Unt 129 Unit| 10 Unit 10 Unit 10! Ulll‘ 100 100 133 100 26, 59| KEPEMU |V
jatnial Kegiatun PENDIDI
Iomba kreatovite KAN,
wiwwa SO i KEPEMU
Pembinaann minat, hakut, Heabiugnten dun DAAN
1.1.2.4 |dan keearivitas siswa {SD] | provinsd | | Keglatan 10{Xegiatan 2| Heglatan| 2 | Keglatan: -| Keglatan) -| Kegiatan. | eDIviO1 2 - 20 5{ DAN v
Hamlali wekalah yuns FERDINT
¥ lenggarann ter I l J KAN,
1,125 |srkaolah dasar Lemb 495 Loty 80! Lamb 100 Lembag; 100 | Lemb 100| Lembaga 100 &6 1 100 30 21 |KEPEMU |V
ambah runng kelos PENDIDL
Rehabilitant secdang/bernt yang direhahbilizam || KAN,
1,026 |ruang kelux seloolaly Unit 405{Una Unit 4 Onit 10 Unit 10| Uit - - 10/ - H JE|KEPEMU |V
PEXDIDI
Jumiad peserta pekan DWI KAN,
1.1.2.7 |Pekan senl pelojar send pelajar | | Orang 0000 Orung 12 000 12,000 . - < fDIV/O1 12, - 20 11| KEPEMU |V
Tambah wclcolal DINAE
penyelenggiron PENDIDI
Pengrmb Perudin ik | progrwm p L KAN,
11028 | Inkhaif inkiustl [ | Lembags 403 Lemstingn ! Lembags) HO Lembag: 60| Lembug; 80| Lembaga 100 100 140/ 100 35 22[KEPEMU |V
umiah satuan PENDIDI
pencliddenn dasar KAN,
B Operusional Sekolah | penering dasa BOS Page 1 014 KEPEMU
1.1.2.9 |@0S) Reguler | | Lembags S53H Lewshaga 539 Lembaga 539 Lembaga 459 Lembaga| 459 L ag B85 99 998| 85 37| ADIV/O! DAAN v




Realizasi Kinerja Realsaz Kinerja
Indikator K0t | rarget Rensira SKPD | Realisas Target kinerja dan Realsasi Capaian | fingkat Copotan | 80 Tkt Copaan | U0
Kod dan Kegiatar | P y joutcoime) pada Tabun 2018 sid | Kinerja Renstra SKPD | anggavan Renja SKPD Kinerja dan Anggaran | Kineds den Reslass | Renstra SKPO sid neje ﬂlw P Ket
NO 8 dan Kegiatan 2023 (periode R e deng jo | Tahun Besjalan Tahun W Renga SKPD yang | Anggaran Renja yang | Tahun 2020 {Akhit | gyenn’us tahun 2020 99
SKPD) SKPD Tahun Lalu | 2020 yang dievaluast dievaluasi Gavalyssl (%) Tahun Petaksanaan %) ung
{output) Renjs SKPD) Jawab
2 3 4 5 5] 7 11 12 = 8+8+10+11 13 = 1277x100 14«6+ 12 15+14/5 x100 16 17
K K K K K K Rp K K 1374
Yolume __L3atan_LYolyme L3otien _Lome LSgtuan LVohimel Salugn Lvoume _L3algn Yolyme L Satien
Penambahan ruang kel Jumlah nasng kelas PENDIDI
1.1.2,10 | ackodah dibueggun || Usit Of Unit I Unit i Unit 1 Unit 1 Unit 100 29 2 100 22 21| KAN, v
Diayn Umuam asn | prosaniaae jumiah TRRAS
Pend DAX B dann i l PENDIDY
1.1.2.31 { Pendidi DAK || W 25| % 0 o 100 % 44 o o7 N 97! 97! 193 a7 JHMOT| ¢DIV/OIKAN, v
jumlah pengudonn PENDIDY
Pengadaan alat praktik dan [ alat praksek peragn KAN,
1.1.2,12 {peragn siswa niswn || Paket 17| Paket 15 Paket 1 Paket 1| Paket 1 Paket 100| "[ 16, 100 114 171 {KEPEMU [V
Pent Unihn Kesehatan |jumish UXS yani l l I PENDITH
1.1,2.13 | Sekoiah dibring | | Lembagn 6235| Lembagn 111 Lembaga 125 Lembags 125| Lembaga 125 Lembagal 100 100 236 100 38 25 }(;;. v
AS
Jumish siswu SD yung PENDIN
1.1.2.14 [ Pelaksunaats Ujlun ARbir 8D |ikowt Ujlan | | Sises 33000| Sisws 7143 Siswa 5,600 Siswa - Siswa 6.600 Siswa 100 81 13.743 100 42 ai KAN'.‘S v
TONTEIRTT ETEWT SR TN,
yang tkut wjinn l PENDIDY
1.1,2.15{Poln} Ufinn Akhir SMP |Nasioonl || Sisws SRO0O| Simwn 6.326 Hiswa 7600 Siswa - Sisvwn 7.600 Sixwa 100! 97|  13.926 100 37 S5/KAN, v
i walah denpga PENDIDY
penerspan Manajemen Juminh lembags yang KAN,
1.1,2.16 | Berhuxis Sekolah (MBS) di danilai | | Lombags 2625| Lembagn 532! Lembaga 525 Lembaga 525| Lembaga 525| Lembags 100 100 1.057| 100 40 27| KEPEMU |V
PENDIDN
Penmphatan susuna Junlul surune KAN,
prasarang dan murtu prasarane pendidikan KEPEML
pendidikan (aubin lnlu) yang baik | | Lembuga Lombag Lembaga 1 Lembaga 1| Lembaga 1| Lembagal 100 29 1 100] ¥DIV/OH «DIVOHDAAN v
[PERDIDT
Peninghkatan saruna Jumiah sarana KAN,
prasaruna dan mutuy prasarans pendidikun | KEPEMU
p dikun yang balk | | Lemnbags) Lembags u-b? 300 W Lembags 491| Lembag 164 91 491 164| vDIV/0!| ¥DIV/OHDAAN v
PERDIDI
Rehobilitast sedang/ berat Jumlah bangunan KAN,
bongunan sekolah (DID weicolob yang KEPEMU
Tambohan) direhabilitasst | | Unit Unit Unit. 9 Unit. 9 Unit 9 Unit: 100 99 9 100] vDIV/0| *DIV/O DAAN v
Tilayn Perdamping Pelaksanann Kegatan FERGIT
Rehabilitass sedang/ berat Rehatilitnsl KAN,
bungusnan sekolah DID-T werlang/ berat KEPEMU
{DAL) bangunan sekolah | | N ke 100 e 97 ! a7 o) 97 297 97 97 vDIV/OH #DIVOH DAAN v
Prosentase guru PENDIDI
Program Peningkatan Mutu |dengan kualifikasi KAN,
Pendidik dan Tenaga pendidikan 81 atau KEPEMU
1.1.3 Kepeadidikan D4 || % 100/ % 99 %) 97 | % - %) 97 % 100 98 196 100 196 39 DAAN
Pendadan Anghca Kredit Jumdah pejobat yang PENDIDE
1.1.3.1 |Pejabat Fungsional Pendidik  |dingai | | Orang 2900| Orung 780 s00 <| Orang 487 61 100,  1.267 61 32 32KAN, |V
pelatihan bagl pentiil untik FENDIDE
memenuhi standar Jumlah guru peserta KAN,
1.1.3.2 |kompetenst pelatiban | | Orang 1760 Orang 1 Orang 350 Orang v|  Orang| . Orang «|  ¥DIV/Ot 111 - o 19 KEPEMU |V
Tengembnngan sestem FERDITT
penghargann don Jumilah kepola KAN,
perlindungsn verbmdap profest | sekcolnb yung d2 nilal KEPEMU
11,33 |pendidik | | Orang 502| Orang - Orang| Orang| -|  Orang - Orang - -| -| - - -| DAAN v
Pengombargan asatem o <t PENDITE
pendatasn dun pemetian Jumlah duts KAN,
pendidik dan enngs knpendicikan yang Dekume KEPEMU
1.1.3.4 [kependidikan distinun || Dalusmen 4| Dokumen - Dokumen 1 Dokumen - n -| Dokumen) - fDIv/O! B - - -{DAAN v
cakupan pembinaan PENDIDI
Program Pembinasn dan cubang olahrags || KAN,
3.1.1 Py yarak Obah Raga |% 85/% 77 ) 82 % 32 * 70 “ a5 61 147 85 173 30| KEPEMU
Jumlah kelompok PENDIDU
Pembibitun dan pemsbinaun  [oluhrugs yasg dibino Kelompo Kelompo KAN,
3.1,1.3 alalyrsgawir berbakat |1 Keompok 5| Kelotrpok || Kelompok I | Kelompeok 4 X 4 x .| sDIv/O 1 > 20 1B{KEPEMU |V
Jumlah Keglatan |PENDIIN
Fensghatan k ! 3 KAN,
3.1.1.2 asmani dan rekreas dan reicreast | | Kall 5| Kali 1 Kall| 1| Page 2 of Sall 1 Kall 1 Kall 100 96| 2 100/ A0 34|KEPEMU |V




Indikator Kinerja _ Realizasi Kinarja | Rodlisas! Kinarja Ut
g Baktar Tarpet Renstra SKPD | Realsasi Capalan Target kinera dan Realisas Capasan Tirghat Capaan dan Anggaran i Y"‘ﬂ:"cn""‘" oPD
Kod LR tan | Pro ‘(ou " pada Tahun 2018 =4 | Kinerja Renstra SKPO | anggaran Renga SKPD Kinera dan Kirmrjn don Restises: | Reonstra SKPD sid ‘. s R"""‘ P Ket
ro (eg; ‘g Kegiat 2023 (panode Renstra | sampai dengan Renja | Tabun Berjalan Tahun w Renja SKPD yang | Acogaran Rergayang | Tahun 2020 (ARN | cron’ s wvn 2020 =hangg
W heglatan SKPD) SKPO Tahun Lalu | 2020 yang dievauasi dievaluasi dievohamsi %) | Tabun Pefnksanaan oy Lo
yang %}
foutput] Renja SKPO) doo
2 3 4 5 (] 7 11 12 = 8+6+410+11 13 = 127x100 14=6+12 15=14/5 x100 16 17
K K K K K K Ry £ K R,
NVome Satuan | Volume | Saluan Voume | Sahuan Volumea| Satuzan | Volure Satuan Voume | Salian
cobang olahraga yang PENDIDI
Penyelenguuruan kKomspetisi di selenggaraloan || KAN,
3.1.1.3 |olabkraga Radi 35|Kal 7 Kall’ 7 Kali 7 Kall 7 Kali 100 37 14 100, a0 30| KEPEMU
Pendampingan Pesubinaan oclahrago yang PENDIDE
Cobang Olad rugae Berpeestaai | dilalcukon KAN,
3.1.1.4 |[{PPLPD Tenkis Meja) pendampingan | | 5| Cabor 1 Cabor 1 Cabor, o Cabor| »! Cabor| - . 1 . 20 19| KEPEMU
Jusmlah cubang FENDIDE
P { bang odah 2ah n KAN,
3.1.1.5 |prestast di tinghaat daerah yang dibina | | Cabor 65| Cabor 52 Cabor 13 Cabor’ 13/ Cabor 13 Cabor 100 89 65 100| 100 31| KEPEMU
Program Sarana < m.um KAN,
yang
3.1.2 dan Prasarana Olah Raga ™ 75|% 65 . 65 | % 42 k) 65 ) 100 89 130 100 173 65 KEPEMU
Peningicatan pembangunan prasarona olah raga PENDIDE
sarana dun prusaouns olah yung dibangsn || KAN,
3.1.2.1 |roga Unit 3| Unie 1 Unit’ 3 Unit: 3 Unit: 3 Unit 100 97 4 100 BO EOXKEPEMU
prasaruna olah rags PENDIDU
Peninglcatan Fasilitas Sarana | yang dipelihar | | KAN,
3.1.2.2 |dan Prasaruna Olah Raga Unit 15| Unit 3 Unit’ 1 Unit 1 Unit. 1 Unit| 100 87 4 100 27 B2 KEPEMU
Program peninglatan organisasi uda KAN,
peran pemi
4.1.1 serta kepemudaan |1 % 76,55|% 72 %% 73 % 4 % 70 ) 97 72 142 27 185 31 KEPEMU
Jumlah keglatan | ;E‘:DIDI
Pendidiken dan pelatih seleksi puskibraka | | A
4.1.1.1 |dasar kep P X 10| Kegsatan 2| Kegiatan. 2 Keglatan «| Keglatan| 1| Kegiaton 30 72 3 50 kL 31| KEPEMU
Juslah eegiatun FENDIDE
P pemuda pelop sededont pezmd KAN,
4.1.1.2 |keamanan lngloungan pedopor || Keglatan 5| Kegutan 1 Keglatan 1 Kegl 1| Kegl. 1| Kegiatan 100/ 83 2 100} a0 :mimtuu
indeks kepuasan PENDIDI
Program Pelay Y 11 KAN,
1.L1 Administrasl Perkantoran | Angka 82,25 Angla 77 Angka 78 | Angka 79,61 Anghkal 79,61 Angka 102/ 85 157 102 191 23 KEPEMU|
Penyediaan Jusa dans pelayanan “'I ml PENDLDE
Pel Administrasl d asl kantor KAN,
1.1.1.1 |Perkantoran 1| Tahun 5| Tahiun 1 Tahun 1 Tahun 1| Tahun 1| Tahun| 1 a3 2 1 40 23] KEPEMU
terlaksunanys PENDIDI
¥ Perjal, Dinas |k ABN 4 KAN,
1.1.1.2 |Dalam dan Luar Dacral Aala dan A luar 100" 60| % 100 % 47 b 100 5| 100 100 160 100| 160 23| XEPEMU
nilad Indeks PENDIDE
Kepusaan Masyarokot KAN,
11,13 |Survey Kepuasan Masyasakar | | | Angka 85| Anghca 77 Angka. 78 Angka| 79,61| Angka 80| Angka 102} 97 157 102/ 185, 30| KEPEMU
yang layak fungsi | | | KAX
Progr Peaingk 8 yang "
2.1.2 |dan Prasarana * 85| % 85 ! 85 | % 85 % LH “u 1 99 170 100 200 o4 KEPEMU
jumiah kendaraan l PENDIDE
Pemelhaman rutin/bedkcols  |dinas yvang dipelihara KAN,
2.1.2.1 |kendaraan dinas foperusional ||| Unit 80| Unit 7 Unit. 16 Unit: 6 Unit: 15| Unit 94 100 22 94 28 32} XEFEMU
L Jumlah periengkapan mblm
Pemeliharon Pedenghkapan | kantor yang '
2.1.2.2 |Kantor dipeiifura | | Paket 115] Paket 20 Paket 20 Paket * Paket & Paket ”ﬁ 100 25| 25 22 32 KEPEMU
PENDIDE
Rehabilitasl/ Pemelibarnan Jumlah gedung yang D] KAN,
2.1.2.3 |Gedung Eantor dirchahilizasi § | Unit 17| Unis 3 Unit 2 Unit: 2 Unit! 2 Unit: 1 99 s 100 a3 S| KEPEMU
PENDIDE
umlab pengadaan me' u
Pengidoan pesk peengk aedung
2.1.2.4 |kantor kantor | | Paket 115 Paket 16 Paket 30 Paket 10| Paket 10 Paket 33 99 26 3 21 100{ DAAN




.  Reaiisas Kinara | Roalisasi Kinora
T etk | Target Ronstra SKPD | Roalsasi Capaan | Target kneria can Rostsasi Capaian | TigatCopaan | _ dan Anggaran | TinghatCopaan | 00
Kode Program dn Kegwtan ""(numme" pada Tahun 2018 sid | Kinerja Renstra SKPD | anggaran Renja SKPD Kinerja dan Anggaran | Kinerja don Reslisass | Renstra SKPD sid nede Runsa Ket
xO s mm" tan 2023 (perioce Renstra | sampal dengan Renja | Tahun Baralen Tanhun W Renja SKPDyang | Anggersn Reeijn yang | Tahun 2020 (AkNIr | gparion BT 3
ung
Kegin SKPD) SKPO Tanun Laly | 2020 yang dievahuasi devaniasi devauad (%) | Tahun Peigksanaan %)
(output) Renja SKPD)
2 3 4 5 6 T 11 12 =8+9+10+19 13 =127x100 M=6+12 15=14/5 x100 16 17
K K K K K K Rp K K Rp
Yolpemeo Sstvan 1 Volume | Satugn L Voume 1 Satuan 1 Volume [ Solugn 1 \Voyme L Satuan Yolume LSshagn RO
Prosentaso dokumen KAN,
perencanaan, KEPEMU
pelag apalan kinerja | dlselesaik OLAHRA
11{3.1.3 dan ki & waktu || % 100 % 100 A 100 | % 100 o) 100 % 100 100 200 100 200 35|GA
Peniyusunan laporan capalun | perencansan dan PENDIDI
Kinerja dan ikhtisar cealisaxl | pelaporun yung KAN.
3131 |Minetin SKPD disusun | | Laporun 28] Luporan 6 Laporan 6 Lag 2| Lap 7| Laporan 117 100 13 117 46/ 30|KEVEMU |V
Jusnlah lembaga yang PENDIDI
monitoring, evaluses dan didatn ssetnys | | KAN.
3.1.3.2 |pdaporun Lemnbugn 2625] Lexnbags 525| Lembaga 525 Lembagy 494 | Lembagy 494| Lembaga 94 100’ 1.019 94 30 32|KEFEMU |V
Prosentase PENDIDI
Program Manaj k dinan data KAN,
12/4.1.4 | Pelayanan Pendidikan kependidikan || % 100% 100 B 100 | % 100 % 100 e 100 " 200 100 200 37| KEPEMU
profil peadidikan PENDIDL
yuny disusuniJumleh KAN,
Pelaknnmssn ovaluasi haeil pearta try out paket Dokumen; Dekumen;O| | 00460, | Dok 0| 1,00;46| Dok 1,00;460,0| Dokumen KEPEMU
4141 |kinerjs badung perubiclilenny A Bdan C || 5,00:460,00 [Orang 1460 uﬂ_lw rang 0,00 M 0 ;Ona!] 100 100| AVALUE! 1000 sVALUEY 30| DAAN v
Jusnlah ketersedinan PENDIDI
brinyn operassonal KAN.
Dewan Pendidikan || KEFEMU
Pemb Dewan Pendidib Bulan Brizlan 12 Bulan 12 Balan 12 Bulsn 12 Balan 100 92 24 100 40 26| DAAN v
TERTIIGTITE, Fealiaa) e Jamlah Temnbagn l DINAS
4.1.42 |pdaporun untuk bisys umien 640 Lesn bagga Lembag, 284 Lembag: -| Lembagy 288 Lembag 101 100 288 101 ¥DIV/OY| #DIVO|PENDIDI |V




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam Analisis kinerja pelayanan pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan
Dan Olahraga Kabupaten Magetan lebih menitikberatkan pada upaya
pencapaian indikator Kinerja Utama (IKU) Pendidikan dan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan yang tercantum pada Rencana
Strategis Dinas Dikpora Tahun 2013 — 2018. Pada tahun 2020 Indikator
Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga pada
realisasinya sebagian besar telah mencapai capaiannya. Diantaranya
Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B,
Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B,
Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B,
Angka Kelulusan SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/ Paket B dan beberapa

indikator lain, sebagaimana dijelaskan pada tabel berikut



Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Kepemudaan Dan Olahraga

Tabel 2.2

Kabupaten Magetan

SPM/ Target Realisasi Proyeksi
No Indikator Standar Catatan
2018 2019 | 2020 | 2018 2019 2020 2021
Nasional | IKK Analisis
APK Pendidikan Anak Usia Dini
1 55,68 97.5 |97,75| 97,25 | 95.38 | 97,79 98,25
(PAUD)
2 | APK SD / MI / Paket A 111,62 | 100 100 | 100,00 | 107.96 | 105,83 100
3 | APK SMP / MTs / Paket B 101,37 | 100 100 | 100,00 | 124.50 | 110,66 100
4 | APM SD / MI 100 99.33 199,35 | 99,31 | 99.33 | 99,43 99,37
S5 | APM SMP / MTs 95 93.30 93,35 | 93,25 | 93.90 | 93,91 93,4
Angka partisipasi sekolah SD /
6 - 100 100 100 | 111,15 100
MI
Angka partisipasi sekolah SMP
7 - 100 100 100 | 102,02 100
/ MTs
8 | Angka putus sekolah SD / MI 0,02 0.010 | 0,01 0,01 0.004 0 0,01
Angka putus sekolah SMP /
9 MT 0,03 0.020 | 0,02 0,02 0.07 0,05 0,02
]




10 | Angka kelulusan SD / MI 100 100 100 | 100,00 | 100 100 100

11 | Angka kelulusan SMP / MTs 100 100 100 | 100,00 | 100 100 100
Angka melanjutkan dari SD /

12 100 100 100 | 100,00 | 122.95 | 109,71 100
MI ke SMP / MTs
Bangunan sekolah SD / MI

13 82,45 | 86.00 89 83 86.29 | 90,42 92
kondisi baik
Bangunan sekolah SMP / MTs

14 95 96.40 | 96,6 | 96,20 100 100 96,8
kondisi baik
Guru yang memenuhi

15 100 96.10 | 96,4 | 95,82 | 98.73 | 97,35 96,8
kualifikasi S1 / D-IV
Prosentase SD / MI

16 - 13.45 | 13,75 | 13,00 9.35 9,61 14,25
berakreditasi A
Prosentase SMP / MTs

17 - 86.55 | 86,25 87 48.35 | 56,14 85,75
berakreditasi A

18 | Angka rata-rata lama sekolah 12 8.40 8,45 8,35 7,96 8,5

19 | Angka harapan lama sekolah 13.73 | 13,74 | 13,72 14 13,75
Prosentase penduduk usia 15-

20 | 59 tahun melek huruf (tidak 100 99.93 | 100 | 99,83 | 99.95 100 100
buta aksara)

21 | Jumlah atlet berprestasi - 58.00 61 - 60 122 62

22 | Cakupan pembinaan olahraga 109.00 | 115 96 92,11 | 95,45 121




Cakupan pelatih yang

23 79.00 81 75 81,15 | 83,56 83
bersertifikasi
Cakupan pembinaan atlet

24 99.00 | 120 78 97,67 | 98,17 141
muda
Prosentase organisasi pemuda

25 70.55 | 72,55 | 66,5 86.03 | 76,45 74,55
yang aktif
Jumlah pemuda pelopor yan

26 P Peiopor yans 10 11 7 9 9 12
berprestasi

27 | Prosentase wirausaha muda 81.40 | 83,4 77,4 20.31 | 81,62 85,4




2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Isu strategis merupakan fenomena dan permasalahan yang

belum tertangani pada periode 5 (lima) tahun sebelumnya dan

menjadi pekerjaan rumah dalam Renstra yang dibuat sekarang dan

juga bisa merupakan prediksi dari sebuah permasalahan atau

potensi yang akan terjadi pada 5 (lima) tahun ke depan. Berdasarkan

identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di bidang

pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga adalah sebagai berikut:

1.

Rehabilitasi Sedang/Berat ruang kelas

Kondisi sarana dan prasarana Pendidikan Dasar utamanya
pada jenjang Sekolah Dasar yang masih membutuhkan
rehabilitasi karena banyak yang rusak akibat bencana alam,
sehingga hal ini sedikit mengganggu proses pembelajaran
secara khusus dan dampaknya secara umum terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pendidikan.

Kurangnya Tenaga Pendidik (Guru) PNS Terutama pada jenjang
Pendidikan SD dan Pengaawas Sekolah Jenjang SD dan SMP.
Saat ini jenjang SD masih banyak tenaga honorer untuk
mencukupi kekurangannya.

Rehab Sedang/Berat Bangunan Sekolah

Perlu membuat sekolah unggulan pada jenjang SMP yakni
SMPN 1 Magetan, SMPN 1 Maospati dan SMPN 1 Kawedanan,
sehingga memerlukan rehab dan pembangunan sarana dan
prasarana pendidikan guna mendukung program tersebut
Pembangunan sarana dan prasarana olahraga

Kelanjutan Pembangunan Stadion Yosonegoro untuk
pembanguan pagar area Stadion masih diperlukan agar siap
untuk pemanfaatan olahraganya, serta mewadahi pemuda yang
melakukan balap motor liar di wilayah kelurahan selosari dan
ringroad Sidorejo untuk membangun sirkuit balap motor.

Pembinaan Atlet dan Pelatih belum terstruktur dan berjenjang



Pembinaan Atlet dilaksanakan melalui pembibitan dan
pembinaan Atlet berbakat, hal ini masih mengalami kendala
pada pelatih yang belum memiliki sertifikasi pelatih sehingga
pembinaan Atlet dan Pelatih belum dapat dilaksanakan secara
terstruktur dan berjenjang.
6. Rendahnya prestasi Organisasi Kepemudaan

Organisasi kepemudaan adalah organisasi sosial wadah
pengembangan generasi muda yang tumbuh dan berkembang
atas dasar kesadaran dan tanggung jawab sosial dari, oleh, dan
untuk masyarakat. Prosentase organisasi kepemudaan yang
aktif adalah 66,5 % hal ini disebabkan karena baru organisasi-

organisasi yang besar yang dapat diberikan pembinaan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan
Perangkat Daerah, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja
pelayanan yang tidak berhasil atau kurang maksimal, sehingga
perlu mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau merubah
jenis kegiatan agar dicapai hasil yang optimal. Review juga
dilakukan terhadap program/kegiatan yang tidak terdapat dalam
rancangan awal RKPD atau ketidak sesuaian program/kegiatan

maupun besarannya.

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022

adalah sebagai berikut :



TABEL 2.4
PERBANDINGAN RENCANA AWAL RKPD DENGAN ANALISIS KEBUTUHAN

1.01.01 324.376.767.210
PEMERINTAHAN DAERAH
1,01.01.2.01 Perencananns, Menganggaran, dan Iah P P 8 Dok 260,000,000 |1.01,01.2.01 Jumbah Peny by 8 260,000,000
i Kinerjs Perangkat D Penganggams, dan Evaluasi Kiserja Penganggarsn, dan Evalussi Kinesjs
Peranehat Daccah FPetanakat Dacral.
1.01,01.2.01.01 |Perpusunan Dokwoen Prrencanaan  [Jumish Peoyusunan Dokumen 4 lnparan 60, 000, 000 Jumdah Penyveunan Dekamen © lnporam HOOD0 000
Perurgica Ducrah Perencanuan Peranghkut Duerah Perencanuan Persnghul Duerah
1.01.01.2.01.07 |Evaluaal Xinege Pevangkat Doerah Jumlah Evalusal Kinega Perangkot 2 dokumen 200.000.000 [1.01.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Fecongiat Dacrah [Jumdah Evaluasi Kinecin Perongiat 2 dokumen 200,000 000
Dverah Daernh
1.01.01.2.02 Administrasi K F Peny A 12 Bulan 321.274.417.210 |1.01,01.2.02 |Administrass K F Peny Administrast 12 Bulan 321.274.417.210
Daerah | Keuangan | Kwuangan
1.01.01.2.02.01 |Penyed Gaji den Ty ASN  |Jumish Decyedi Cnjt dan Tung 12 balun 321.254.417.210 |1.01.01.2.02.01 |i% A Cuji dan Ty gan ASN  Llamdsh Penyedi Cluji dun Tungangen |12 bulan 321.254.317.210
ASN ASN
1.01.01.2.02.07 |Kcardinas dan fenyusunan Laporan [ Jumiah Keordirmel dan Peoyusinan 12 bailan 20,000,000 [1.01.01.2.02.07 |Koordinaal dan Penyusunan Laparan  |Jumiah Koordinas! dan Penyissunan 12 baslan 20000, 000
Keuangan Laporsn Keusnegen Lapoeun Keunrsgun
Bulursan /T A e 1l Bul STriw S Bulanan/Triwulunan / Semesteran Bulanan /Triwilanan / Sesesteran
SKFD SKPO HKPD SKPD
1.01.01.2.03 Administrasl Milik Daerah Peny A 465 lembaga 60,000,000 |1.01,01.2.03 Admisistrasi Miik B Peny Adminitrasl 465 lembaga 60.,000.000
1,01.01.2.03.06 |Fenatacabnan Barany Milik Dacrall  |Jumilsh Pertausabman Basang Milik [ 465 lembagn BO.000.000 | 1.01,01.2.03.06 Lhn.unu:-hnm Barung Milik Dueradi  |Jumiah Penataisnhaan Barueg Milik  |[465 lembagn 60.000.000
pecta SKPD Docrah pada SEPD pacdks SXPD Dactub pada SKPD
1,01.01.2.04 Admini i Pendap Daerah Ji h Peay Admsisi i 12 Bulas 17.000.000 |1.01.01.2.04 Adnsisi i Pendap Daerah Jumiah Peny Admi i 12 Bulan 17.000.000
Ker P Pead Doerah Kewenangan Ke F F D b Kewenungan
Peranckat Dasrah Peranckat Daerah
1.01.01.2.04.01 |Percocanann Pengeiclaun Retribass Jumleh Perencanaun Penpeiolaus 12 bulan 5000.000 [1.01.01.2.04.01 |Ferencanuun Penpelolaan Retribusi (Jumdah Perencanann Peagelolaan 12 bulan 5.000.000
Doeran Retribual Doaerah Daerob Retribuai Daeraby
1.01.01.2.04.07 |Felaporun Pengelolnnn Retribos Jumish Pelaparan Pengelolonn 12 bulan 12.000,000 |3.01,01.2.04.07 |felnparnn Pemgelnlnnn Retribnsi umiah Pelupornn Pengelolnan 12 bulan 12000000
Daszaly Retribiusai Dassaly Dacraly Retritruai Daerals
1.01.01.2.08 Admini i Kepagawaian Perangic Felak: Adminitrasi 2 Kali #0,000.000 |1.01.01.2.05 Admisi d Kepegawalan Perangk: ¥ Adminitras 2 Kali 80,000,000
Dactal Eepeguwalan Daceal
1.01.01.2.05.10 |Soslal ¥ Per Jumilah Soslalisas Pesaturan 2 kall 40.000.000 (1.01,01.2.05.10 |Soslolisasl Peroturan Perund, Jumiah Soalalisast Peraturan 2 kall 40,000,000
Undsngsn Perundang-Undangan Undangan Pervamtang-Unitangan
1.01.01.208.11 |(Eiml Tekas Impl an Juslah Benli Tekna 2 luks 40,000,000 |1.01.01.2.06.11  |[Eiznbi Teknu Lo i (undah Bisbinguns Teknis 2 kali A40.0D0.000
Peroturan Per Und, Tmp Peraturan Perundang Peraturan Perundang: Undangan Implementasd Peraturan Ferundong-
Undsngan Unitangan
1.01.01.2.06 Administrasl Umum P lah Penyediaan Administrasl 12 Bulan 530.000.000 |1.01,01.2.06 Administrast Umum P k Penyediaan Administrasi 12 Bulan $30.000.000
Dasmh Umum Perangkat Dasmah
1.01.01.2.06.01 |Pexy) Kamng Inatal Jumlah Peryyedi Kemng Inutadeni | 12 Bulun 35,000,000 |1.01.01.2.06.01 (Fumiah Penyedisun Koesp Erusetialaosed | 12 bilatt A5.000.000
Liserik )/ Penernngon Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Laatrik/Penerangan Hanguanan Kantor
1.01.01.2.06.02 |Peryedinun Peralatan dan Jumlsh Peayediann Proadatue dan 3 puket 150.000.000 | 1.01.01.2.06.02 |Feoyrdiaan Prrulatun dan Jumdah Penyedisun Peralutun din 3 paket 150.000.000
Perlengkopan Kontor Perlenghupan Komtoo FPerlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
1.01.03.2.06,03 |Peryedinnn Peradatun Ruismah Tanggs | Jumiah Pecyedinnn Peradatnn Rusah |12 bulan 35,000,000 | 1.01,01.2.06.03 |ivnyocinan Pernlatan Rurmah Tanggs  |Jumiah Penyodiaan Pernlatan Fumah |12 bulan 35000000
Tunpps Tasion
1.01.01.2.06,04 |Penyedinon Bahao Logiat ik Kuntor Jumilah Pepyedioan Bahan Logstik 12 balan 50,000,000 | 1.01.01.2,06.04 |[Fenyedioan Bahan Logistik Kantor Jumiah Fenyodioan Bahoan Logistik 12 balan B0 000,000
Kantor Knntor
1,01.01.2.06.05 |Fesvedinun Hurnng Cetakan dus Jumlah Peryedinnr Barang Cetakasn 12 builan 50.000.000 | 1.01.01.2.06.06 '&nyedlun Barany Cetukan das Jumdah Penyodiann Basanyg Cetukan 12 bulan 50,000,000
Peruguisclasn dan Peryguindssn Penguundaasn e Pengpundean
1.01,01.2.06.00 |Penyedinnn Bahon Bocoan dun 12 bulan 10,000,000 1 1,01,01.2,00.06 |'enyedinan Bahan Bacoan dan Jumish Penyedinan Banhan Baconn dan |12 bulan 10.000.000

Jumilah Penyedionn Bahan Bacaan doan

Pernturan Prrundang

ot e Lk

|Peraturan Perundung-undnngan

Pernturan Prrundang-undangan




i——
Dursa BOS Sckolah Dusar

WJumlah Peningkstan Knpanitas
Penpridaan Dana BOS Sekeluh Dasur

Dana BOS Sckalah Dosus

Pengelolann Durss BOS Sekolal Dusar

ooy - 1 | — e - .-
1.01.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Ragst Kourdinas! dan [Jamlah Penyrienggaronn Rapal 12 builan 200,000,000 | 1.01,01.2.06.09 | Peryelens Rupat K al dan |Juminh Penyelenggaraan Ragat 12 butan 200,000,000
Kansultesi SKPD Koordinasi dury Konsultasi SKiT lasi SKPD Kooedinus dan Kensultusi SKPD
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa P J lah Penyediaan Jasa Penunjang |12 Bulan 1.710,350.000 |1.01,01.2.08 Peayodiaan Jasa Penunjang Uru Penyod Jasa ¥ J 12 Bulan 1.710.350.000
Pemerintah Daerah Ursizan # intahan Duerah Pemerintak Daerad U P intahan Dacrak
1,01.01.2.08.02 |Penyeds Juzs K k Suml Jumlnk Penyrdl Jaan K ot 12 bulan 450.000.000 |1.01,01.2.08.02 |Perpudi Jaw K I s Jumlah Proy Juxn K ! 12 bndan 450,000 000
Daya Adr dans Listrik Suamber Dava Adr dan Listrik Daya Alr dan Listrik Samber Daya Alr dan Liserik
1.01.01.2.08.03 |Peniyedinan Juss Peralatan don LJumlnh Penyedisan Jaan Pernlatan dan |12 bulen 15.000.000 | £.01,01.2.08.03 |Perywidinun Juw Mernlatun dan Jumiah Penyedinan Jaxs Peralatan dun |12 udan 15.000.000
Kantor Peddengkapan Kantor Petlenghupan Kantor Perlengicepan Kantee
1.01.01,2.08,04 |Penyvedioan Joss Pedayanan Umum Jumiah Penyedisan Jasa Pelavanon 12 bulon 1245350000 |1.01,01.2.08.04 |Fenyedioon Jasa Peloyanan Umum Jumlah Penyediaon Jasa Pelayonan 32 budan 1.245.350.000
Kantur Usmism Knrstor Kanloe Umum Kantar
1.01.01.2.09 Pemelibaraan Mk h Pemelibarsan Barang Milik |12 Bulan 445,000,000 |1.01,01.2.09 Pemeliharsan Milix Pemelibaraan Barong Millk 12 Bulan 445,000,000
Penunjang U Pemerintah Daerah P jang U P o, » Duerah Pensnjang U
Dacsak Pemeriataban Dacoal Pemerintahan Ducrak
1,01.01.2.09.01 |Peniyediann Joss Pometiharnan, Blaya Jumish Penyedisan Jasn Pemetiharaan, | 12 bulan 170000000 |1.01.01.2.09.01 |Peny Jasa Pe . Binys  [Juminh Penyediaan Juss Pemetiharann, |52 tudan 170,000 000
P dun Pajnk Kend, Binys % daes Pujuk Pemelibarasn den Pagak Kendaruun Ay Peeneliunrnnn dan Pajak
Perecungan Dinas ateu Kepd Kend Per: g Dinas atus Perorangan Denes ataa Kend Kend, P ywan Dinas atau
Dinas Jabaton Kendaraan Denns Jabatan Dinas Jabaton Kendarnan Dinss Jabaton
1.01.01.2.09.09 |Pemelinarnnn / Rebabilitasi Gedung Jumloh Pemeiihoroon/ Renhatilitns 1 poket 25,000,000 | 1,01,01.2.09.09 |Pemelibaraxn/Rehabaitunl Gedung Juamlah Pemelthornan / Rebabilitas! 1 pakes 23,000,000
Kantar dan Bangunan Lainnys Gedung Kantor dan Bangunan Lainoym Kantoe dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bapgunan Lainmyn
1.01.01.2,09.10 |Pemelinarnan/Rebahilitasl Sarana dan [Jumlah Pemeliharaoan/ Renabilitas 2 unit 250,000 000 |1,01,01.2.09.10 |Pemeliharaan/Rehabditasl Sarana dan [Jumlah Pesneliharnoan/ Rebabilitas) 2 unit 250,000 000
Prosarana Gedung Kantor atau Sarann dan Prasarnna Gedung Kantor Pracarmna Gedung Kandor atan Sarana dan Prasarann Gedung Kantar
Bangunan Lainnys atau Bangursn Leinoye Bungunan Leinrys atou Bangunan Lamnya
1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN AFK PAUD, APK 5D, AFM 5D, AFK 98.75, 100, 63.274.800.000 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN APK PAUD, APK SD, AFM 5D, APK 9879, 100, 63,274,800.000
PENDIDIKAN SMP, APM SMP, jumlah kebutuhus 99.41, 100, PENDIDIKAR EMP, APM SMP, jumiah kebutuhan 99.41, 100,
— -eendidikas non formal 193.45. 100 —— E— peadidikan nen formal . |93.45.100
1,01.022.01 Pengelolaan peandidikas lak P Pengelol 462 Lembaga 34.480.400.000 |1.01.022.01 Peagelolaas pendidikan sekalah Jumlah Pelaksanaun Peag 462 Lembag 34.480.400.000
dasar Pendidikan Sekelah Dasar 1dasar
1,01.02,2.01.02 |Peninmbahinn ruang kelas baru Jumlah Ponombahan naang kelas baru |1 wnit 240.000.000 | 1.01,02.2.01,02 |Pepnambaban ruang kelan bang Jismlah Peonmbannn ruang kefas basy |1 unit 240,000 000
1.01.022.01.05 [P Per Wumlah Pembangusan Perpastokaan 2 it A50.000.000 | 1.01,02.2.01.05 |I Perp X b [Jumlol Pe Perp 2 unit 450,000,000
Sekuolah Sekolah
1.01.02.2.01.06 |I* o Sarana, Pr dun Jumlah Pembunguman Seruna, 0 lembags - [1.01,02.2.01.06 |Pembangunun Sarann, Prasnruns dan [Jumloh Pembangunan Ssranu, 0 dembingn -
Utilitas Sexckah Prasarana dan Utiitas Selolah Utilitas Seloslaly Prasasuna dan Utilitas Sekolah
1.01,02.2.01.08 |Rehabilitasi sedang/berat ruung Kelss Jumlah Rehobilizas sedang/berat 2 it 450.000.000 | 1.01,02.2.01.08 |Rehabilitasl sedung/berat ruang kelas | Jumlal Rebabilltasi sedang/berat 2 unit 450.000.000
Taang kelos ruang kelss
1.01.02.2.01.12 |Rehubilitasi sodany/berat saruna, Jumlah Rehobilitam sedung ! berut 2 unit 450000000 |1.01.02.2.01.12 |Rehabslitaxi sechany/ beral saranae, Jusmlah Rebuabilitssl secdang/berat 2 unit 450.000.000
prosarans dus utiistas sekolah sarann, prasacuna dan wtilitos sekolah i dan utilites sekok sarung, peasaruse dan utilites sekofah
3.01.02.2.01.19 |PFemelsharnun Rutin Sacana, Prasuruns Jumish Pemeliharaan Rutin Ssrana, 43 lembmgs - 13401,02.2.01.19 |Pemelibarasn Rutin Sarurs, P Jusmiah Pemebhnrnan Rutin Serans, 43 lemmbugs
dan Utilitas Seloclub Prasaruna den Utilitus Seholuly dan Utiliius Seloloh Prastrana dan Utillitus Eekolah
1.01.02.2.01.22 | Fenygacluan Aluf Pralrilc den Perugu Jumbak Penguduan Alut Prakiik dan 1 puket 215.000.000 | 1.01.022.01.22 | Perygacdauss Alut Pruktik das Perags Jusnlal Pengaclaat Alal Praktik den 1 paket 215.000.000
Siawa Peraga Slawa Siwwn Peraga Siewn
1.01.02.2.01.23 |Peniyelengnrnan Proses Belojur dan Jumink Prnyrengeraan Proses Belagar |7100 sisws 450,000.000 |1.01.02.2.01.23 |Perpviengarann Proses Bolajar dun Juminh Penyelengarnan Prosos Belajur  |7100 siaws 450,000 000
Ujises bugi Peserta Diddk dan Upian bagi Pesertu Dicik Ujiun bagi Prserta Didik dan Ujisens bagl Peserta Didi
1.01.02.2.01.25 |Peenbirsan Manat, Bakut dan Jumlah Pemlbinasn Minat, Bakat dan (4 Kegiatan 550.000.000 |[1.01.02.2.01.25 |Pembinaas Minst, Bakut dus Jismlal Pembirsan Manat, Bakat dasy |4 kegiatan 550.000.000
Kreativitas Siswa Kreativitas Siswa Kreativitas Siswa Krentivites Slswa
1.01,02.2.01.28 |Pembinasan Kelembagsan dan Jumlah Pembinasn K " dan 462 e SA0.000.000 | 5.01,02.2.02.28 |Pembinann Kelemtagnan dan Juminh Pembinsan Kelembagaan dan  |362 lembags S0, 000,000
Manwemen Sckolah Mangjessen Selwlub Mansjemen Sckodah Munagemen Sckulah
1.01.02.2.01.29 |Pengelolunn Duna BOS Selolah Dasar Jumiah Pengeiol Duno BOS 462 lemb J0.965.400.000 |1.01.02.2.01.29 |Fengelolsan Dana BOS Sekolah Dosar [Jumlal Pengelolaun Dana BOS Sekoloh (462 lembaga 30.965,400.000
Danar Dwrar
1,01.02.2.01.30 K ] fol 4462 lombagn 150.000.000 |13.01.02.2.01.30 W\nm;k-nm Kagaitas lengelnlann Jumiinh vninglosan Kapasans 46 lembngs 150,000 000




1.01.02.2.02 Pesgeloluan peadidikan \! Pelak: Penge 56 1L T 23.166.800.000 1.01.02.2.02 Pengelolaan peadidikan sekolak Jumlah Py Pengelol 56 Lembagu 23.166.800.000
gk p Pendidikan Sekolah Menengah menengah pertama Pendidikan Sekolah Mesengah
Purtama »
1,01.02.2.02,02 |Fenambahan riang kelan baru Jumish Fenambahan roang kelne bary [0 unit - 11,01.02,2.,02.02 |Penambaban runng kelas barg Jumiah Penamboban runng kelos baru |0 unie -
1.01.022.02.05 |Peml Perp ‘ Sekolalt  [Jumian Pembs Perpustok 0 unit 1.01.02.2.02,05 |Pranl anurs Per e Seloslaly  |Jumilal Persiy Ferp L 0 unit
Seloolaby Sekolah
b
1.01.022.02.12 |Fembmnn Haruna, iy dan |Jumiah Pembangursn Sxruna, 43 lembags - 1.01.02.2.02.12 | Pesnbungunan Samanu, Prasuruna dan | Jumish Pembangunun Saruom, 43 lembags -
Utilitas Seknlah Prasarana dan Urilitas Seloslal Urilitas Selocdal Prasarana dan Utilites Sekolah
1.01.023.02.14 |Rebaddlitasi Sedang/ Bernt Ruang Juiniah Rehobdtasd Sedang/Berat 2 unit A70.000.000 11.01.02,2.02.14 |Rebabilitasl Sedang/Berat Ruany (Jumilal Rebabilitasi Sedang/Berat 2 unit 470,000 000
Kelns Sekolah Runng Kelax Sekolan Kelos Sekolah Runng Kelns Sekolah
1.01.02.2.02.24 |Rehatulitasi sedang/ bherut sarans, Jumiah Rehabilstom sedung/ berat S unit 1360,000.000 [1,01.02,2,02.24 | Rehahilitanl sechangf berat sarana, (Jumiah Rehabilitaxi sedang/ berat 3 unit 1,380,000.000
prasuruss dan utilitss sekolu pr dan ulilstes sekolsh o dan wiilitax sekalah sarums, pe dian utditus sekolub
1,01.02.2.02.30 |Pemelibarsan Butm Swrana, Pr [Jumian Pemelib Rutin Sarsna. 43 lombaga 1.01.02.2.02.30 | Peenelsharnnn Rutin Sarnna, Pra Juminh Permel Rutin Sarnna., 41 lembagn
dan Utistaw Sekolah Prasuruna dan Ublilitus Schclak dan Ulililas Sekolals Prusarama durs Utilitss Scioolab
1.01.02.2.02.38 W'mpmn Akt Praktik dan Pyragn Jumiah Pengndann Alas Praktik dan 1 paket 1S000.000 11,01.02,2,02.358 | Pengacaan Alat Praktik dan Porags Jumish Pengadaan Al Praktik dan 1 puket 215,000,000
Sinwn Perugs Saawa Stxwn Perugn Siswa
1.01.02.2.02.36 |Fenyelengaraan Prooes Belajar dan Jumiah Penyrelengaraon Proses Belajur [6%00 siswa 150.000.000 {1,01.02,.2.02,36 |Penyelenguroan Proses Belajar don (Jumilah Penyelengaraan Proses Belagar (6500 siswa 250,000,000
Ujinn bmg peserta dichik dan Ujinn gy pesertn dirbik Ujtnry by peserta didik dan Ufinn bagy praerta dclik
1.01.02.2.02.38 |Femstunuats Minat, Bakat dan Jumdah Pembsnaan Minal, Bekal den |4 kngatan 700.000.000 11.01.02.2.02.38 | Pesnlinaas Miuat, Bakal dun Jumlah Perslunaans Minst, Hakat dun |4 Kegatune 700.000. (00
Kreativitas Stsun Kreativitay Siswo Kreativitas Siswa Kreativitan Siswa
1.01.02.2.02.81 |Pemtrinann Kelembaguan dan Jumiah Pemb Kelembagnan dam |56 b 170.000.000 11,01.02.2.02.41 |Prenbinaan Kelembagaan dan Jumish I K Bagnan dan |56 lembags 170.000.000
Manajemen Seledab Manajemen Sekolah Manajemen Sekolal Manujemen Sekolal
1.01.022.02.42 |~ Jol Dana BOS Sekolad Jutiah Peogeldaan Dana BOS Scholals |54 lembiaga 19731800000 1.01.02.2.02.42 |Prngelul Duna BOS Sekaol Jumlall Fergelolaan Dana BOS Sekolah | 56 lembagn 19 731,800,000
Menengah Pertamn Menengoh Pertamn Menengah Pertama Menmgah Pertamn
1.01.02.2.02.43 |feringhkatan Kapasites Mg Tumish Prongs Kupani 56 Iembuga 150.000.000 |1,01.02.2.02.43 | Previngh Ky Tergeial (Jumlal Persinghutan Kagaaitz 56 tembugn 150.000.000
Danu BOS Sckolah Menengols Pertama |Pe hol Dana BOS Duna BOS Scholul M Pertamu | Peagelol, Dana BOS Sckolan
Menengah Portama Menengah Pertamn
1.01.022.03 lm pendidikan anak usia Jumiah Pelaksanaan ! 704 Lemb 3.722.600.000 (1.01.02.2.03 Pengelolaan pendidikan anak usia P F ol 704 Lembaga 23.722.600.000
1.01.02.2.03.02 |Femnn Sarurs, Py dan [Jumdah P Surana, 3 lemhags - 11.01.02.2.03.02 |Pembangunun Serann, Prasaruna dan | Jumilsh Penshangunan Sarans, 3 lembuga
Utilitas PAUD Prasarane dan Utilits PAUD Utilitas PAUD Prosurana dan Utilitss PAUD
1.01.02.2.03.04 |Rehatulitasi Sedang/ Bernt Jumiah Rehabdvtari Sedang/ Terat S unit AHO.000.000 |1.01.02.2.03,04 | Rebabillitast Sedang Berat Jumiah Rehasilitanl Sedang/ Derat A unit 360000000
Perbun Saruna, P dan |Pembany Suruna, Pr dun Pemnbangunun Sarana, Prasaruns dan | Pesmbangunus Surana, Prassruna dan
Utilitas PAUD Utilitus PAUD Utilitas PAUD Utllitas PAUD
1.01.02.2.03.06 |Pemelibarasn Rutin Surana, Pr: Jumlat Py il Rulm Sxrana, 3 lembags - 11.01.02.2.03.06 |Prenrisharnan Rutm Saruns, Prassrans [Jumish Permelibsrasn Rutin Surana, 3 lembugas
dan Utilitas PAUD Prasarone dan Utilitus PAUD dun Utilitas PAUD Prosurana dan Utilites PAUD
1.01.02.2.03.11 |Peryedinun Biys Perswemil Pexertu Jumdah Penyediaan Batyn Pernonil 704 lembugs 50.000.000 [1.01.02.2.03.11 |Penivediann Hinya Peoaond Peserta Jumlah Persyedinun Bisyw Perwonil T04 lembagn S0.000.000
Didik PAUD Pesertn Distik PAUD Didik PAUD Peserta Didik PAUD
1,01.02.2.03,12 |Pengadaan Alwi Praktik dan Przagn Jumiah Pengndann Alat Praletik dan 10,806 nnn A50.G00.000 11,01,02,2,03,12 | Pemgacaan Alnt Praktik dan Porags Jumish Pengadann Al Praktik don 10,808 unit 450 000,000
Sinwu PAUD Perugs Saaowu PAUD Sixwn PAUD Perugn Siswa PAUD
1.01.02.2.03.13 |kmlm»mn Proses Belajur PAUD |Jumdah Penyelerypouinan Proses Belujur | 1149 urang 1.767.600.000 [1.01.02.2.03.13 |Penivelenyparsan Prones Belgar PAUD |Jumlsh Peryvelengurann Proses Belajur | 1149 orursy 2.767.600.000
PAUD PAUD
1.01.02.2.03.16 |Pengemb Kanr Pendiddik dan Jamiah Pengembangan Kanr Penchdik |1 knli 0000000 [1.01.02.2.03.16 [Py Karir Py dan Jumlah Fengembangan Kanr Peodudik |1 kalt S0, 000
Terugn Kependidikian pade Satuan dun Tenaga Tenogs Kependidikan pads Satusn dan Terugn
Pendidikon PAVD Kepenidikan pada Satuan Pendidan Pendidican PAUD Kependictiknn pacia Satuan Penadidikon
PAUD PALD
1.01.02.2.03.17 |Pemtianaus WJumdal Pembs Kelemb dan  |TOM lem) 25.000.000 [1.03.02.203.17 |Prnbinuan Kelesbaguun dats (Juslall Fernhinuun Kelembaguue dan | 704 lembugn 25,000,000
Mannjemen PAUD Mannjemen PAUD Manajemen PAVD Munajemen PAUD
1.01.02.2.03.18 |Pergeiolsan Dane BOP PAUD Jumdah Pengelolaan Dana BOP PAUD  |704 lembuga - 11.01.02.2.03.18 |Pragelolnan Duns BOP PAUD (Jumilah Fengelolaxn Dena BOP PAUD | 704 lembagn -
1.01.022.04 Peagelolaas Pendidikan Nonf. L/ Peluk: ™ ! 13 Lembugs 1.905.000.000 1.01.02.2.04 Pengelolaan Fendidikan Noalo 1/ |[Jumlish Py P Lol 13 Lombays 1.905.000.000
Eesetaraan Pendidikan Nonformal / Kesetarsan Kesetaraan Pendidikan Nonformal / Kesetaraan




1.01.02.2.04,02 |Fe an Saranu, Pr dan [Jumiah Pembanguoan Sarana, 0 1,01.02,2.04,.02 Pemb Sarana, Pra dan |Jumiah Pembangman Sarann, o

Utilitses S B Nond, 1/ Prasuruns dan Utilitss Sckolah Unilitus Sekalah Noeali 1/ K Pr. duns Utilitus Sckalsh
Nonformal / Kesetaraan Neasfarmal | Kesetarsen

1,01.02.2.04,10 |Penyedisan Binya Personil Pesarta Lumbah Penyodinnn Bisyn Perwonll 2 balnn 1500000 000 11,01.02.2.04.10 | Penyectisan Sayn Pernonil Pesertn (Jumiah Penyedinan Dinya Prrsonsd 2 bulan 1.5060.000.000
Dirtik Nonformal/ Kexetaruan Pemorta Dadik Nonfermal /Kesrtaraan Dadik Nonformul / Kesctaraan Penertn Didik Norsfurmal / Keaetaraan

1.01.02,2.04.11 |Pengadosan Alat Pradatk dan Perogn  [Jumiah Pengadossn Al Praktk don [0 - 11.01.02.2,04,11 |Pengndnnnn Alar Prajkatk dan Peragn Jumsiah Pengadaaon Alat Proktik dan (] -
Siwun Noaformal / Kesotarssn Prrngs Saswa Nomformal / Kesetarnan Siewn Nonformsa)  Kesetarunn Peragn Siswa Nonformal (Kesetarnan

1.01.02.2.04.12 |Penyelenggnrann Proses Belajar umiah Penyvimnpggaraan Proses Bedagar | 13 embagn 225.000.000 11.01.02.2.04.12 | Penyeknggarann Proses Gelajur Fumiah Peryelenggarasn Proses Belgjar {1 embaga 225000000
Nanformsal ! keseturuars JKmthulllmm Nonfoemal / keaetusaan Noaformal | kesetuaruan

1.01.02.2.04.13 |Peniyiapan dan Tindak Lansl Evalias |Jamish Peoyiapan dun Tindak Lanjil |50 ke 30.000.000 |1.01.02.2.04.13 | Penyiupan dan Tisdak Lunjut Evalums: [Jumsiah Perysgen dan Tendak Lant |50 lembags 40,000,000
Satvan Pendidikon di Pendidiluan Evaluasi Satuun Pendidikan & Satuan PFeodidikon di Peodidikan Evaluasi Soruan Pendidikan ai
Nontocrmad / Kesetarnan Penctidikan Nonfocmal/ Kesetarann Nonfoemnl/ Kesetaroan Peodidikan Nonfoomnal/ Kesetarnan

1.01.02,2.04.18 |Pengembangan Karir Pendidik dan Jumiah Pengembangan Karr Pendidis |2 kegiatan 125,000,000 11,01.02,2,04,18 | Pengembangan Kartr Pendidik dan Jumiah Pengembangan Karir Pendidtik |2 kegintan 125,000,000
Tenngs Kepeodidiknn pada Satuan an Tenags Kependidsean pada Satian Tenaga Kependidibon pada Satuan dan Tanagn Kependicikcan pacs Satuan
Pendiddcan Nonfarmal | Kesetaraen Pendidikan Nonformel [ Kesetarnan Pendadikan Neeformal ) Kesetsraan Pesstlidikan Nonfemal/ Kesctaraan

1,01.02,2.04,16 |Pembinsan Keleombugean dan Jamiah Pembsnnon Kelombagnon dan | 13 embagn 15000000 [1,01.02,2.04.16 |Pembionnan Kelrmbagnan dsn Jumish Pembinann Kelembaguan dan |10 emvbaga 15,000,000
Munagensen Sekoluh Manujemen Seholaky Manujermen Seholub Munujemen Sekobah
Ranformal /Kesetarnan Nonfarmal / Kesetanan Nonformal /Kesetaraan Noaformal) Kesetaraan

1,01.02.2.04.17 |Pengelolann Cunn DOF Sckolah |Jumbah Pengelalsan Dann BOP Sefoolah | 13 Sembogn - 11,01.02.2,04,17 | Pengeiolann Dans BOP Sekolah Jumiah Pengelolasn Dane BOP Seiolah |13 lembaga -
Noanfermal / Keseturnan Nonformal / Kesetaraan Nonfersnal / Keaetaruan Noesformul { Kesetarasn

1.01.04 FROGRAM PENDIDIX DAN TENAGA | Persentase guru dengan kualifikkast | 97,00% 0.910.000.000 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA |Persentase guru dengan kualifikasi  97,00% 6.910.,000,000

1.01.04.2.01 Pemerataan Kuastitas dan Kualitas |Jumlah Pelaksassan Pe 8 Kegl 6.910.000.000 1.01.04.2.01 Pemerataan Huantites den Kualitas |Jumilsh Pelaksanasn Py 8 Kegi 6.910.000.000
Pendidik dan Tenaga Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Pendidik dan Tenoga Kependidikan |Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
bagi Satuan Pendidikan Dassr, Teoags Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, Tenags
PAUD, dan Peadidikan Noaformal |/ PAUD, dan Pendidikas Noaformal /
Kesotarnan Kesetaroan

1,01,04,.2.01.01 |Perhitungan dan Pemetasn Percidike  [JumSsh Perhuitungon don Pemetann A kegiatan 6,200, 000000 11,01.04,2.01,08 |Perh dan Pem Pend Jumilah Pechitungan dan Pometaan 4 kegintan 6,200 000,000
dun Tennga Pendihik dan Tenaga dan Tenngn Persdidike clan Tersagn
Kepeodidikun Satuan Percidikun Kepegdi Sat Pend Kepeoadidilun Satuan Pendidikan Kepeodutiken Satuan Peadalikan
Donar, PAUD, Dasar, PAUD, Dasar, PAUD, Dosar, PAUD,
ddnrr Penadidih Noofarmal /K an Pencidiknn Nonformal ! Kesetarann / thary Py Newxformal /K dan Peodidikan Nonformal/ Kenetarnan /

1.01.04.2.01.02 |Penatean Pendistribaman Pendidik dan [Jumiah Pe Pen 4 T10.000.000 {1.01.04.2.01.02 |Penatoan Peodistribusian Pendidlic dan [Junsiah Penataon Pendistribusion A keglotan 710.000.000
Tenaga Kepenctidikon bogi Satunn Pendidik dan Tenagn Kependidtican bag Tenagn Kepeodidiwn bagt Satuan Pentidik cian Tersags Kependsdikan gl
Pendiddcan Dasar, PAUD, dun Sutuan Pendiddesn Dasar. PAUD, dan Pendictikan Dusar, PAUD, duny Satuan Pendicdikan Dusas, PAUD, dan
Pendiddcan Nonformal/ Xesetaraan Pendiddiknn Nonfoomal / Kesetaraan Pendidikan Noaformal / Kesetaraun Peradidikun Ronfoemal /Kesetaraan

2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN F R P yasg 672T% 715.000.000 |2.19.02 PROGRAM PENGEMBARGAN P orga » yang 6727 715.000.000
KAPASITAS DAYA SAING aktif KAPASITAS DAYA SAING aktif

2.1902.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan ¥ Ponyad 3 K 440,000,000 12,19.02,2.01 Peny Pemberd, dan ¥’ ¥y d 3 Kegi 440,000,000
Pengembungan Pemuda dan Pemberday dan Peogembang Pengembangan Pemuds dan Pemberday dan Pengembany
Kepemudaas Terhadap Pemuda Pemuda dan Kepemudaon Hepemudaan Terhadap Pemuda Pemuda dan Hepemudaan

|/ Kota, Kab | Kota, Wi

Muda Pemula, dan Pemuda Kader Muda Pemuls, dan Pemuda Kader
Kak I Mata LM aks

2.19.02.2.01.08 |Fraisgicatun Kepepsmprean, Tutniah Perangh ey 1 kegs 40.000.000 |2.19.02.2.01.08 | Penings Kep P Funslah Persing ey 1 ke 40,000,000
Kegpelop dan K Kep dun Kepelop dan K o don Kest
Pemuocia Pemsida Pemuda Permuda

NESTe———

2.19.02.2.01.09 |Penyelengguruan Sciclod dan Pelutihan [Jumish Penyclengguraan Seleks dan 2 kegintun 400.000,000 12,19.02,2.01.09 |Penyclerggaruan Selekal dun Pelutiban [Sumish Peryelenggarsen Scleksl dan |2 kegiaben 400, 000000

Pasulun Pengibar Benderd

Pelatihan Pasuldan Pengibar Betdera

Pasukan Pengilbvir Bendera

Peiarihan Pasulan Pengibar Bendera




2.19.02.202 Pemberday dan Penp Pelak ¥ dny 275.000.000 |2.19.02.2.02 Jumlah Pelak Pemberday 275,000,000
Organisasi Kepemudaas dan Pengembangan Organisasi dan Pengembang, % i
Daerah Kabupates/Kota Hepemudaan Kepemuadoas
2,19.02.2.02.02 |Peningkatan Kapaxtax Permucs dan Jumiabh Peningk Kap Prmuda |35 lembag 275000000 [2.19.02.2.02.02 |Peningkntan Kagusitas Permuda dan Jumninh Peningkatan Kapansas Pemisda |3 lembagn 275000000
Ovpanisase Kepemniulaan dury Orgusisasi Kepemudaan Organisui Kepemudaan dan Orgunsauss Kepemudaan
Kabupaten,Kota Kabupaten/Koto Kabupaten /Kota Kabupaten /Xota
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan p basg e [96,31% 5.790.000.000 (2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN pus p bang i |96,31% 9.790.000.000
KAPASITAS DAYA SAING KAPASITAS DAYA SAING
KEQLANRAGAAN KEQLAMERAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan F b h Sarana dan Prasarana 4 unit 4,950.000.,000 |2.19.03.2.01 Pembinaan don P lah Sarana dan P 4 anit 4.950.000.000
Olahmagn Fendidikan pads Jemjang  Pelakaansan Fembinsan dan Olahrags Pendidikan pads Jenjang | Pelakxsnans Pembinaan dan
Pendidikas yasg nsenjadi Pengembasgan Olahrage Pesdidikan Peadidikan yang menjadi Pengembangas Olahraga Peadidikan
Ke h K /Kota h Kab /Kota
2.19.03.2,01.03 |Koocdinas, Sinkeronisasl dan Wumlah Keoedinasi, Sinkronissal den |4 wnit 4.950 000,000 |2.19.03.2.01.03 |Koordinel. Sinkronsasi dan Juslah Keonfinas, Sinlooaisas) dan |4 unit 4.950.000.000
Pelaksnnaan Penyedivan Sornna dan | Pelak=anonn Pervedionn Sarann don Pelnknnnaon Penyedisan Sarnna dan | Pelaiosansan Penyedinan Sarana dan
Prasarann Olshrogn Knbupaten/ Kotn | Prassrans Olnhragn Kabmpaten /Kot Praxarurs Olahirags Kabugp JKots | Pr Olstirngs Knboy {Ketn
2.19.03.2.02 Penyelenggarsan Kejusrsan Olahraga Jumlah Pelakasnaan Kejuaraan 10 kali 100.000.000 |2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kej Olah Jumlak Pelak Keju 10 kali 100.000.000
Tingkot Dacrah Kabupaten / Kota Olahraga Tingkat Dasrah Kabupaten Tingkat Daerah Kabupaten / Kota Olahroga Tingkat Daerah Kabupaten
2.19.03.2.02.01 |Penyedengga Kej ol Jumlah Penyebenggaraan Kejuaraan 10 kali 100.000.000 12.19.03.2.02.01 |Fenyelengporaan Kejuaraan Olanrags  [Jumlah Peayelenggaraan Kejusraan 10 Kali 100.000.000
Mugti Event dan Single Event Tingkat | Olanirnga Mults Bvent dan Single Event Multi Event don Staghe Event Tingkat  |Otahroga Mt Event don Smgle Event
Kahugaten /Kota Tingiext Katnipaten /Kota Kabuputen [ Kota Tinghat Kabmpaten /Kot
2,19.03.2.03 Pemb dan Pengemb Jumlah Pembi dan Olahraga 16 cabor 5%0,000.000 |2.19.03.2.03 Pemb dan Pengs g Jumlah Pemb dan Olahraga 16 cabor 550.000.000
Olahrage Prestasi Tingkat Decrah Prestaal Tinghkat Daerah Provinai Olakrage Prestusi Tingkat Dacral Pr i Tingkat Daesah P
Proviasl
2.19.03.2.03.03 | et dun Pengemimogan Allel | Jumiah Pem) dan Pergemh 16 catior S50.000 000 | 2.19.03.2.03.03 |Pernbi dan Pengembangan Atlet | Jusniah Pemb dan Pengembmrgn |16 cubor 550000000
Berprestanl Kobupaten /Koto Atlet Berpreotaal Kobupaten / Kota Berprestast Kabupaten/ Xota Atlet Berprestanl Kabupaten / Kota
2.19.03.2.04 F dan ¥ b P i dan 12 Bulan 3.900,000,000 |2.19.03.2.04 Pemb dan F lah P dan 12 Bulan 3.900.000.000
Organizasd Olahragn Fengemb Organisaxi Olabhrags Organisasi Olahragn Pengembangan Organiansi Olahraga
2.19.03.2.04.02 |Penpgembangsn Organsss Jumlab Pengembangan Organisasi 12 bualun 3900.000,000 |2.19.03.2.04.02 | PengembEmngan Organinssi Juminh Pengembangan Organsns 12 budan 39000000000
Kenlaluragguarn Kecbaliragen Kealahragaan Keulaluragouar
2,19.00.2.04.04 | Pemnberian Penghnrgaan Bagl Jumlah Pemberian Penghargaon Bagl  |cabar 2,19.03.2,04.04 |Pemberian Pengharguan HBagl Jumlol Pemberien Pergghuargaan Bagl  |cabor
Organisas Orgonisani Organinnel Orygnnisasi
Kenlnhragaun Berprestas Keclahragsn Berprestus Keolahraguan Berprewtani Krolahragann Berprostsai
2.19.03.2.08 Pembi dan Pengembang: lakh Pemb dan 3 Kali 290,000,000 |2.19.03.2.08 r dan Pengembang Jumlah Pembinaan dan 3 Kall 290.000.000
Olahuongn Rekeeasd {Olakengn Bekeensl
2.19.03.2.05.01 |¥ Pe gon dan  [Jumlah Penyelengguroon, 3 kall 290.000.000 |2,19.03.2.05.01 ¥ R Pe: L dan Jumlah Penyelenggarsan, 3 all 290,000 000
Pemasalon Festival don Olahrogs Peng dun P F nl Pemasalan Festival dan Otabhrags Peng dan Pe Inn Festival
Relzense dan ahrags Reloens Rekrewai dane Olubsengn Rekreast
2.19.04 FROGRAM PENGEMBANGAN ” ganisasi pr yang |100,00% 726,200,000 {2.19.04 PROGRAM PERGEMUIANGAN r by ka yang | 100,00% 726,200.000
EAPASITAS KEFRANMUEAAYN aktif akuif
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembasgan Jumlah Pembisaan dan 12 Bulan 726.200.000 |2.19.04.2.01 P dan F lah P dan 12 Bulan 726.200.000
Organisasi Kepramukaan Pengembangan Organisasi Organisast Kepramukaan Pengembangan Organisasl
Kenramukaan Ksuramukaan
2.19.04.2.01.02 |Peningiatan Kapasitas Organsos Jumlah Prningkaton Kopanitas 12 budan 45,200 000 |2,19.04.2,01,02 |/ gk Kag Orgy Juminh Peninglestun Kapasitng 12 budan 45,200,000
Keprnsnubosan Tngkat Duerah Orgurvisuni Kepramukuan Tinghot Keprunsukanan Tingict Duerah Organssnsi Kepraomdosan Tingkut
Dueral Duoerah
2.19.04.2.01.08 |Pengrmbangan Kapoitas SOM Jumiah Pengrmbungan Kapaestax SOM |12 butsn 244,000,000 [2.19.04.2.01.03 |Pengembvanigan Kapasitas SDM Jumiah Progembangan Kapueitas SOM |12 bulan 244,000,000
Kepeamubown Tingkat Doceal Kepramuboan Tinghat Dueral Kepratsalans Tisghst Dasrab Kepraanulaan Tingkat Duerah
2.19.09.2.01.08 |Fartisipusl dus Keskutsertonn dalam  [Jumluls Purtisipsal dan Xeikuteestann 12 bulan A37.000.000 |2.19.04.2.01.08 |Partisipusi dun Kedoutsertaan dalagm  fJumlaly Pustisiposi das Keilkutsertany |12 Dudan 437.000.000
Keglatan Kepraomukaon dolam Keglatan Kepramuioon Kegintan Kepramukoan dalnm Kegiaton Kepromukasan
TOTAL 408.792.767.210 TOTAL 40%,792,767,210




2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam menyusun dokumen perencanan pembangunan dan
pelayanan, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magetan melibatkan para pemangku kepentingan
(stakeholder).

Adapun pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan melalui perencanaan sekala super prioritas dan juga
memperhatikan dan mempertimbangkan hasil Rapat Koordinasi
yang dilaksanakan Dinas Dikpora Kabupaten Magetan melalui
fasilitas Pra Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Pra
Musrenbang) yang dilaksanakan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Magetan, sebagaimana

daftar pada tabel berikut :

REKAPITULASI USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

No | Program/ Lokasi Indicator | Besaran/Volu | Catatan
Kegiatan Kinerja me
1. | Pembangun | Ds. Terpenuhin 828 M2 Usulan
an Gedung | Giripurn | ya sarpras musren
PAUD o, Rt.06 | PAUD Kecamat
Rw.03 an




BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Magetan, arahan Bupati Magetan, serta
memperhatikan arah kebijakan prioritas pembangunan pendidikan
di Jawa Timur dan Nasional, juga memperhatikan aspirasi
masyarakat akan dituangkan dalam program prioritas dan arah

kebijakan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Untuk mencapai tujuan pembangunan daerah sebagaimana
yang tergambar dalam Visi Pembangunan Kabupaten Magetan,
pelaksanaan pembangunan pendidikan, kepemudaan dan olahraga
di Kabupaten Magetan juga memperhatikan Visi dan Misi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI yang merupakan
upaya untuk mencapai tujuan pembangunan nasional, khususnya
Pembangunan pendidikan nasional. Untuk mewujudkan cita-cita
mencerdaskan kehidupan bangsa, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan mempunyai Visi 2025 untuk menghasilkan Insan
Indonesia Cerdas dan Kompetitif (Insan Kamil / Insan Paripurna),
yaitu insan yang cerdas komprehensif, yaitu cerdas spiritual, cerdas
emosional, cerdas sosial, cerdas intelektual, dan cerdas kinestetis.

Usaha mencapai Visi 2025 tersebut maka fokus pembangunan
pendidikan pada Tahun 2018 — 2023 adalah Penguatan Pelayanan.
Hal ini tergambar pada Visi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan RI adalah terselenggaranya layanan prima pendidikan
nasional untuk membentuk insan indonesia cerdas komprehensif.
Layanan prima pendidikan nasional yang dimaksud adalah adalah
layanan pendidikan yang (1) tersedia secara merata di seluruh
pelosok nusantara; (2) terjangkau oleh seluruh lapisan masyarakat;
(3) berkualitas/bermutu dan relevan dengan kebutuhan kehidupan
bermasyarakat, dunia usaha, dan dunia industri; (4) setara bagi

warga negara Indonesia dalam memperoleh pendidikan



berkualitasdengan memperhatikan keberagaman latar belakang
sosial-budaya, ekonomi, geografi, gender, dan sebagainya; dan (5)
menjamin kepastian bagi warga negara Indonesia untuk dapat
mengenyam pendidikan dan menyesuaikan diri dengan tuntutan
masyarakat, dunia usaha, dan dunia industri. Hal ini dikemas
dalam Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI yaitu :

1. Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi,
merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan
teknologi.

2. Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta
pengembangan bahasa dan sastra.

3. Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan
untuk mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan

pendidikan dan kebudayaan.

Adapun Pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan di
Kabupaten Magetan Tahun 2022 juga memperhatikan isu-isu
strategis yang menjadi perhatian pemerintah, diantaranya upaya
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Magetan,
Standar Pelayanan Minimum (SPM), dan pendayagunaan potensi
yang ada.

Tujuan kebijakan pembangunan Kabupaten Magetan ini
tertuang dalan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018 - 2023. Terkait dengan
arah kebijakan yang telah ditetapkan Pemerintah Kabupaten
Magetan maka sesuai tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Magetan memiliki peranan
penting dalam melaksanakan Misi 1 yaitu Meningkatkan percepatan
dan perluasan pembentukan sumberdaya manusia yang SMART

(Sehat, Maju, Agamis, Ramah, dan Terampil).



3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Berdasar pada RPJMD Kabupaten Magetan dan Rencana
Strategis Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2018 — 2023,

maka tujuan dan sasaran dari rencana kerja diuraikan

sebagaimana Tabel berikut :



Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI: MASYARAKAT MAGETAN YANG SMART SEMAKIN MANTAB DAN LEBIH SEJAHTERA

MISI 1 : Meningkatkan percepatan dan perluasan pembentukan sumberdaya manusia yang SMART (Sehat, Maju,

Agamis, Ramah, Terampil)

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Meningkatkan Meningkatkan Meningkatkan Rata-rata lama Sekolah dan Harapan Lama
taraf partisipasi sekolah partisipasi Sekolah
pendidikan | usia dini dan sekolah usia dini
masyarakat | pendidikan dasar dan pendidikan Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
dasar
Meningkatkan taraf | Meningkatkan Mengembangkan kapasitas dan daya saing olahraga
pendidikan karakter | taraf pendidikan
masyarakat karakter Meningkatkan kualitas, kreativitas dan daya saing
masyarakat kepemudaan




Tujunn cm Sasaran Jlll'an Pcuynn l’elugnt Daciahy
INAS PENDID! l. UDAAII DAN OLAY

Target Kinerja Tojsuan/sasaran Pada Tahun Ke

Tujuan 8a E Indikator Tujuan/Sasatan 2010 2030 2601 2003
in @2 131 4) 15 10 l i8] ] 110 111
1 Meningkatnya taraf pendidikan masyamkat 1.1 Indeks pandidikan T2.70 Angka  T2.75 Angka 72,80 Angka  T2.B5 Angka  72.00 Angke
1.1 Partisipasi Pendsdikan Anak Usia Dini (PAUD) dan L1 APK Pandidilan Anak Usia Dind (PAUD) 97,500 % 07,750 % 98,250 % 04,760 % 90,260 %
Pendidikan Dasar
1.1.2 APE SD | Ml / Paket A 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 %
1.1.3 APK SMP / MTs / Paket B 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 %
114 APM SD / M1 99,330 % 99,350 % 99,370 % 20410 % 00,430 %
1056 APM SMP | MTs 03,300 % 02,360 % 02,400 % 23450 % 93,500 %
1.16 Angia partisipasi salealah 8D / MI 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100.000 % 100,000 *
LLY Angia partisipas| sekolah SMP ) MTs 100,000 %% 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 %
118 Angka putus seiolah SD / M1 0.010% 0010 % 0010% 0010 % 0,010 %
110 Angiea putus sekolah SMP / MTs 0,020 % 0,020 % 0,020 % 0,020 % 0,020 %
1.0.10  Angxe Xelulusan SD / Ml 100,000 % 100.000 % 100,000 % 100,000 % 100,000 %
1,131 Angka kelubuzan SMP / MTa 100,000 % 100,000 % 100,000 % 100.000 % 100,000 %
1117 Angka melanjutkan dari SD / Ml lee SMP / MTs 100,000 % 100,000 % 100,000 100,000 * 100,000 %
1,113 Bangunan sekolah S0 / MI kondist balk 80,000 % 89,000 % 92,000 % 95,000 % 97,000 %
1LL14  Bangunan sekolah SMP / MTs kondisi balk 96,400 % 96,600 % 96,800 % 97,000 % 9r.350 N
1LLIG  Guru yang memenuhl kualifikayd 81/ DIV 96,100 % 06,400 " 96,800 % 07,1650 % 07,350 %
1.1.16  Prosentaze SD / Ml berakreditasi A 13,450 % 13,760 % 14,250 % 14,750 % 15,550 %
1117 Prosentase SMP / MTs berakreditasi A 86,550 % 56,250 % 85,750 % 85,250 % 84,450 %
LEIS  Angka rats-rata luna ssiolah 8,400 Tahun 8,450 Tahun B.S00 Tahun 8,550 Tahun 8,000 Tahun
1.1.19  Angka harapan Jama sekolah 13,730 Tahuan 13,740 Tabun 13,750 Tahun 13,760 Tabun 13,770 Tahun
2 Meningkatnya Xesejahteraan masyarakat 21 Tingkat pengangguran terbuka au 200 % 2.85% 280% 275 %
22 Angka kamiskinan 10,11 Angke 991 Angka OT71Angka 051 Angke 931 Angka
2.1 Tersalenggaranya pemberantasan bute aksar= secara 21,1 Prosentase penduduk usia 15.59 tahun malek hurud 99.930 % 100,000 % 100,000 3= 100,000 % 100,000 %
berkelanjutan |Sdak buta aksara|
3.1 Teewujtudnga prestasi oladrags 3Ll Juminh atist berprestasi 58,000 % 61,000 % 62,000 % 63,000 3% 65,000 %
312 Cakupan pembinaan olahraga 109,000 % 115,000 % 121,000 % 127,000 % 133,000 %
L Cakupan pelatih yang bersertifikas 79,000 % 81,000 % 83,000 % 85,000 % 87,000
314 Cakupan pembinazn atlet muda 99.000 %% 120,000 % 141,000 % 162,000 % 183,000 %
4.1 Terwujudnya organisasip da mictif 4.1.1 P organisasi p da yang aktif 70,550 % 72,550 % 74,550 % 76,550 %= 80,550 %
4.12 Jumish pemuda pelopor yang berprestasi 10,000 Orang 11,000 Orang 12,000 Omng 15,000 Orang 16,000 Orang

413 Prosentase wirausaha muda 81400 % 83400% B5,400% 87,400 % 89,400 %



3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Magetan pada
dasarnya merupakan upaya untuk mengimlementasikan strategi
organisasi dalam bentuk program kerja dalam pelaksanaan suatu
rencana dan merupakan penjabaran terinci tentang langkah-langkah
yang diambil untuk menjalankan kebijakan. Penjabaran program kerja
harus memiliki tingkat perincian yang sesuai dengan kebutuhan
sebagaimana yang diuraikan dalam kegiatan.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun

2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan bahwa :

1. Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPM Pendidikan) adalah
ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar pendidikan yang
merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh setiap
Peserta Didik secara minimal.

2. SPM Pendidikan di dalamnya mencakup penerima pelayanan dasar,
jenis pelayanan dasar, mutu pelayanan dasar, dan tata cara
pemenuhan pelayanan dasar.

3. Penerima pelayanan dasar yang menjadi kewenagan Kabupaten
adalah:

a) SPM pendidikan anak usia dini merupakan peserta didik berusia 5

(lima) tahun sampai dengan 6 (enam) tahun.

b) SPM pendidikan dasar merupakan peserta didik berusia 7 (tujuh)
tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun.
c) SPM pendidikan kesetaraan merupakan peserta didik yang berusia

7 (tujuh) tahun sampai dengan 18 (delapan belas) tahun.

4. Jenis pelayanan dasar pada SPM pendidikan Kabupaten Magetan
terdiri atas pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan
Pendidikan kesetaraan

S. Mutu pelayanan dasar untuk setiap jenis pelayanan dasar SPM
pendidikan mencakup standar jumlah dan kualitas barang dan/atau
jasa, standar jumlah dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan,

dan tata cara pemenuhan standar.



Sedangkan Kegiatan yang direncanakan pada tahun 2022
merupakan penjabaran dari program yang telah ditetapkan dengan
mengacu pada isu-isu strategis pembangunan bidang Dikpora, RPJMD
Kabupaten Magetan Tahun 2018 — 2023 dan Rencana Strategis Dinas
Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2018 — 2023. Kegiatan dimaksud,
selain diusulkan pembiayaannya melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Magetan, juga diusulkan melalui APBD
Provinsi Jawa Timur maupun APBN.

Rekapitulasi dari program dan kegiatan sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang telah disusun dalam
Rencana Kerja Dinas Dikpora Kabupaten Magetan Tahun 2022 dan
pembiayaannya diusulkan melalui APBD Kabupaten Magetan Tahun

Anggaran 2022 sebanyak 6 Program, 21 Kegiatan, 77 Sub Kegiatan



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan kegiatan tahun 2022, target capaian kinerja dan pagu

indikatif

Berikut kami sampaikan beberapa program dan kegiatan tahun 2022
beserta target capaian dan pagu indikatif dari Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olagraga Kabupaten Magetan sebagaimana dijelaskan

pada tabel berikut :



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022

URUSAN _
1.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH 478.914.251.209 78,18 Angka 356.814.443.931
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan
1.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja P fat Dacrah 170.000.000 8 Dokumen 286.000.000
i Liumlah Penyusunan
1.01.01 201,01 Hl'&'c:\.\uum:alr;al':::;llmrn Perencansan Dokumen Perencanann |6 luporan 45.000,000 6 lapotun 66,000,000
& Perangkat Daerah
o ’ Lfumlah Evaluas: Kinerja
n " ¢ 39
1.01.01.2,01.07 |Evaluasi Kmerja Perangkat Daerah |Rerangkat Daeran 2 dokumen 125.000.000 2 dokumen 220.000.000
Ademtnt 1%, . e ek B
L - A .
1.01.01.2.02 Daerah Admini | K 12 Bulan 476.487.401.209 12 Bulan 353.401.858.931
A A Mrumlah Penyediaan Gaji -
1.01.01.2,02,01 |Penyediaan Gayi dan Tungangan ASN dan Tunjangan ASN 12 bulan 476,477.401.209 12 bulan 353.379.858.93)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan pinmish Kogrdioed van
Keuangan Penyusunan Laporan wEa 2
1.01.01.2.02.07 Bulanan, Triwulanan; Semesteran Keuangan 12 bulan 10.000.000 12 bulan 22.000.000
SKPD Bulanan /Triwulanan / Se
imesteran SKPD
Jumlah Penyusunan
Administrasi Milik
1.01.01.2.03 Barang Daerah | iminitrasi Barang ~ |46S lembaga 30.000.000 465 lembaga 66.000.000
pada Perangkat Daerah
| Milik Daerah
- Humlah Penatausahaan
1.01.01.2,03.06 |Penatausshann Barang Milik Daerab g - vk Baerah 465 lembagn 30,000,000 465 lembags 66,000,000
pada SKPD
pada SKPD
{Jumlah Penyusunan
Ademint 1 Pandanatas D » |Administrasi
1,01.01.2.04 K P %at Dacrah Pendapatan Dacrah 12 Bulan 10.500.000 12 Bulan 18.700.000
< Jumlah Perencanaan
1.01.01.2,04.03 |Perencanaan Pengelolaan Retribusl o v ioon Retribust |12 bulan 3.000.000 12 bulan 5.500.000
Daernh
Daerah
Lfumilah Peloporan
1.01.01.2.04,07 [FelaParan Pengelolnan Retribust Pengrlolaan Retribusi |12 bulan 7,500,000 12 bulan 13.200.000
Doeraly




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

KODE PROGRAM / KEGIATAN / sus (10 D000 (U CATATAN ,
e BWTATAN KEGIATAN e | oana/eacu | sumser pana| naEr | pana s pacu
INDIKATIF INDIKATIF
Jumlah Pelaksanaan
10101205 [Administrasl Kepogawnian Parangkat| s qministrasi 2 Kali 30,000,000 4 Rali 88,000.000
Kepegawalan
: 2 umlah Sosinlisasi
1.01.01.2.05.10 m“" Parsturah Peytindung: Ii‘e-mum\n Perundong- |1 kuli 10,000,000 2 kali 44,000,000
ngan Undangan
LJumlah Bimbingan
Bimbingan Teknis lmplementast Teknls Implementas| ) b
1010120538 [ e rmdang. Undangan IPeraturan Perundang: |+ 24 20,000,000 2 kalt 44.000.000
Undungan
‘Jumlah Penyediaan
Administrasi Umum Perangka
1.01.01.2.06 [P Ta s Administrasi Umum |12 Bulan 296.000.000 12 Bulan $83.000.000
(Perangkat Daerah
tfumlah Penyediaan
e Penyediaan Komponen 1 | Komponen [nstalasi 9 ns
010120808 | e ranean Banginan Kétitoe: |Listrk/Pererangan 12 bulan 25,000,000 12 bulan 38,500,000
Bangunan Kantor
Wumlah Penyediaan
0101300 00 [[YEReliase Persisten dim Peralatan dan 3 paket 45,000,000 3 paket 165.000.000
engiapan Rantor Perfengkapan Kantor
1.01.01.2.06.03 [Penyedinan Peralatan Rumah Tongga [ umiah Penyediaan 12 bulan 20,000,000 12 bulan 38.500.000
Peralatan Rumah Tanggs
i e umlah Penyediaan % 7 -
1.01.01.2.06.04 |Penyedioan Bahan Logistik Kantor [ 0% HRECEIE (12 bulan 20,.000.000 12 bulan 55.000.000
umlah Penyedinan
1.01.01.2.06,0 [penvediatn Barang Cetakan’dag Barang Cetakan dan |12 bulan 10.600.000 12 bulan 55.000.000
Penggandoan
I.uunlah Prnyedisan
Penyedinan Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
1.01.01.2.00.06 | rndang undangan it Peamaieg. 12 Dulen 6.000,000 12 bulan 11,000,000
undangan
: L Jumlah Penyelenggaraan
1.01.01.2,06,09 i‘;‘m;ﬁ'xg Rapat Koordinesi dan fo ¢ Koordinasi dan |12 bulan 150.000,000 12 bulan 220.000.000
Konsultasi SKPD
Jumlah Penyediaan
10101208 |peRvedians fase ::""‘“‘ Urusan |, e Penunjang Urusan |12 Bulan 1.557.350.000 12 Bulan 1.881.385.000
|Pemerintahan Daerah
3 Sl Liumlah Penyedinan Jasa
1.01.01 2.08,02 ;"f:;:";:’l:’m'f‘: munikasi, Sumber beoonikasi, Sumber |12 bulan 300,000,000 12 bulan 495,000,000
v Dava Alr dan Listrik
Lumlah Penyediaan Jasa
HOEDt20n N PETRIANT SAh Feralaan Can Peralatan dan 12 bulan 12.000.000 12 bulan 16.500.000
ngkap Perfenghapan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB " PROGRAM / CATATAN
INDIKATIF INDIKATIF
1.01.01.2.08.04 |Penyedinan Jasa Pel Umum  phumish.Penyedizandosa | o i 1.245.350.000 12 bulan 1.369.885.000
Kantor Pelayanan Umum Kantor
Pemellharann Barang Milik Daerah :."W lm:::‘ml
1.01.01.2.09 |Penunjang Urusan Pemerintahan 12 Bulan 333.000.000 12 Bulan 489.500.000
D b Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
LJumlah Penyedinan Jasa
Penyedisan Jasa Pemeliboraan, Biava Jﬁmtlihulun. Binyva
Pemelibaraan dan Pajak Kendarasn Pemellharaan dan Pujak
1.01.01.2.09.01 Perorangan Dinas atau Kendarnan |kendaraan Perorangan 12 bulan 170.000.000 12 bulan 187.000.000
Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan
Dimas Jabatan
i.llunlah
§ P Ish JRehabilitasl Gedung Pemeliharaan Rehabilita < ¢
LOLOL.2.00.08 | - Bigrait Lidoaisa ol Geduig Kanpir danr. | | paket 13,000,000 1 paker 27.500.00¢
Bangunnn Lainnya
Lumlah
Pemelibarann/ Rehabilitast Sarans dan [Pemeliharaan/ Rehabilita
1.01.01.2.09.10 |Prasarana Gedung Kantor atau al Sarana dan Prasarana |1 unit 150.000.000 2 unit 275.000.000
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN APK PAUD, APK 8D, 98.75, 100, 99.00, 100,
1.01.02 PENDIDIKAN APM SD, APK S8MP, APM 99,41, 100, 66.196.440,000 99,43, 100, 69.987.280.000
”y‘_ﬁ ”'ﬂ
Jumlah Pelaksanaan
1,01.02.2.01 'l“"""'"" pendidlion askolsh Pengelolnan Pendidikan 462 Lembaga 37.236.000.000 462 Lembaga 37.928.440.000
Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.02 |Penambahan ruang kelas baru umlah Prnambahasy’ ok 760,000,000 1 unit 264.000.000
ruang kelas baru
1,01.02:2.01.05 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah [* Umish Pembangunan |, 220,000,000 2 unit 495,000,000
ek e Perpustakann Sekolah ' i >l e
umlah Pembangunan
1.01.02.2.01 .06 |Fembangunan Sarana, Prasarana dan o,y pragarana dan [0 lembaga : 0 lembuga :
Utilitas Sekalaly o7
Utilitas Sekolah
LJumlah Rehabilitasi
1.01.02.2,01,08 |Rehabilitas: sedang/berat rusng Kelas fsedang/berat ruang 2 unit 450,000,000 2 unit 405,000.000
kelas
LJumlah Rehabilivasi
1.01.02.2.01,12 |Rehabilitosi sedang (berat sarana,  fsedang/berat sarana, |, 433.000.000 2 unit 495.000.000
prazarans dan utilitas ] pr dan utilitas
sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

INDIKATOR KINERJA = TAHUN 2023
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB " PROGRAM / -
INDIKATIF INDIKATIF
26! A~ LJumlah Pemeliharaon
1.01,02.2,01.19 [Femenbaraan Butia Prasarana lp. tin Sarann, Prasarana [43 lembags - 43 Jembaga -
i . dan Utilitas Sekolaly
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Lumlah Pengadaan Alat .
1.01.02.2.01.22 Sizws Praktik dan Perag Siswa 1 paket 270.000.000 1 paket 236.500.000
¢ < LJumlah Penyelengarann
1.01.02.2.01.23 Lpfl':‘-‘"'“"’""‘"n’;";‘;’l‘ka"h"" 440 forvses Belajar dan Uglan |7100 siswa 425.000.000 7100 slawa 495,000,000
lan beg) Peae bagi Peserta Didik
R 3 umlah Pembinoan
1.01.02.2.01.25 E‘:"""““ Miouf, k! Can Minat, Bakat dan 4 kegiatan 425,000,000 4 kegintan 605.000.000
atvitas Siawn v Z
Kreativitas Siawa
umlah Pembinsan
1.01.022.01.28 m’:ﬂt’; ';';;‘:‘:“"" dan Kelembagaan dan 462 lembagn 560,000,000 362 lembags 616.000.000
J Manajemen Sekalah
LJumlah Pengelolaan
1.01.02.2,01.29 |Pengelolaan Dana HOS Sekalab Dasar |Dana BOS Sekolah 462 lembagn 33.543.000.000 462 lembaga 34.061.%40.000
Dasar
Lumlah Peningkatan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaon Kapasitas Pengelolann
1.01.02.2.01,30 Dana BOS Sekolah Dasar Dana BOS Sekolah 462 lembagn 150,000,000 462 lembaga 165,000,000
Duasar
Jumiah Pelaksanaan
ndidikan sekol Pengelol Pendidikan
10102202 |Fengelolaan pe ng 56 Lembaga 23.413.840.000 56 Lembaga 26.483.480.000
|menengah pertama Sekolah Menengah
Pertama
1.01,02.2.02.02 [Penambahan ruang kelas baru pranieti Peibabin | 1o it - 0 unit -
ruang kelas haro
” Lumlah Pembangunan
Semh | kolah
1.01.02.2.02.05 |Pe g Perpt Perpustakaan Sckolah |0 U2t 0 unit
Lumlah Pembangunan
1.01.02.2.02.12 Utilx:ng\:m i aint yrdoresi Sarana, Pri dan |43 lembag O lembaga
Utilitas Sekolah
LSumlah Rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Sedang/Berat Ruang y -
1.01.02.2.02.14 Kelas Sekalal Kelas Sekotah 1 unit 220,000,000 2 unit 5317,000.000
Wumlah Rehabilitasi
Rehabilitasi sedung/berat sarana, Lacdang/berat sarann, . X
101:02:2,02:34 prasarana dan utititas sekolah pragarans dun utilitas ¥ ik 200.000.000 Bkl 1:518.000.000
selkolah
= 10 o Lfumiah Pemeliharaan
1.01.02.2.02.30 [ EEE sj‘:::"."" v Prasarana fo  in Sarann, Prasammnn [0 lembogs - 0 Jembega -
dan Utilitas Sekalah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

INDIKATOR KINERJA g TAHUN 2023
KODE | PROGRAM / KEGIATAN / 8UB (T 0 00 U0
BRI BBATAR KEGIATAN o | pANa/Pacu | sumBe pANA DANA / PAGU
KINERJA _ AP
" ~e |Pengndaan Alat Praktik dan Peragn Llumlah Pengadaan Alat NBR S
1.01.02.2.02.35 | 8 vt Aun Peram Sisval PRk2t 50.000.000 1 paket 236.500.000
i Lumlah Penyelengarann
1.01.02.2.02.36 ';i’;’n'l'm"‘""'a' \ m""m“kﬂ""“”' 40 Horoses Belujar dan Ujlan |6500 siswn 300.000.000 6500 siswin 385.000.000
uart bagl peae bagt peserta didik
N A umlah Pembinaan
1.01.02.2,02.38 ;’:".‘““’“ Minxt; Balnt dan Minat, Bakat dan 4 kegintan 430,000,000 4 kegintan 770.000.000
sativitas Siswn < s
Kroativitas Sivwa
umlah Pembinaan
1,01.02.2,02.41 ':'""""‘“" Kolembighandan Kelombagaan dan 56 lembaga 145,000,000 56 lembaga 187.000.000
anajemen Sekalah .
Munajemen Selolah
umlah Pengelolaan
1.01.02.2.02.42 :c’:“‘:""“:';,:::"‘ BOESeknlth Dana BOS Sekolah 56 lembags 21,998,840.000 56 Jembaga 22.704.980.000
e Menengah Pertama
umlah Peningicatan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Kapositas Pengelolaon
1.01.02.2.0243 |1y 00 HOS Sekolah Menengah Pertams |Dana BOS Sexoiah 56 lembaga $0.000.000 56 Jembage 165,000,000
Menengah Pertama
(Jumlah Pelaksanann
1.01.02.2.03 %.‘ pendidikan snak usin |, o clolaan Pendidikan 704 Lembaga 3.691,600.000 704 Lembaga 4.479.860.000
. Anak Usla Dini [PAUD)
Lhumlah Pembangunan
1.01.02.2.03.02 Em:‘;":w SIAZADA, FrwsyuA tAn {Sarana, Prasarana dan |0 Jembaga O lembaga
Utifitas PAUD
Wumiah Rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Sedung/Berat
1.01.02.2.03.04 |Pembangunon Sarana, Prasarana dun [Pembangunan Sarana, |1 unit G39,000.000 3 unit H03.000.000
Utilitas PAUD Prasarana dan Utilitns
PAUD
Llumlah Pemeliharaan
1.01.02.2.03.06 z’::;::;:“;&‘g”‘ Sarana, Prasarana Jo. i Sarann, Prasarana |3 lembaga - 0 lembaga .
dan Utilitas PAUD
Numlah Penyediaan
1.01:02.2.03.11 |Penyediaan Biaya Personll Pederta 0 ) beoontt Peserta [704 lembaga 50,000.000 704 lembaga 55,000,000
Didik PAUD < .
Didik PAUD
) LJumlah Pengadoan Alat
1.01.02.2.03,12 [Pengadoan Alat Praktik dan Peraga  fp 40 oon Dernga Siawn 10,806 unit 170,000,000 10,806 unit 405,000,000
Siswa PAUD
PAUD
o ’ Jumlah Penyelenggarann
1.01.02.2.03.13 |Penyelenggaraan Proses Belsjar PAUD Proaes Belajar PAUD 1149 orang 2.767.600.000 1149 orang 3.044,360.000
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Llumlah Pengembangan
Pengembangan Karr Pendsdik dan Karir Pendidik dan
1.01.02.2,03.16 |Tenagn Kependidikan pada Satusan enaga 1 kali 30,000.000 1 kali 55.000.000
Pendidikan PAUD Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD
Lumlah Pembinaan
1.01.02.2.03,17 m‘;‘"”":‘ ':,;TJ';"""W“ #han Kelembagaan dan 703 lembagn 25,000,000 704 lembaga 27,500,000
emme Manaemen PAUD
Lumlah Pengelolann
1.01.02.2.03 18 |Pengrlolaan Dane BOP PAUD Dana BOP PAUD 0 lembuga - 0 lembaga -
f N Jumlah Pelaksanaan
1,01,02.2.04 nl engelolaas / Pengelolaan Pendidikan |13 Lembaga 1,855,000,000 13 Lembaga 2.095,.500,000
Nonformal / Kesetaraan|
LIumlah Pembangunan
Pembang Saranas, Pr dugy 1Sarana, Prasarans dan
1.01.02.2.08.02 | 11125 Sekalah Nonformal/Kesetarnan [Utititas Sekolah Lsmlt 18000000 M -
Nonformal / Kesetaraan
umlah Prnyedisan
Penyedigan Biaya Personl] Feserta Biaya Peraonil Peserta
1.01.02.2.04.10 Didik Nonformal/Kesetaraan Didik 2 bhulan 1.500.000.000 2 bulan 1.650.000.000
Nonformal / Kesetarnan
Jumlah Pengadasan Alat
01020011 oo Al Pk G Pk o dan P S : 0 -
Nonformal / Kesetarann
LTumiah Penyelenggarasn
1.01:02.2.04,32 [FEnvelenggaman Prascs Relajar |¢roses Belajar 13 lembaga 200.000.000 13 lembaga 247.500.000
Nonformal, kesetaraan .
Nonformal / kesetarnan
Lumilah Penylapan dan
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evalunai [Tindak Lanjut Evaluas
1.01.02.2,04.13 |Satuan Pendidikan di Pendidikan Satuan Pendidikan di 50 lembaga 40,000,000 50 embaga 44.000.000
Nonformal/ Kesetarsan Pendidikun
Nonformal [ Kesetaraan
Lumlah Pengembangan
Pengembangan Kanr Pendidik dan {Karir Pendidik dan
1.01.02.2.04.15 |Tenaga Kependidikan pada Satuan Tenaga Kependidikan 2 Kegistan 85.000,000 2 Kegintan 137.500.000
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan padi Satuan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan
Pembinnan Kelembagaan dan “:(:;:hh Rm::::"
1.01.02.2.04.16 |Manajemen Sekolah o 10 lembaga 15.000.000 10 Jembaga 16,500,000
Nonformal/ Kesetaronn Manajemen Sekolah
Nonformal / Kesetaraan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PROGRAM / CATATAN
HETELL = KEGIATAN KINERJA DANA / PAGU SUMBER DANA DANA / PAGU
INDIKATIF INDIKATIF
= Lumlah Pengelolaan
1,01.00.2.08,47: [Ccneskclaan Dana BOP Sckalah Dana BOP Sekalah 18 lemb 0 lembaga
Nonformal/ Kesetarann |Nonformal / Kesetaraan
Persentase guru dengan
1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA |\, )nyoci pendidikan |97,60% 6.650.000.000 97,65% 7.601.000.000
KEPENDIDIKAN
81 atau D4
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas [Jumlah Pelaksanaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan |[Pe K i
1.01.04.2.01 |bagi Satuan Pendidikan Dasar, dan Kualitas Pendidik |8 Kegiatan 6.650.000.000 8 Kegiatan 7.601.000.000
PAUD, dan Pendidikan Nonformal / [dan Tenags
Kesetaraan |Kependidikan
LJumlah Perhitungan dan
Perhitungan dun Pemetasan Pendidik | remetaan Rendidile dan
dan Tenaga Xependidilcan Satuan [Tenaga
1010420101 Pe: D PAUD. d Kependidikan Satuan 4 Kegiatan 6.200.000.000 4 keglatan 6.420.000.000
mctidlicdn. Dasar; PAUD; dun Pendidikan Dasar, PAUD,
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan don Pendidikan
INontormal f Kesolarann /
Mumlah Penataan
|Pendistribusian Pendidik
Pe Pendistrb Pendidik danjdan Tenaga
Tenaga Kependidikan bag: Satunn Kependidikan bag ; ; "
1010120103 Pendidikan Dazar, PAUD, dan Satuan Pendidilkan +eghatan 450.000,000 4 keiglatan 761,000,006
Pendidilkan Nonformal/ Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidilan
Nonformal / Kesetarann
PROGRAM PENGEMBANGAN
2.19.02 KAPASITAS DAYA SAING Persentase organisasl |,g ¢o0, 515.000.000 79,70% 786.500.000
| KEPEMUDAAN ey Akt
Penyadaran, Pemberdayaan, dan | Pela)
Pengembangan Pemuda dan :::;“
» daan Terhadap P 2 adaran,
2.19.02.2.01 2 -3 Pe: dan 000, K
9.02 Pelopor Kabupaten/ K Wiransat mberdayaan 3 Keglatan 340 000 3 Keglatan 484.000.000
Muda Pemula, dan Pemuda Kader i&n‘b'on: dian
Kabspaten/ Kota
Jumiah Peningkatan
Peningkatan Kepemimpinan, Kepemimpinan,
2.19.02.2,01.08 |Kepeloporan dan Kesukarelowanan Kepeloporan dan 1 kegintan 40.000.000 1 kegintan 44.000.000
Pemuds Kesuksarelawanan
Pemuda




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

= RENCANA TAHUN 2022
INDIKATOR KINERJA 2 TAHUN 2023
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PROGRAM / CATATAN
2 KEGIATAN KINERJA DANA / PAGU SUMBER DANA KINERJA DANA / PAGU
INDIKATIF INDIKATIF
LJumlah Penyelenggaraan
A " Penyvelengguran Seleksi dan Pelatihan {Seleksi dan Pelatihan p p
2.19.02.2.01.09 Pasukan Pengibar Bendern Pasukan Pengibar 2 keglatan 300,000,000 2 keglatan 440.000.000
Bendera
AR = pe. {Jumlah Pelaksanaan
F ¥ dan Peng gan Pemberd s
2.19.02,2.02 |Organisasi Kepemudaan Tingkat P l“ 'm" 3 lembags 176.000,000 3 lembaga 302.500.000
Dacrah Kabupaten/Kota
Organisasi Kepemudaan
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan JK:mh}: Pcmn_#:;n:
2.19.02.2.02.02 |Organisasi Kepemudann PaBilas Temuca ¢an 5w mbaga 175,000,000 3 lembuga 302,500.000
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten / Kota [Kabupaten /%ota
PROGRAM PENGEMBANGAN Ca)
2.19.03 KAPASITAS DAYA SAING paz peml 92,86% 3.849.000.000 92,86% 10.769.000.000
KEOLAHRAGAAN
Pembi dan Pengembangan [Jumlah Sarana dsn
Olahraga Pendidikan pada Jenjang  |[Pra Pelak
2.19.03.2.01 |Pendidikan yang menjadi Pembinaan dan 4 unit 1,350.000.000 4 unit 5.445.000.000
Kewenangan Daerah Pengembangan
Kabupaten/Kota 1Oiashraga Pendidikan
Lumlah Koordinasi,
Sinkrenisasi dan
Koardinasi, Sinkronisasi dan
2.19.03.2.01.03 |Pelaksannan Penyediaan Sarana dan ;:'“"“L“"':‘:‘-“"‘““ 3 unit 1.350.000.000 4 unit 5.445.000.000
Pruzarana Olahrage Kabupaten /Kota Olahrag o
Kabupaten /Kata
‘Jumlah Pelaksanaan
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Kejuaraan Olahraga
2.19.03.2.02 Tingkat Daerah Kabup /K Tingkat D i 10 kali 100.000.000 10 kali 110.000.000
Humlah Penyelenggarann
Penyelenggaraan Kejuarann Olahraga  [Kejuaraan Olahraga
2.19.03.2.02.01 |Multi Event dan Single Event Tinglkat  [Muiti Event dan Single |10 kall 100.000.000 10 xall 110.000.000
Kabupaten [ Kota Event Tingkat
{Kabupaten /Kata
Pembinsan dan Pengembangan amlak ’;-"'“"I dan
2.19.03,2.03  |Olahraga Pr i Tingkat Daerah Tingk " Daerah 16 cabor 349.000.000 16 cabor 605.000.000
Provinsi |Provinsi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

INDIKATOR KINERJA > TAHUN 2023
KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PROGRAM /
FRCCTR e > KEGIATAN KINERJA DANA / PAGU SUMBER DANA DANA / PAGU
INDIKATIF - INDIKATIF
LJumlah Pembinaan dan
Pembinnan dan Pengembangan Atlet  [Pengembangan Atlet
5 S
2,19.03.2,03.03 Berpreatasi Kabupaten; Kota |Berprestasi 16 cobar 349.000.000 16 cabor 605,000 000
Kabupaten /Kota
Pkt dan Pe bangan {Jumlah Pembinaan dan
2.19.03,.2.04 o isasi Olahraga hmmhlnlhn 12 Bulan 2.000,000.000 12 Bulan 4,290,000.000
Pengembangan Organisssi Liumlah Pengembangan
2.1%.03.2.04.02 Kealahragaan Organtsast Keolah " 12 bulsan 2.000,000.000 12 hulan 4.290.000.000
Lhumiah Pemberian
Pemberian Penghargaan Bagl Penghargaan Bagi
2.19.03.2.04.04 |Organisasi Organisasi cabor cabor
Keolahragaan Berprestns: |Keolahragaan
Berprestan:
‘Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
2.19.03.2.05 |fcmbinaan dan {Pengembangan 3 Kali 50.000.000 3 Kali 319.000,000
Olahraga Rekressi Ola Rel i
Lumibah
Penyelenggaraan, Pengembangan dan  |Penyelenggaraan,
2.19.03.2.05.01 |Pemasalan Pestival dan Olahraga Pengembangan dan 3 kall 50.000.000 3 kall 31%.000.000
Rekreani Pemasalan Festival dan
Olahroge Rekreasi
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase organisasi
2.19.04 KAPASITAS KEPRAMUKAAN l ks aktif 100,00% 632,.200.000 100,00% 798.820.000
Jumlah Pembinaan dan
Pembi dan Pengembangan Pengembangan
2.19.042.01 | ganisasi Kep & Organisasi 12 Bulan 632,200,000 12 Bulan 798.820,000
ramukaan
Jumlah Penlngkatan
< Peningkatan Kapasitas Crganisast Kapasitas Organisas| o v
2.19.04.2.01.02 Kegramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat 12 bulan 45.200.000 12 bulan 49.720.000
Doerah
Llumlah Pengembangan
Pengembangan Kapasitas SDM |Kapasitas SDM
2 2
2.19.04:2,01.03 Kepramukaan Tingkat Daeral KepramuKaan Tingkat 12 bulan 200.000.000 12 bulan 268.400.000
Doerah
BT " . LJumlah Pattisipasi dan
2.19.04.2.01.08 :""”“‘x‘,‘;“: I';‘:."“"’“"““" dalam -t kutsertaon dotam |12 bulan 147,000,000 12 bulan 480.700.000
cgin P Kegintan Kepramukoan
TOTAL 556.756,891.209 446.757.043.931




BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga Tahun
2022 disusun dalam upaya Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Non Formal, serta pembangunan bidang

kepemudaan dan olahraga di Kabupaten Magetan.

Sejalan dengan pelaksanaan kebijakan otonomi daerah, rencana kerja
ini dimaksudkan untuk memenuhi kepentingan pengembangan pendidikan
daerah dengan tetap mengacu pada Standar Pendidikan Nasional (SPN). Peran
perencanaan tingkat Kabupaten di era otonomi dalam rangka meningkatkan
pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan

Non Formal sangat penting

Disamping itu, masalah-masalah pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga
yang paling mendasar dalam pengembangan sumber daya manusia
Kabupaten merupakan sumbangan yang berharga dalam meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan baik tingkat propinsi maupun nasional. Dalam
konteks  pembangunan = pendidikan  nasional, pemerintah  daerah
memanfaatkan otonomi daerah seoptimal mungkin untuk memacu
pendidikan daerah dalam rangka pembangunan pendidikan nasional secara
keseluruhan, sekaligus merupakan masukan kepada pemerintah  dalam
menetapkan kebijakan terkait dengan permasalahan pendidikan di

Kabupaten Magetan.

Semoga dokumen Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dalam rangka
tahapan proses Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Magetan tahun 2022.



