












                                                                                                          Lampiran II. Berita Acara  

Nomor : 050/10/403.202/2024 
    Tanggal    : 1 Februari 2024 

                                    
 

HASIL PEMETAAN POHON KINERJA DALAM TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAH RAGA 

TAHUN 2024-2026 

 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target  

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan 1 Meningkatkan 

kualitas 
pendidikan 

masyarakat 

Indeks 

Pendidikan 

 68,35 

 

68,55 68,75 Meningkatkan 

kualitas 
pendidikan, 

kepemudaan 

dan olahraga 

masyarakat 

Indeks 

Pendidikan 

 68,35  68,55 68,75 Sasaran 

RPJMD 

Tujuan 2 Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

di Urusan 

Pendidikan, 
Kepemudaan dan 

Olahraga 

            

Sasaran 1 Meningkatnya 

Partisipasi 

sekolah 

Angka Rata-

Rata Lama 

Sekolah 

 8,80 

Tahu

n 

 

8,90 

Tahu

n 

9,00 

Tahu

n 

Kemudahan 

Akses 

Pendidikan 

Angka 

Harapan 

Lama 

Sekolah 

Lamanya 

sekolah 

(dalam 

tahun) yang 

diharapkan 

akan 
dirasakan 

oleh 

anak pada 

umur 

tertentu di 

masa 
mendatang 

𝐻𝐿𝑆 = 𝐹𝐾 

×∑𝐸𝑖 
𝑡 

14,07 

Tahu

n 

14,08 

Tahu

n 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

14,09 

Tahu

n 

IKU 

Perangkat 

Daerah 

Angka Harapan 

Lama Sekolah 

 14,07 

Tahu

n 

 

14,08 

Tahu

n 

14,09 

Tahu

n 

APK Pendidikan 

Anak usia Dini 

(PAUD) 

 99,05 

% 

 

99,10 

% 

99,15 

% 

- APK 

SD/MI/Paket A 

 100% 100% 100% 

- APK 

SMP/MTs/ 

Paket B 

 100% 100% 100% 



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target  

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

- APM 

SD/MI/Paket A 

 99,47 

% 

99,49 

% 

99,51 

% 

𝑃𝑖 
𝑡 
𝑛 

𝑖=𝑎 

𝐸𝑖 
𝑡 = Jumlah 

penduduk 

usia i yang 

bersekolah 

pada tahun t 
𝑃𝑖 
𝑡 = Jumlah 

penduduk 

usia i pada 

tahun t 

𝑖 = Usia (a, a 

+ 1, …, n) 

𝐹𝐾 = Faktor 

Koreksi 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

8,90 

Tahu

n 

- APM 

SMP/MTs/Pake

t B 

 93,52 

% 

93,54 

% 

93,56 

% 

- Angka putus 

sekolah SD/MI 

 0,01 

% 

0,01 

%  

0,01 

% 

- Angka putus 

sekolah 

SMP/MTs 

 0,02 

% 

0,02 

% 

0,02 

% 

- Angka 

kelulusan 

SD/MI 

 100 % 100 % 100 % 

- Angka 

kelulusan 

SMP/MTs 

 100 % 100 % 100 % 

- Angka 

Melanjutkan 

(AM) dari 
SD/MI ke 

SMP/MTs 

 100 % 100 % 100 % 

- Bangunan 
sekolah SD/MI 

Kondisi Baik 

 96,50 
% 

96,70 
% 

96,90 
% 

- Bangunan 
sekolah 

SMP/MTs 

kondisi baik 

 98,10 
% 

98,30 
% 

98,50 
% 

Guru yang 

memenuhi 

kualifikasi 

S1/D-IV 

 97,70 

% 

97,75 

% 

97,80 

% 

Sasaran 2 Meningkatnya 

kualitas pemuda 

dan prestasi 

olahraga 

Persentase 

organisasi 

pemuda yang 

aktif 

 95,30 

% 

95,40 

% 

95,50 

% 

Meningkatnya 

Mutu Pendidikan 

Angka Rata-

Rata 

Lama 

Sekolah 

Jumlah 

tahun belajar 

penduduk 

usia 25 
tahun keatas 

yang telah 

diselesaikan 

8,80 

Tahu

n 

9,00 

Tahu

n 

IKU 

Perangkat 

Daerah 

  Persentase 

wirausaha 

muda 

 23,15 

% 

23,25 

% 

23,35 

% 



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target  

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

  Cakupan 

pembinaan 
olahraga  

 93,70 

% 

93,90 

% 

94,10 

% 

dalam 

pendidikan 
formal (tidak 

termasuk 

tahun yang 

mengulang) 

𝑅𝐿𝑆 = 1 𝑛 

×∑𝑥𝑖 𝑛 𝑖=1 𝑥𝑖 
= Lama 

sekolah 

penduduk ke 

- 𝒾 yang 

berusia 25 

tahun 𝑛 = 

Jumlah 
penduduk 

usia 25 

tahun ke 

atas 

  Cakupan 

Pelatih yang 
bersertifikasi  

 28,96 

% 

29,06 

% 

29,16 

% 

  Cakupan 

pembinaan atlet 
muda  

 91,80 

% 

91,90 

% 

92,00 

% 

  Jumlah atlet 

berprestasi  

 12 

Orang 

13 

Orang 

14 

Orang 

Sasaran 3       Peningkatan 

Kapasitas 

Kepemudaan 

Yang Berdaya 

Saing 

Indeks Daya 

Saing 

Kepemudaan 

dan 

Keolahragaa
n 

(( prestasi 

pemuda + 

prestasi 

olahraga ) : ( 

jumlah 
binaan 

pemuda 

Jumlah 

binaan 

cabang 
olahraga)) x 

100% 

13,10  13,50 13,90 IKU 

Perangkat 

Daerah 



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target  

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Jumlah 

Pemuda yang 
berprestasi 

Jumlah 

seluruh 
penghargaan 

yang 

diterima oleh 

pemuda di 

Kabupaten 

Magetan 
 

 

 

10 

Orang 

12 

Orang 

14 

Orang 

IKU 

Perangkat 
Daerah 

Sasaran 4       Meningkatnya 

prestasi olahraga 

Jumlah 

prestasi 

olahraga 

Jumlah 

seluruh 

penghargaan 

yang 

diterima oleh 
cabang 

olahraga / 

atlet 

di Kabupaten 

Magetan 

11 12 13 IKU 

Perangkat 

Daerah 

Sasaran 5       Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Daerah Pada 

Dinas Dikpora 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Dikpora 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x 

Nilai 
Pengukuran) 

+ (15% x 

Nilai 

Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 
Evaluasi) 

 

90,00 90,50 91,00  



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target  

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tingkat 

Kepuasan 
Pelayanan 

Dinas 

Dikpora 

Nilai 

Parameter = 
nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 
Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

80,10  80,25 80,40  

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN POHON KINERJA DALAM TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA DINAS KESEHATAN TAHUN 2024-2026 

 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 
Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 
Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan 1 Meningkatkan 

derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Usia 

Harapan 

Hidup 

 73,00  73,05  73,10  Meningkatn 

ya derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Usia 

Harapan 

Hidup 

 73,00  73,05  73,10   

Sasaran 1 Meningkatnya 

akses dan 

kualitas 
kesehatan 

masyarakat 

Persentase 

Keluarga 

Sehat 

 34%  35%  36%  Meningkatnya 

akses dan Mutu 

Pelayanan 
kesehatan 

Persentase 

Faskes 

Pemerintah 
terakreditasi 

paripurna 

Jumlah 

Faskes 

Terakreditasi 
Paripurna 

dibagi Jumlah 

seluruh 

Faskes 

Terakreditasi 

dikali 100 % 

100% 100% 100% IKU 

Perangkat 

Daerah 

  Prosentase 

SDM 

Kesehatan 
yang 

memenuhi 

standart 

kompetensi 

 90%  91%  92%  Rasio 

Fasyankes 

terhadap 
jumlah 

penduduk 

((Jumlah 

Puskesmas 

dibagi Jumlah 
Penduduk) 

 x 30.000 + 

(Jumlah 

Rumah Sakit 

dibagi jumlah 
penduduk) x 

100.000)) 

dibagi 2 

 

0,75 0,75 0,75 IKU 

Perangkat 

Daerah 

  Persentase 

Faskes 

Terakreditasi 

Minimal 
Utama 

 84%  84%  84%  



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

  Persentase 

Pencapaian 
SPM 

kesehatan 

 98 %  99%  100%  untuk 1 

puskesmas 
melayani 

30.000 

penduduk 

(Permenkes 

Nomor 43 

Tahun 2019) 
Untuk 1 

Rumah sakit 

melayani 

100.000 

penduduk 
(Permenkes 

Nomor 56 

Tahun 2014) 

  

Sasaran 2       Meningkatnya 

Kualitas 

Kesehatan 

masyarakat 

Persentase 

Pencapaian 

SPM 

kesehatan 

(Pencapaian 

12 Indikator 

SPM 

Bidang 

Kesehatan 
dibagi 12 

Indikator 

SPM) 

 x 100 % 

100 % 100 % 100 % IKU 

Perangkat 

Daerah 

Sasaran 3       Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan 

pelayanan 
publik 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas Kesehatan 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Kesehatan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 

Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

92,00 

 

93,00 94,00  

        Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-rata 

per parameter 
x   (Jumlah 

89,00 89,50 90,00  



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keterangan 

Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

bobot: Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 
parameter ) x 

25 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator Formulasi Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
pendidikan 

masyarakat 

melalui 

pembangunan 

literasi 

masyarakat 

Indeks 
Pembangun

an Literasi 

Masyarakat 

 76,27 
angka 

76,47 
angka 

76,67 
angka 

Meningkatkan 
literasi 

masyarakat 

dan 

meningkatnya 

tata kelola 

kearsipan 

Indeks 
Pembangun

an Literasi 

Masyarakat 

 56,12 
angka 

57,12 
angka 

58,12 
angka 

 

Persentase 

Perangkat 

Daerah yang 

mengelola 

arsip sesuai 

tata kelola 
kearsipan 

 72,50

% 

74,00

% 

76,00%  

Sasaran Meningkatnya 

budaya gemar 
membaca 

masyarakat 

Indeks 

Minat Baca 

(Skor akses + 

Skor 
Kecakapan + 

Skor Budaya 

+ Skor 

Alternatif)/ 4 

Komponen 
Indeks Minat 

Baca : 

1. Dimensi 

Akses 

2. Dimensi 

Kecakapan 
3. Dimensi 

Budaya 

4. Dimensi 

Alternatif 

75,5 

angka 

75,6 

angka 

75,,75 

angka 

Meningkatnya 

budaya gemar 
membaca 

masyarakat 

Tingkat 

Kegemaran 
Membaca 

Masyarakat 

(TGM) 

TGM = 0.3TFM + 

0.3TDM+0.3TJB+0.5FAI+0.5
DAI 

Komponen Tingkat 

Kegemaran Membaca (TGM) 

: 

1. Frekuensi Membaca 
(TFM) 

2. Durasi Membaca TDM) 

3. Jumlah Buku Dibaca 

(TJB 

4. Frekuensi Akses Internet 

(FAI) 
5. Durasi Akses Internet 

(DAI) 

63,9 

skor 

64,9 

skor 

65,9 

skor 

IKU 

Perangkat 
Daerah 

       Meningkatnya 

Perangkat 

Daerah yang 

mengelola 
arsip secara 

elektronik 

Persentase 

Perangkat 

Daerah yang 

mengelola 
arsip secara 

elektronik 

(Jumlah Perangkat Daerah 

yang mengelola arsip secara 

elektronik/ Jumlah 

Perangkat Daerah) x 100% 

36,08

% 

61,64

% 

100,00

% 

IKU 

Perangkat 

Daerah 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator Formulasi Perhitungan 
Target 

 
2024 2025 2026 2024 2025 2026 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 

penyelenggara
an 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Kearsipan dan 
Perpustakaan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Nilai Parameter = nilai rata-

rata per parameter x   

(Jumlah bobot: Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = (Jumlah Indeks 

per Parameter : Jumlah 

parameter ) x 25 

 

86,40 

skor 

86,50 

skor 

86,60 

skor 

 

       Nilai SAKIP (30% x Nilai Perencanaan) + 

(30% x Nilai Pengukuran) + 

(15% x Nilai Pelaporan) + ( 

25% x Nilai Evaluasi) 
 

86,45 

angka 

88,45 

angka 

90,00 

angka 

 

Tujuan Meningkatkan 

Perangkat 
Daerah yang 

mengelola 

arsip sesuai 

tata kelola 

kearsipan 

Persentase 

Perangkat 
Daerah yang 

mengelola 

arsip sesuai 

tata kelola 

kearsipan 

 72,50

% 

74,00

% 

76,00%        

Sasaran Meningkatnya 

Perangkat 

Daerah yang 
mengelola 

arsip secara 

elektronik 

Persentase 

Perangkat 

Daerah yang 
mengelola 

arsip secara 

elektronik 

(Jumlah 

Perangkat 

Daerah)yang 
mengelola 

arsip secara 

elektronik/ 

Jumlah 

Perangkat 

Daerah) x 
100% 

36,08

% 

61,64

% 

100,00

% 

       

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 
pelayanan 

publik pada 

Urusan 

Kearsipan dan 

Perpustakaan 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

 86,4 86,5 86,6        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator Formulasi Perhitungan 
Target 

 
2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik pada 

Urusan 
Kearsipan dan 

Perpustakaan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 86,4 86,5 86,6        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Terwujudnya 
masyarakat 

yang rukun, 

tertib dan 

agamis 

Indeks 
Toleransi 

 84,25 84,5 84,75 Terwujudnya 
masyarakat 

yang rukun, 

tertib dan 

agamis 

Indeks 
Kerukuna

n Umat 

Beragama 

 80 81 82 Tujuan 

Sasaran Meminimalkan 

terjadinya 

konflik sosial 

di masyarakat 

Persentase 

potensi 

konflik 

sosial yang 

bida 
dicegah 

 100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Meningkatnya 

kondusifitas 

kehidupan 

sosial 

masyarakat 

Indeks 

Toleransi 
_ 

X = n√XA x 

XB x … x 

Xn                                                             

84,25 84,5 84,75 Sasara

n 

IKU 

Perang

kat 
Daerah 

Persentase 

potensi 
konflik 

sosial yang 

berhasil 

dicegah 

(Jumlah 

Potensi 
Konflik Yang 

berhasil 

dicegah/ 

Jumlah 

Potensi 
Konflik 

Sosial) x 

100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 

Perang
kat 

Daerah 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan 

Politik 

Nilai 

SAKIP 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa 

dan Politik 

(30% x Nilai 

Perencanaan

) + (30% x 

Nilai 

Pengukuran) 

+ (15% x 
Nilai 

Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

86 88 90  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

       Tingkat 

kepuasan 

pelayanan 

Badan 

Kesatuan 
Bangsa 

dan Politik 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-

rata per 

parameter x   
(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 
25 

 

88 88,5 89  

Tujuan Meningkatkan 
kualitas 

pelayanan 

publik pada 

Urusan 

Kesatuan 
Bangsa dan 

Politik 

Indeks 
Kepuasan 

Masyaraka

t di Urusan 

Kesatuan 

Bangsa 
dan Politik 

 88 88,5 89       Tujuan 

Sasaran Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 

publik 

Perangkat 

Daerah 

Indeks 
Kepuasan 

Masyaraka

t di Urusan 

Kesatuan 

Bangsa 

dan Politik 

 88 88,5 89       Sasara
n 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

akuntabilitas 

dalam 
pembangunan 

daerah 

Hasil AKIP 

komponen 

perencanaan 

 24,2 24,4 24,6 Meningkatkan 

akuntabilitas 

perencanaan 
kinerja 

pemerintah 

daerah serta 

terselenggarany

a manajemen 
inovasi 

Hasil AKIP 

komponen 

perencanaa
n 

 24,2 

skor 

24,4 

skor 

24,6 

skor 

 

Hasil AKIP 

komponen 
pengukuran 

 21,3 21,5 21,7 Hasil AKIP 

komponen 
pengukuran 

 21,3 

skor 

21,5 

skor 

21,7 

skor 

 

Indeks 
Inovasi 

Daerah 

Hasil penilaian 
Innovative 

Government 

Award dari 

Kemendagri 

60 
skor 

65 
skor 

70 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

perencanaan 

dan kinerja 

pembangunan 
daerah 

Persentase 

dokumen 

perencanaan 

yang disusun 

tepat waktu 

(Jumlah 

dokumen 

perencanaan 

pembanguna

n daerah 
yang disusun 

tepat waktu/ 

Jumlah 

seluruh 

dokumen 
perencanaan 

pembanguna

n daerah) x 

100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Meningkatnya 

kualitas 

perencanaan 

dan kinerja 

pembangunan 
daerah 

Indeks 

Perencanaa

n 

Perhitungan 

kinerja 

perencanaan 

berdasarkan 

komponen 
nilai :  

A. Sinergi  

- Keselarasan 

RPJMD 

dengan RPJMN 
- Keselarasan 

RKPD dengan 

RKP 

- Kesesuaian 

APBD untuk 

membiayai 
program 

prioritas 

nasional 

B. Nilai 

Kualitas 

Perencanaan 
- Kesesuaian 

isu strategis, 

90,75 

skor 

91 

skor 

91,25 

skor 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

target, 

program di 

RPJMD/ RKPD 

- Inovasi 
Perencanaan 

Pembangunan  

C. 

Keterhubunga

n Perencanaan 
Pembangunan 

dengan 

Perencanaan 

Kinerja 

- Target dan 

sasaran 
pembangunan 

daerah 

menjadi target 

dan sasaran 

kinerja OPD 

  Persentase 

keselarasan 

dokumen 
perencanaan 

pembanguna

n daerah 

(Jumlah 

dokumen P-

RKPD tahun-
n yang 

selaras 

dengan 

program RPD 

tahun-n)/ 

Jumlah 
seluruh 

program P-

RKPD tahun-

n) x 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Meningkatnya 

riset dan inovasi 

pembangunan 
daerah 

Persentase 

pemanfaata

n hasil riset 
dan inovasi 

(Jumlah hasil 

riset dan 

inovasi yang 
dimanfaatkan/ 

Jumlah 

seluruh hasil 

riset dan 

inovasi yang 

dihasilkan) × 
100% 

85,00

% 

85,00

% 

85,00

% 

IKU 

  Persentase 

capaian 

kinerja 

pemerintah 
daerah 

(Jumlah IKD 

dalam P-

RKPD dengan 

nilai 
peringkat 

kinerja lebih 

besar dari 

91,00% 91,50% 92,00% Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 
penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 

Nilai SAKIP 

Bappeda 

Litbang 

30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 

Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

91, 15 

skor 

95,3 

skor 

95,45 

skor 

 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

tinggi/ 

Jumlah 

seluruh IKD 

dalam P-
RKPD) x 

100% 

Bappeda 

Litbang 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

        Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Bappeda 

Litbang 

Nilai Parameter 

= nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 
Jumlah 

parameter) x 

25 

 

83 

skor 

83,5 

skor 

84 

skor 

 

Tujuan Meningkatkan 

kualitas riset 

dan inovasi 

Indeks 

Inovasi 

Daerah 

Skor inovasi 

dari 

Kemendagri 

60 65 70        

Sasaran Meningkatnya 

kualitas riset 

dan inovasi 

Indeks 

Inovasi 

Daerah 

 60 65 70        

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik pada 
Urusan 

Perencanaan 

dan 

Kelitbangan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 83 83,5 84        

Sasaran Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 83 83,5 84        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

publik pada 

Urusan 

Perencanaan 

dan 
Kelitbangan 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 

2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

profesionalitas 

dan tata kelola 

manajemen ASN 

Persentase 

peningkatan 

profesionalitas 

dan tata kelola 
manajemen 

ASN 

 11,00% 21,00% 25,00% Meningkatnya 

profesionalitas 

dan tata kelola 

manajemen ASN 

Nilai IP ASN Jumlah Nilai 

Total IP ASN  

Individu Se 

Kabupaten 
Magetan 

                                                                

Jumlah ASN Se 

Kabupaten 

Magetan 
91 – 100 :  

Sangat Tinggi 

81 – 90 :Tinggi 

71 – 80 : 

Sedang 

61 – 
70:Rendah 

< - 60 :  Sangat 

Rendah 

81 82 83  

Indeks Sistem 

Merit 

 300 325 340  

Sasaran Meningkatnya 
kualitas, 

kualifikasi, 

kompetensi, 

kinerja dan 

disiplin ASN 

IP ASN  70 71 72 Meningkatkan 
kualitas layanan 

administrasi 

kepegawaian 

Tingkat 
Kepuasan 

pegawai 

terhadap 

pelayanan 

administrasi 
kepegawaian 

(IKM) 

Nilai Parameter 
= nilai rata-rata 

per parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 
25 

 

86 86,5 87 IKU 

 Meningkatnya 
kualitas 

Indeks Sistem 
Merit 

 300 325 340 Meningkatkan 
pegawai yang 

memiliki potensi 

Persentase 
pegawai yang 

dapat 

(Jumlah 
pegawai 

dengan nilai IP 

85 75 65 IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 
Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

pengelolaan 

kepegawaian 

untuk 

ditingkatkan 

kualitasnya 

ditingkatkan 

kualitasnya 

ASN <81/ 

Jumlah ASN 

se-Kabupaten 

Magetan (IP 

ASN))  X 100% 

       Meningkatkan 

akuntabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah pada 

BKPSDM 

Nilai SAKIP 

BKPSDM 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 
(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

95,26 95,3 95,31  

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 
publik pada 

Urusan 

Kepegawaian 

dan Pendidikan 

Nilai IKM 

Perangkat 

Daerah 

 89 90 91        

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik pada 
Urusan 

Kepegawaian 

dan Pendidikan 

Nilai IKM 

BKPSDM 

 89 90 91        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

Tujuan/ Sasaran Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 
202

5 
2026 2024 2025 2026 

Tujuan Menurunkan 

risiko bencana 

Indeks 

Risiko 

Bencana 

(IRB) 

 100,

5 

97,8 95,2

1 

Menurunkan risiko 

bencana 

Indeks 

Risiko 

Bencana 

(IRB) 

IRB : Hazard Bahaya x 

Kerentanan per 

kapasitas 

94 93,5 93  

Sasaran Meningkatnya 

ketangguhan 

masyarakat 

dalam 

menghadapi 
bencana 

Indeks 

Ketahanan 

Daerah 

(IKD) 

 0,65 0,66 0,67 Meningkatnya 

ketangguhan 

masyarakat dalam 

menghadapi bencana 

Indeks 

Ketahanan 

Daerah (IKD) 

Perhitungan penilaian 

Indeks Ketahanan 

Daerah dengan 71 

indikator sesuai 

dengan yang 
tercantum pada 

Petunjuk Teknis 

Perangkat Penilaian 

Indeks Ketahanan 

Daerah dari BNPB 

0,67 0,68 0,69 IKU 

      Meningkatnya 

akuntabilitas dan 

pelayanan publik 
penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

pada BPBD 

Nilai SAKIP 

BPBD 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + (30% x 

Nilai Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% x 

Nilai Evaluasi) 

 

92,78 92,79 92,8  

      Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

BPBD 

Nilai Parameter = nilai 

rata-rata per 

parameter x   (Jumlah 

bobot: Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = (Jumlah 

Indeks per Parameter : 

Jumlah parameter ) x 

25 
 

82,59 82,6 82,61  

 

 

 



 

HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatk
an 

kualitas  kin

erja 

keuangan 

pemerintah 

daerah 

Opini BPK 
terhadap 

laporan 

keuangan 

 WTP WTP WTP Meningkatkan 
kualitas  kinerj

a keuangan 

pemerintah 

daerah 

Indeks 
Pengelolaa

n 

Keuangan 

Daerah 

(IPKD) 

 A 
(80,65) 

A 
(80,75) 

A  
(80,5) 

 

Sasaran Meningkatn

ya kualitas 

pengelolaan 
pendapatan, 

keuangan 

dan aset 

daerah yang 

transparan 
dan 

akuntabel 

Persentase 

SKPD yang 

penyusuna
n anggaran 

dan 

laporan 

pertanggu

ng 
jawaban 

tepat 

waktu dan 

sesuai SAP 

(Jumlah SKPD 

yang menyusun 

anggaran & 
laporan  pertangg

ungjawaban tepat 

waktu dan  sesuai 

SAP/ Jumlah 

SKPD) X 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 
pendapatan, 

keuangan dan 

aset daerah 

yang 

transparan 
dan akuntabel 

Persentase 

SKPD yang 

penyusuna
n anggaran 

dan 

laporan 

pertanggu

ng 
jawaban 

tepat 

waktu dan 

sesuai SAP 

(Jumlah SKPD 

yang menyusun 

anggaran & 
laporan  pertangg

ungjawaban tepat 

waktu dan  sesuai 

SAP/ Jumlah 

SKPD) X 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 

Persentase 

SKPD yang 

pengelolaa

n BMD 

dengan 
tertib 

(Jumlah SKPD 

yang mengelola 

Barang Milik 

Daerah dengan 

tertib/ Jumlah 
SKPD) X 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Persentase 

SKPD yang 

pengelolaa

n BMD 

dengan 
tertib 

(Jumlah SKPD 

yang mengelola 

Barang Milik 

Daerah dengan 

tertib/ Jumlah 
SKPD) X 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 

Persentase 

realisasi 
Pendapata

n Asli 

Daerah 

(Jumlah Realisasi 

Pendapatan Asli 
Daerah/ Jumlah 

Target Pendapatan 

Asli Daerah) x 

100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Persentase 

realisasi 
Pendapata

n Asli 

Daerah 

(Jumlah Realisasi 

Pendapatan Asli 
Daerah/ Jumlah 

Target Pendapatan 

Asli Daerah) x 

100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 

penyelenggara
an 

pemerintahan 

daerah pada 

BPKPD 

Nilai SAKIP 

BPKPD 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 

 

88,10 88,25 88,30  

      Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t BPKPD 

Nilai Parameter = 

nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 
) x 25 

 

87,4 87,6 87,7  

Tujuan Meningkatk

an kualitas 

pelayanan 

publik di 

Urusan 

Keuangan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t di 

Urusan 

Keuangan 

 81 

indeks 

81 

indeks 

81 

indeks 

       

Sasaran Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 
publik  di 

Urusan 

Keuangan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka
t di 

Urusan 

Keuangan 

 81 

indeks 

81 

indeks 

81 

indeks 

       

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS SOSIAL TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

pelayanan 
dalam upaya 

penanganan 

PMKS dan 

PSKS 

Persentase 

PMKS dan 
PSKS yang 

tertangani 

 25,93

% 

29,05

% 

29,16

% 

Meningkatnya 

kesejahteraan 
PPKS 

Persentase 

PPKS yang 
meningkat 

derajat 

kesejahteraann

ya 

jumlah PPKS 

yg 
mendapatkan 

layanan 

kesejahteraan 

sosial per 

jumlah 

keseluruhan 
PPKS x 100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

 

Sasaran Meningkatnya 

kemampuan 
PMKS dalam 

memenuhi 

kebutuhan 

dasarnya 

Persentase 

PMKS yang 
mendapatkan 

program 

pemenuhan 

kebutuhan 

dasar 

(Jumlah PMKS 

yang 
mendapatkan 

program 

pemenuhan 

kebutuhan 

dasar/ Jumlah 
populasi 

PMKS) x 100% 

38,46

% 

46,46

% 

46,56

% 

Meningkatnya 

kualitas 
perlindungan 

dan jaminan 

sosial 

Persentase 

PPKS yang 
mendapatkan 

perlindungan 

dan jaminan 

sosial 

(Jumlah PPKS 

yang 
mendapatkan 

perlindungan 

dan jaminan 

sosial/ Jumlah 

keseluruhan 
PPKS) x 100% 

99,88% 99,89% 99,90% IKU 

Meningkatnya 
kemandirian 

PMKS 

Persentase 
PMKS yang 

mendapatkan 

program 

pemberdayaan 

usaha 

(Jumlah PMKS 
PMKS yang 

mendapatkan 

program 

pemberdayaan 

usaha/ 

(Jumlah 
populasi PMKS 

- Jumlah 

PMKS yang 

mendapatkan 

program 
pemenuhan 

kebutuhan 

dasar)) x 100% 

7,34% 8,69% 8,93% Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial 

Persentase 
PPKS yang 

mendapatkan 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial 

(Jumlah PPKS 
yang 

mendapatkan 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial/ Jumlah 

keseluruhan 
PPKS) x 100% 

0,28% 0,29% 0,30% IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Meningkatnya 

partisipasi 

PSKS (Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan 
Sosial) dalam 

penyelenggara

an 

kesejahteraan 

sosial 

Persentase 

PSKS yang 

mendapatkan 

pembinaan 

dan aktif 
dalam 

penyelenggara

an 

kesejahteraan 

sosial 

(Jumlah PSKS 

yang 

mendapatkan 

pembinaan 

dan aktif 
dalam 

penyelenggara

an 

kesejahteraan 

sosial/ Jumlah 
PSKS yang 

terdata) x 

100% 

32,01

% 

32,01

% 

32,01

% 

Meningkatnya 

upaya 

pemberdayaan 

PPKS 

Persentase 

PPKS yang 

mendapatkan 

pemberdayaan 

sosial 

Jumlah PPKS 

yang 

mendapatkan 

pemberdayaan 

sosial/ Jumlah 
keseluruhan 

PPKS) x 100% 

0,04% 0,05% 0,06% IKU 

       Meningkatnya 

peran PSKS 

dalam 

penyelenggara

an 

kesejahteraan 
sosial 

Persentase 

PSKS yang aktif 

dalam 

penyelenggaraa

n kesejahteraan 

sosial 

(Jumlah PSKS 

yang 

berkontribusi 

aktif dalam 

penyelenggara

an 
kesejahteraan 

sosial/ Jumlah 

keseluruhan 

PSKS) x 100% 

5,30% 5,40% 5,50% IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggara

an 
pemerintahan 

daerah pada 

Dinas Sosial 

Nilai SAKIP 

Dinas Sosial 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 

Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

85 

angka 

89 

angka 

90,5 

angka 

 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

       Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Dinas Sosial 

Nilai Parameter 

= nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 
Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 
Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

87,35 

angka 

87,50 

angka 

88,00 

angka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kontribusi 

sektor 

pariwisata 

dalam 

pembangunan 

Nilai PDRB 
Sektor 

Pariwisata 

(Juta 

Rupiah) 

 671.005,4
7 

694.759,0
6 

719.353,5
3 

Meningkatkan 

kinerja 
pelestarian 

dan 

pengembangan 

budaya serta 

pariwisata 
daerah 

Persentase 
seni budaya 

yang 

dilestarikan 

persentase 
seni 

budaya 

lokal yang 

dilestarikan 

+ cagar 
budaya per 

2 x 100% 

97,00% 98,00% 99,00%  

Pertumbuha
n PDRB 

Sektor 

Pariwisata 

(nilai PDRB 
sektor 

pariwisata 

tahun N) - 

(nilai PDRB 

sektor 

pariwisata 
tahun N -1) 

per (Nilai 

PDRB 

tahun N-1) 

x 100 

11,80 11,87 11,95  

Sasaran Meningkatnya 

kunjungan 

wisatawan 

Length of 

Stay (Rata-

rata lama 
tinggal 

wisatawan) 

(hari) 

 1,3 hari 1,38 hari 1,43 hari Meningkatnya 

pengelolaan 

seni budaya 
daerah 

Persentase 

seni budaya 

lokal yang 
dilestarikan 

Jumlah 

seni 

budaya 
lokal yang 

dilestarikan 

per Jumlah 

Seni 

Budaya 

Lokal yang 
terdata x 

100% 

95,00% 97,00% 98,00% IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Spending of 

Money 

(Pengeluara

n 
Wisatawan) 

(Rupiah) 

 300.000 

rupiah 

350.000 

rupiah 

400.000 

rupiah 

Persentase 

cagar 

budaya 

yang 
dilestarikan 

cagar 

budaya 

yang 

dilestarikan
per Jumlah 

Cagar 

Budaya 

yang 

terdata x 

100% 

100,00% 100,00% 100,00% IKU 

Jumlah 

kunjungan 
Wisatawan 

(orang) 

 2.778.664 

orang 

3.056.530 

orang 

3.362.183 

orang 

Meningkatnya 

kunjungan 
wisata 

Angka 

kunjungan 
wisata 

Jumlah 

kunjungan 
wisata 

tahun N 

2.778.66

4 orang 

3.056.53

0 orang 

3.362.18

3 orang 

IKU 

      Length of 
Stay (Rata-

rata lama 

tinggal 

wisatawan) 

banyaknya 
malam 

tempat 

tidur yang 

terpakai 

per 

banyaknya 
tamu hotel 

1,3 hari 1,38 hari 1,43 hari IKU 

      Spending of 

Money 
(Pengeluara

n 

wisatawan) 

rata rata 

pengeluara
n 

wisatawan 

300.000 

rupiah 

350.000 

rupiah 

400.000 

rupiah 

IKU 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 

penyelenggara
an 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Kebudayaan 

dan Pariwisata 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Kebudayaan 

dan 

Pariwisata 

(30% x 

Nilai 

Perencanaa

n) + (30% x 

Nilai 
Pengukura

n) + (15% x 

Nilai 

Pelaporan) 

+ ( 25% x 

Nilai 
Evaluasi) 

 

89,60 89,75 89,85  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Dinas 
Kebudayaan 

dan 

Pariwisata 

Nilai 

Parameter 

= nilai rata-

rata per 
parameter x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 
parameter ) 

x 25 

 

84,20 84,40 85,00  

Tujuan Melestarikan 

seni budaya 

daerah 

Persentase 

Seni 

Budaya 

yang 

dilestarikan 

 90,00% 92,00% 95,00%        

Sasaran Meningkatnya 

pelestarian 

seni budaya 
daerah 

Persentase 

Seni 

Budaya 
Lokal yang 

dilestarikan 

 80,00% 85,00% 90,00%        

Persentase 
Cagar 

Budaya 

yang 

dilestarikan 

 100,00% 100,00% 100,00%        

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik Urusan 

Pariwisata dan 
Urusan 

Kebudayaan 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

di Urusan 

Pariwisata 
dan Urusan 

 81,4 81,6 82,4        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Kebudayaa

n 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik Urusan 

Pariwisata dan 
Urusan 

Kebudayaan 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

di Urusan 

Pariwisata 
dan Urusan 

Kebudayaa

n 

 81,4 81,6 82,4        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan 

IKM layanan 
administrasi 

kependuduka

n 

 91,3 91,7 92 Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan 

administrasi 

kependuduka
n 

IKM Layanan 
Administrasi 

Kependuduka

n 

Nilai 
Parameter = 

nilai rata-rata 

per parameter 

x   (Jumlah 

bobot: Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 
parameter ) x 

25 

 

98.94 
 

98.96 
 

98.97 
 

 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

dokumen 

kependudukan 

Persentase 

penduduk 

ber-KTP-el 

(Jumlah 

penduduk 

yang memiliki 

KTP/ Jumlah 

penduduk 
wajib KTP 

(>17, 

pernah/suda

h menikah)) x 

100 % 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Meningkatnya 

kualitas 

Pelayanan 

Dokumen 

Kependuduka
n 

Persentase 

penduduk ber-

KTP-el 

(Jumlah 

penduduk 

yang memiliki 

KTP/ Jumlah 

penduduk 
wajib KTP 

(>17, 

pernah/suda

h menikah)) x 

100 % 

99,83

% 

99,85

% 

99,90

% 

IKU 

Persentase 

penduduk 

usia (0-18 
tahun) 

berakta 

kelahiran 

(Jumlah 

penduduk 

berakta 
kelahiran 

usia 0-18 

tahun/ 

Jumlah 

penduduk 

usia 0-18 
tahun) x 100 

% 

99,00% 99,30% 99,50% Persentase 

penduduk 

usia (0-18 
Tahun) 

berakta 

kelahiran 

(Jumlah 

penduduk 

berakta 
kelahiran usia 

0-18 tahun/ 

Jumlah 

penduduk 

usia 0-18 

tahun) x 100 
% 

99,30

% 

99,50

% 

99,70

% 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

kepemilikan 

Kartu 

Identitas 

Anak (KIA) 

(Jumlah anak 

usia 0-17 

tahun yang 

memiliki KIA/ 

Jumlah anak 
usia 0-17 

tahun) x 

100% 

98,94% 98,96% 98,97% Persentase 

kepemilikan 

kartu identitas 

anak (KIA) 

(Jumlah anak 

usia 0-17 

tahun yang 

memiliki KIA/ 

Jumlah anak 
usia 0-17 

tahun) x 

100% 

91.50

% 

92.00

% 

92.70

% 

IKU 

       Meningkatnya 

pengolahan 

data 

kependuduka

n 

Persentase 

ketersediaan 

data 

kependuduka

n 

(Jumlah 

dokumen 

kependuduka

n yang ada/ 

Jumlah 
dokumen 

kependuduka

n yang 

seharusnya 

ada) x 100% 

100% 100% 100% IKU 

       Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dalam 
Manajemen 

Pemerintahan 

Nilai SAKIP 

Dispendukcapi

l 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 
Pengukuran) 

+ (15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

94,6 94,65 94,7  

Tujuan Meningkatkan 

kepuasan 

masyarakat 
terhadap 

pelayanan 

publik pada 

Urusan 

Administrasi 
Kependudukan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 85 86 87        

Sasaran Kepuasan 

layanan ASN 
terhadap 

kesekretariatan 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

 85 86 87        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

pada Urusan 

Administrasi 

Kependudukan 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kondisi 

transportasi 

publik yang 

berkeselamatan 

Persentase 
angkutan 

orang dan 

barang yang 

laik jalan 

 64,43% 64,43% 64,43% Meningkatnya 
kondisi 

transportasi 

publik yang 

berkeselamatan 

Persentase 
transportasi 

angkutan 

orang dan 

barang yang 

laik jalan 

(Jumlah 
KBWU per 

jumlah 

kendaraan 

yang diuji 

tahun N) x 

100% 
 

82,78% 
 

83% 83,20%  

Sasaran Menurunnya 

jumlah 
pelanggaran 

lalu lintas 

Jumlah 

pelanggaran 
lalu lintas 

 811 

kejadian 

770 

kejadian 

716 

kejadian 

Menurunnya 

kecelakaan 
transportasi 

Menurunnya 

jumlah 
pelanggaran 

lalu lintas 

((Jumlah 

kejadian 
kecelakaan 

tahun N-1 - 

Jumlah 

kecelakaan 

N)) dibagi 
Jumlah 

kecelakaan 

N- 1)) x 100 

%  

70 % 62% 51% IKU 

Tersedianya 

sarana dan 

prasarana 

perlengkapan 

jalan 

Persentase 

ketersediaan 

sarana dan 

prasarana 

kelengkapan 
jalan 

 10,00% 13,00% 15,00% Meningkatnya 

kualitas 

perlengkapan 

jalan 

Persentase 

ketersediaan 

perlengkapan 

jalan dalam 

kondisi baik 

(Jumlah 

perlengkapan 

jalan/ 

Seluruh 

panjang 
jalan) x 100% 

11,00% 13,5% 16,5% IKU 

Meningkatkan 

kualitas 
jaringan 

infrastruktur 

penerangan 

jalan umum 

(PJU) di jalan 
kabupaten 

Persentase 

jalan yang 
dilengkapi 

penerangan 

jalan umum 

(PJU) 

 16,00% 17,00% 18,00% Meningkatnya 

angkutan publik 
yang memenuhi 

standar 

keselamatan 

Persentase 

angkutan 
publik orang 

dan barang 

yang lolos uji 

KIR 

(Jumlah 

kendaraan 
yang diuji/ 

Jumlah 

kendaraan 

yang wajib 

uji) x 100% 

82,78% 83% 83,20% IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatkan 

konektivitas 

Transportasi 

Jumlah 

trayek 

angkutan 

publik 

((Jumlah 

angkutan 

dalam trayek 

tahun (N-1) -  

Jumlah 
angkutan 

trayek (N)) 

dibagi 

Jumlah 

angkatan 
trayek (N-1)) 

x 100% 

71% 72,30% 72,87% IKU 

      Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Perhubungan 

Nilai SAKIP 
Dinas 

Perhubungan 

(30% x Nilai 
Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 

Pengukuran) 

+ (15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 
Evaluasi) 

 

88,5 89 89,25  

      Nilai indeks 

kepuasan 

masyarakat 

Dinas 

Perhubungan 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-rata 

per 

parameter x   

(Jumlah 
bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 
Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 
 

84 84,50 85  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik pada 

Urusan 
Perhubungan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 81 

indeks 

82 

indeks 

83 

indeks 

       

Sasaran Meningkatnya 
pelayanan 

publik 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

 81 
indeks 

82 
indeks 

83 
indeks 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatnya 
keterpaduan 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

berbasis 

elektronik 

Indeks Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

 2,6 2,7 2,7 Meningkatnya 
keterpaduan 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

berbasis 

elektronik 

Indeks Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik 

INDEKS 
SPBE = ∑NDj 

X BDj 

 

NDj = Nilai 

indeks 

Domain ke -j 
BDj = Bobot 

Domain ke -i 

 

( 

Penghitunga

n Indeks 
SPBE 

berdasarkan 

Peraturan 

Menteri 

Pendayaguna
an Aparatur 

Negara dan 

Reformasi 

Birokrasi 

Nomor 59 

Tahun 2020) 

3,01 3,1 3,2  

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 

penyelenggaraa
n pemerintahan 

dan pelayanan 

publik berbasis 

elektronik 

Cakupan 

Tata Kelola 

SPBE dan 
Smart City 

(Jumlah OPD 

yang 

menerapkan 
Tata Kelola 

SPBE dan Smart 

City/ Jumlah 

OPD Kab. 

Magetan) x 100% 

80,00

% 

81,00

% 

82,00

% 

Meningkatnya 

kualitas 

teknologi 
informasi 

pemerintahan 

berbasis 

elektronik 

Cakupan 

Tata Kelola 

SPBE dan 
Smart City 

(Jumlah OPD 

yang 

menerapkan 
Tata Kelola 

SPBE dan 

Smart City/ 

Jumlah OPD 

Kab. 
Magetan) x 

100% 

80,00

% 

81,00

% 

82,00

% 

IKU 

Per

ang
kat 

Dae

rah 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

informasi 

yang 

tersampaikan 

kepada 
masyarakat 

(Jumlah 

masyarakat yang 

mengetahui 

informasi yang 

disampaikan/ 
jumlah 

masyarakat yang 

di survei) x 100% 

90,00

% 

92,00

% 

95,00

% 

Meningkatnya 

keterbukaan 

informasi 

publik 

Persentase 

informasi 

yang 

tersampaikan 

kepada 
masyarakat 

(Jumlah 

masyarakat 

yang 

mengetahui 

informasi 
yang 

disampaikan

/ Jumlah 

masyarakat 

yang di 
survei) x 

100% 

90,00

% 

92,00

% 

95,00

% 

IKU 

Per

ang

kat 

Dae
rah 

Meningkatnya 
ketersediaan 

dokumen 

statistik yang 

tepercaya dan 

berkualitas 

Cakupan 
ketersediaan 

data statistik 

sektoral 

(Jumlah OPD 
yang sudah 

mengintegrasika

n Data Statistik 

Sektoral/ 

Jumlah OPD 

pengelola Data 
Statistik 

Sektoral) x 100% 

86,00
% 

87,00
% 

88,00
% 

Meningkatnya 
kualitas data 

statistik 

sektoral 

Persentase 
data statistik 

sektoral yang 

berkualitas 

(Jumlah data 
statistik 

sektoral yang 

berkualitas/ 

Jumlah data 

statistik 

sektoral 
daerah) x 

100% 

86,00
% 

87,00
% 

88,00
% 

IKU 
Per

ang

kat 

Dae

rah 

Meningkatnya 

keamanan 

informasi 

daerah 

Persentase 

Perangkat 

Daerah yang 

melaksanaka

n kebijakan 

keamanan 
informasi 

(Jumlah OPD 

yang 

menerapkan 

kebijakan 

keamanan 

informasi/ 
Jumlah OPD 

Kab. Magetan) x 

100% 

24,00

% 

26,00

% 

28,00

% 

Meningkatnya 

kualitas 

keamanan 

informasi 

Persentase 

Perangkat 

Daerah yang 

melaksanaka

n kebijakan 

keamanan 
informasi 

(Jumlah OPD 

yang 

menerapkan 

kebijakan 

keamanan 

informasi/ 
Jumlah OPD 

Kab, 

Magetan) x 

100% 

44,00

% 

60,00

% 

65,00

% 

IKU 

Per

ang

kat 

Dae

rah 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

perangkat 
daerah 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada Dinas 

Komunikasi 
dan 

Informatika 

 82,00

% 

82,10

% 

82,20

% 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 

penyelenggaraa
n pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Komunikasi 

dan Informatika 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x 

Nilai 

Pengukuran) 
+ (15% x 

Nilai 

Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 

Evaluasi) 
 

89,5 89,6 89,7  

  

 

   Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

Nilai 

Parameter = 
nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 
Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

84,7 85,1 85,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
perluasan 

kesempatan 

kerja 

Tingkat 
Kesempatan 

Kerja 

 95,69% 95,71% 95,73% Meningkatkan 
penyerapan dan 

partisipasi 

angkatan kerja 

Tingkat 
Partisipasi 

Angkatan 

Kerja (TPAK) 

(Jumlah 
angkatan 

kerja : 

Jumlah 

penduduk 

usia 15 

tahun keatas 
) x 100% 

78,70% 78,92% 79,14%  

Sasaran Meningkatnya 

penempatan 
tenaga kerja 

Besaran 

pencari kerja 
terdaftar yang 

ditempatkan 

 68,00% 69,00% 70,00% Meningkatnya 

akses ke 
peluang kerja 

Persentase 

penyerapan 
tenaga kerja 

(Jumlah 

pencari kerja 
yang 

ditempatkan/ 

Jumlah 

pencari kerja 

yang 
terdaftar) x 

100% 

75,00% 76,00% 77,00% IKU 

Meningkatnya 
jumlah tenaga 

kerja yang 

memiliki 

kompetensi 

Besaran 
tenaga kerja 

yang 

mendapat 

pelatihan 

berbasis 

kompetensi 

 80,00% 85,00% 90,00% Meningkatnya 
produktivitas 

tenaga kerja 

Tingkat 
produktivitas 

tenaga kerja 

PDRB tahun 
berjalan atas 

dasar harga 

konstan/ 

Jumlah 

tenaga kerja 

35,35 
juta/ 

tenaga 

kerja 

35,42 
juta/ 

tenaga 

kerja 

35,49 
juta/ 

tenaga 

kerja 

IKU 

Terciptanya 

hubungan 

industrial 
yang 

harmonis 

antara 

pekerja dan 

pengusaha 

Persentase 

perusahaan 

yang 
menerapkan 

tata Kelola 

kerja yang 

layak 

 3,25% 3,75% 4,25% Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 
publik 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas Tenaga 
Kerja 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Tenaga Kerja 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 
Pengukuran) 

+ (15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 
 

90,1 90,17 90,24  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Dinas 

Tenaga Kerja 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-rata 

per parameter 

x   (Jumlah 
bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 
 

85,5 86 86,5  

Tujuan Meningkatkan 

Taraf 
Ekonomi 

Transmigran 

Persentase 

transmigran 
yang berhasil 

meningkatkan 

kesejahteraan 

ekonominya 

 100,00% 100,00% 100,00%        

Sasaran Terwujudnya 

penempatan 

transmigran 

Persentase 

transmigran 

yang 

ditempatkan 

 33,33% 66,66% 100,00%        

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 
publik pada 

urusan 

tenaga kerja 

dan 

transmigrasi 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 89,22 

Angka 

89,23 

Angka 

89,24 

Angka 

       

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 
publik pada 

urusan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 89,22 

Angka 

89,23 

Angka 

89,24 

Angka 

       



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

tenaga kerja 

dan 

transmigrasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
produktivitas 

peternakan 

dan 

perikanan 

Produktivitas 
peternakan: 

- Daging (kg/ 

ekor/tahun) 

- Telur (kg/ 

ekor/tahun) 
- Susu (liter/ 

ekor/tahun) 

  
 

50 

 

2,25 

 
1050 

 
 

50,50 

 

2,30 

 
1055 

 
 

51 

 

2,35 

 
1060 

Meningkatkan 
Produksi  Hasil 

Peternakan dan 

Perikanan 

Persentase 
peningkata

n 

produksi  h

asil 

peternakan 
- Daging 

- Telur 

- Susu 

(Produksi tahun 
n - Produksi 

tahun n-

1)/Produksi 

tahun n-1) x 

100% 
 

 

 
 

 

 

 

 
2,00

% 

1,00

% 

1,50

% 

 

 

 

 

 

2,00

% 
1,00

% 

1,50

% 

 

 

 

 

 

 

 

2,00
% 

1,00

% 

1,50

% 

 

Produktivitas 

perikanan: 

- Perikanan 
Budidaya 

(kg/ha/tahu

n) 

- Perikanan 

tangkap 
(kg/ha/tahu

n) 

  

 

84,52 
 

 

0,43 

 

 

85,95 
 

 

0,44 

 

 

87,62 
 

 

0,44 

 Persentase 

peningkata

n produksi 
perikanan 

 

 

 

(Produksi tahun 

n - Produksi 

tahun n-
1)/Produksi 

tahun n-1) x 

100% 

 

2,83

% 

 
 

 

 

 

 
 

2,86

% 

 
 

 

 

2,89

% 

 
 

 

 

 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatnya 

produksi 

peternakan 

Jumlah 

produksi 

peternakan: 

- Daging (kg) 
 

- Telur (kg) 

 

- Susu (liter) 

  

 

20.800.00

0 
31.500.00

0 

1.650.000 

 

 

21.000.00

0 
31.750.00

0 

1.700.000 

 

 

21.500.00

0 
31.800.00

0 

1.750.000 

Meningkatnya  

populasi 

komoditas 

peternakan 

Persentase  

peningkata

n populasi 

komoditas 
peternakan 

 

-Sapi 

Potong 

 

 
- Kambing 

- Domba 

- Ayam 

potong 

- Ayam 
petelur 

- Ayam 

buras 

- Sapi 

Perah 

- Kambing 
Perah  

 

 

(Jumlah populasi 

tahun  n-populasi 

tahun n-

1)/Jumlah 
populasi tahun n-

1 x100 % 

 

 

 

 

 
 

 

0,58 

 

 

0,94 
0,91 

1,35 

 

1,93 

 
1,16 

 

1,93 

 

2,38 

 

 

 

 
 

 

0,72 

 

1,00 

0,98 
2,17 

 

2,00 

 

1,44 
 

2,31 

 

2,67 

 

 

 

 

 

 
 

 

0,72 

 

1,00 

1,22 
2,17 

 

2,00 

 

2,16 
 

2,31 

 

3,33 

 

 

 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Meningkatnya 

persentase 

produksi 

perikanan 

- Persentase 

peningkatan 

produksi 

perikanan 
- Persentase 

peningkatan 

konsumsi 

ikan 

 1,4 

 

 

 

5 

1,6 

 

 

 

5 

1,9 

 

 

 

5 

Meningkatnya  

produksi 

perikanan 

budidaya dan 
tangkap 

Persentase 

peningkata

n produksi 

perikanan 
budidaya 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Persentase 

peningkata

n produksi 

perikanan 

tangkap 

 

( Produksi 

perikanan 

budidaya tahun 
n-produksi 

perikanan 

budidaya  tahun 

n-1) / produksi 

perikanan 

budidaya 
tahun  n-1 

x100% 

 

 

 
 

 

( Produksi 

perikanan 

tangkap tahun n 

- produksi 
perikanan 

tangkap  tahun  

n-1) / produksi 

perikanan 

tangkap 
tahun  n-1 

x100% 

 

 

2,86 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1,81 

 

2,89 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

1,82 

 

2,92 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

1,83 

 

 

IKU 

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik pada 

Urusan 

Pertanian 
Sub-sektor 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 81 81,5 82 Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dan Pelayanan 

Publik 

Penyelenggaraa

n 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Peternakan 

dan 

Perikanan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

90 90,5 91  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Peternakan 

dan 

Perikanan 

Daerah pada 

Dinas 

Peternakan  da

n Perikanan 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

Sasaran Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 
publik pada 

Urusan 

Pertanian 

Sub-sektor 

Peternakan 
dan 

Perikanan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 81 81,5 81,6  Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
Dinas 

Peternakan 

dan 

Perikanan 

Nilai Parameter = 

nilai rata-rata per 

parameter x   
(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 

 

84 84,5 85  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitung

an 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitung

an 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kegiatan 

sektor 

perdagangan 

Nilai PDRB 
Sektor 

Perdagang

an 

 2.527.602.
65 juta 

rupiah 

2.637.306.
77 juta 

rupiah 

2.747.010.
89 juta 

rupiah 

Meningkatny
a daya saing 

sektor 

perdagangan 

dan 

meningkatny
a 

pengembanga

n industri 

kecil 

menengah 

PDRB 
Sektor 

Perdagang

an 

 2.527.602.
65 juta 

rupiah 

2.637.306.
77 juta 

rupiah 

2.747.010.
89 juta 

rupiah 

 

PDRB 

Sektor 

Industri 

 919.090,1

2 juta 

rupiah 

962.770,4

5 juta 

rupiah 

1.006.450,

78 juta 

rupiah 

 

Sasaran Meningkatnya 

pertumbuhan 

usaha 

perdagangan 

Persentase 

pertumbuh

an usaha 

perdagang
an 

 7,15% 7,16% 7,17% Meningkatny

a 

pertumbuhan 

usaha 
perdagangan 

Persentase 

pertumbuh

an usaha 

perdagang
an 

(Jumlah 

usaha 

perdagang

an tahun 
n - Tahun 

n-1)/ 

Jumlah 

usaha 

perdagang
an tahun 

n-1) x 

100% 

7,15% 7,16% 7,17% IKU  

      Meningkatny

a 

pertumbuhan 

industri kecil 

menengah 

Persentase 

pertumbuh

an industri 

kecil 

menengah 

(Jumlah 

Total 

industri 

tahun n - 

Tahun n-

1)/ 
Jumlah 

Total 

industri 

tahun n-1 

x 100% 

0,200% 0,201% 0,202% IKU  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitung

an 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitung

an 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatny

a 

akuntabilitas 

dan 
pelayanan 

publik 

penyelenggar

aan 

pemerintahan 

daerah pada 
Dinas 

Perindustrian 

dan 

Perdagangan 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Perindustri

an dan 
Perdagang

an 

(30% x 

Nilai 

Perencana

an) + (30% 
x Nilai 

Pengukur

an) + (15% 

x Nilai 

Pelaporan) 

+ ( 25% x 
Nilai 

Evaluasi) 

 

84,78 84,79 84,8  

      Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t 

Nilai 

Parameter 

= nilai 

rata-rata 

per 
parameter 

x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter 
: Jumlah 

parameter 

) x 25 

 

79,75 79,9 80  

Tujuan Meningkatkan 

kegiatan 

sektor industri 

kecil 

Nilai PDRB 

Sektor 

Industri 

 919.090,1

2 juta 

rupiah 

962.770,4

5 juta 

rupiah 

1.006.450,

78 juta 

rupiah 

       

Sasaran Meningkatnya 

pertumbuhan 

industri kecil 

Persentase 

pertumbuh

 0,200% 0,201% 0,202%        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Ket. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitung

an 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitung

an 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

an industri 

kecil 

Tujuan Meningkatkan 

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t di Urusan 

Perindustri
an dan 

Perdagang

an 

 77,78 78,79 79,8        

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

perangkat 
daerah 

Indeks 

Kepuasan 

Masyaraka

t di Urusan 

Perindustri
an dan 

Perdagang

an 

 77,78 78,79 79,8        

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
perumahan 

dan 

permukiman 

layak huni 

Persentase 
perumahan 

dan 

permukiman 

layak huni 

 96,90
% 

97,00
% 

97,30
% 

Meningkatnya 
kualitas 

perumahan dan 

kawasan 

permukiman 

Persentase 
perumahan 

dan kawasan 

yang layak 

 97,9% 
 

 

98,1% 
 

 

99,7% 
 

 

 

Persentase 

lahan tanah 

untuk 

penunjang 

perumahan 

dan kawasan 
permukiman 

 0,007 0,008 0,009  

Sasaran Meningkatnya 

perumahan 
dan 

permukiman 

layak dan 

terjangkau 

Persentase 

kawanan 
permukiman 

layak huni 

 3,70% 3,80% 3,90% Meningkatnya 

perumahan dan 
permukiman 

layak huni 

Persentase 

luasan 
permukiman 

kumuh yang 

tertangani 

(Luasan 

permukiman 
kumuh yang 

tertangani/ 

Luasan 

permukiman 

kumuh) x 
100% 

4,70% 4,80% 4,90% IKU 

Cakupan 

ketersediaan 
rumah layak 

huni 

(Jumlah 

seluruh 
rumah layak 

huni di suatu 

wilayah kerja 

pada kurun 

waktu 

tertentu/ 
Jumlah 

rumah di 

suatu wilayah 

kerja pada 

kurun waktu 
tertentu) x 

100% 

96,90

% 

97,00

% 

97,30

% 

Cakupan 

ketersediaan 
rumah layak 

huni 

(Jumlah 

seluruh rumah 
layak huni di 

suatu wilayah 

kerja pada 

kurun waktu 

tertentu/ 

Jumlah rumah 
di suatu 

wilayah kerja 

pada kurun 

waktu tertentu) 

x 100% 

97,22

% 

97,33

% 

97,44

% 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

rumah bagi 

korban 

bencana yang 

tertangani 

(Jumlah 

korban 

bencana yang 

memperoleh 

rumah layak/ 
Jumlah 

korban 

bencana 

terdata) x 

100% 

88,00

% 

89,00

% 

90,00

% 

Persentase 

rumah bagi 

korban 

bencana 

(Jumlah 

korban 

bencana yang 

memperoleh 

rumah layak/ 
Jumlah korban 

bencana 

terdata) x 100% 

91,10

% 

91,20

% 

91,30

% 

IKU 

Meningkatnya 

kualitas PSU 

Perumahan 

Cakupan 

lingkungan 

perumahan 
yang sehat 

dan aman 

yang 

didukung 

oleh PSU 

(Jumlah 

lingkungan 

perumahan 
yang 

didukung 

PSU pada 

kurun waktu 

tertentu/ 

Jumlah 
lingkungan 

perumahan 

pada kurun 

waktu 

tertentu) x 
100% 

91,00

% 

92,00

% 

93,00

% 

Meningkatnya 

pemenuhan 

kebutuhan PSU 
untuk 

kepentingan 

umum 

penunjang 

perumahan  

Persentase 

Perumahan 

yang PSU nya 
dikelola 

Pemerintah 

(Jumlah 

Perumahan 

yang PSU nya 
dikelola 

pemerintah/ 

Jumlah total 

perumahan) x 

100% 

25% 

 

30% 

 

35% 

 

IKU 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 
penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 

Dinas PRKP 

Nilai Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

(IKM) atas 

layanan dinas 

pada Dinas 

PRKP 

Nilai Parameter 

= nilai rata-rata 
per parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 
 

82 83,1 84,2  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Nilai SAKIP 

pada Dinas 

PRKP 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

89,1 89,4 89,6  

Tujuan Meningkatkan 

tata kelola 

pertanahan 

untuk 
pembanguna

n kabupaten 

Persentase 

pengelolaan 

tanah untuk 

pembanguna
n kabupaten 

 90,20

% 

90,30

% 

90,40

% 

       

Sasaran Meningkatnya 
tata kelola 

pertanahan 

untuk 

pembanguna

n kabupaten 

Persentase 
penyelesaian 

sengketa 

tanah 

(Jumlah 
pengaduan 

sengketa 

tahan yang 

ditangani/ 

Jumlah total 
pengaduan 

sengketa 

tanah) x 

100% 

90,20
% 

90,30
% 

90,40
% 

Meningkatnya 
tata kelola 

pertanahan 

untuk 

pembangunan 

kabupaten 

Persentase 
penyelesaian 

sengketa 

tanah 

(Jumlah 
pengaduan 

sengketa tahan 

yang 

ditangani/ 

Jumlah total 
pengaduan 

sengketa 

tanah)  x 100% 

0 30% 40%  

Persentase 

penatagunaan 

tanah 

(Jumlah hasil 

penatagunaa

n tanah/ 

Jumlah total 

penatagunaa
n tanah) x 

100% 

90,20

% 

90,30

% 

90,40

% 

 Persentase 

rencana 

penatagunaa

n tanah 

(Jumlah 

kecamatan 

rencana 

penatagunaan 

tanah/ Jumlah 
total rencana 

penatagunaan 

tanah) x 100% 

5,55% 16,67

% 

33%  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

pengelolaan 

tanah kosong 

(Jumlah 

tanah kosong 

yang 

dikelola/ 

Jumlah total 
tanah kosong 

yang ada) x 

100% 

90,20

% 

90,30

% 

90,40

% 

 Persentase 

Inventarisasi 

Tanah Kosong 

(Jumlah tanah 

kosong yang 

diinventarisasi

/ Jumlah total 

tanah kosong 
yang ada) x 

100% 

85,21

% 

90% 95%  

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

pada Dinas 

Perkim 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 80,00

% 

80,10

% 

80,20

% 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 
Dinas PRKP 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) atas 

layanan dinas 
pada Dinas 

PRKP 

Nilai Parameter 

= nilai rata-rata 

per parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 
parameter ) x 

25 

 

82 83,1 84,2  

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

pada Dinas 

Perkim 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

atas layanan 

dinas 

 80,00

% 

80,10

% 

80,20

% 

 Nilai SAKIP 

pada Dinas 

PRKP 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

89,1 89,4 89,6  

 

 

 

 

 

 



 

HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PANGAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatny
a kualitas 

air, udara 

dan lahan 

- Indeks 
Kualitas 

Udara (IKU) 

- Indeks 

Kualitas Air 

(IKA) 
- Indeks 

Kualitas 

Lahan (IKL) 

 88,72 
angka 

 

 

53,69 

angka 
 

 

35,37 

angka 

88,82 
angka 

 

 

53,79 

angka 
 

 

35,38 

angka 

88,92 
angka 

 

 

53,89 

angka 
 

 

35,39 

angka 

Meningkatkan 
kualitas air, 

udara dan 

lahan 

- Indeks 
Kualitas 

Udara (IKU) 

- Indeks 

Kualitas Air 

(IKA) 
- Indeks 

Kualitas 

Lahan (IKL) 

 89,92 
angka 

 

 

53,69 

angka 
 

37,21 

angka 

 

89,94 
angka 

 

 

53,79 

angka 
 

37,21 

angka 

 

89,95 
angka 

 

 

53,89 

angka 
 

37,21 

angka 

 

 

Sasaran Meningkatny

a tutupan 

lahan serta 

pemenuhan 

baku mutu 
air dan udara 

Persentase 

peningkatan 

tutupan 

lahan/ 

vegetasi 

 62,50% 62,50% 62,50% Meningkatnya 

tutupan lahan 

serta 

pemenuhan 

baku mutu air 
dan udara 

Persentase 

peningkata

n tutupan 

lahan/ 

vegetasi 

(Jumlah lahan 

yang tertanami/ 

Jumlah lahan 

yang harus 

ditanami) x 100% 

62,50% 62,50% 62,50% IKU 

Persentase 

pemenuhan 

Baku Mutu 
Air 

 100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Persentase 

pemenuhan 

Baku Mutu 
Air 

(Jumlah sample 

dengan minimal 

status mutu air 
ringan/ Jumlah 

total sample air) x 

100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 

Persentase 

pemenuhan 

Baku Mutu 

Udara 

 100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

Persentase 

pemenuhan 

Baku Mutu 

Udara 

(Jumlah sample 

yang memenuhi 

baku mutu 

udara/ Jumlah 

sample udara) x 
100% 

100,00

% 

100,00

% 

100,00

% 

IKU 

Meningkatny

a kualitas 
pengelolaan 

sampah 

Persentase 

penanganan 
sampah di 

Kec. Kota 

Kabupaten 

Magetan 

 71,00% 70,00% 70,00% Meningkatnya 

kualitas 
pengelolaan 

sampah 

Persentase 

pengelolaan 
sampah di 

Kec. Kota 

Kabupaten 

Magetan 

(Volume 

penanganan dan 
pengurangan 

sampah/ Volume 

timbulan sampah) 

x 100% 

99% 100% 100% IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

penguranga

n sampah di 

Kec. Kota 
Kabupaten 

Magetan 

 28,00% 30,00% 30,00% Meningkatnya 

kepedulian 

terhadap 

kelestarian 
lingkungan 

hidup 

Persentase 

kelompok/ 

lembaga 

yang peduli 
terhadap 

kelestarian 

lingkungan 

(Jumlah 

kelompok/lembag

a yang peduli 

terhadap 
kelestarian 

lingkungan/ 

Jumlah total 

lembaga yang 

dibina) x 100% 

53,00% 55,00% 57,00% IKU 

Meningkatny

a ketaatan 

penanggung 
jawab 

usaha/ 

kegiatan 

yang telah 

memiliki 

persetujuan 
lingkungan 

Persentase 

ketaatan 

penanggung 
jawab 

usaha/ 

kegiatan 

terhadap 

persetujuan 

lingkungan 

 35,00% 37,00% 40,00% Meningkatkan 

ketahanan 

pangan yang 
berlandaskan 

kedaulatan 

pangan dan 

kemandirian 

pangan 

Indeks 

Ketahanan 

Pangan 

 86,37 

angka 

86,40 

angka 

86,42 

angka 

 

      Terpenuhinya 

kebutuhan 
pangan secara 

optimal 

Angka 

Kecukupan 
Energi 

(AKE) 

tingkat 

ketersediaa

n 

(Ketersediaan 

energi/ Jumlah 
penduduk tengah 

tahun) x (1000/ 

Jumlah 

penduduk) x 

(1000/365) 

6.307 

kkal/ 
kap/ hr 

6.308 

kkal/ 
kap/ hr 

6.309 

kkal/ 
kap/ hr 

IKU 

      Angka 

Kecukupan 

Protein 
(AKP) 

tingkat 

ketersediaa

n 

(Ketersediaan 

protein/ Jumlah 

penduduk tengah 
tahun) x (1000/ 

Jumlah 

penduduk) x 

(1000/365) 

151.04 

gr/ 

kap/ hr 

151.05 

gr/ 

kap/ hr 

151.06 

gr/ 

kap/ hr 

IKU 

      Meningkatnya 

kualitas 

konsumsi 

pangan 

masyarakat 

Skor Pola 

Pangan 

Harapan 

∑Skor PPH 

kelompok pangan 

X1, ... Xi 

92,8 

angka 

93 

angka 

93,2 

angka 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 
penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Lingkungan 

Hidup dan 
Pangan 

Nilai SAKIP 

Dinas 

Lingkungan 

Hidup dan 
Pangan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

93,17 93,18 93,19  

      Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
Dinas 

Lingkungan 

Hidup dan 

Pangan 

Nilai Parameter = 

nilai rata-rata per 

parameter x   
(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 
per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 

 

80,25 80,5 80,75  

Tujuan Meningkatka

n ketahanan 

pangan yang 

berlandaskan 
kedaulatan 

pangan dan 

kemandirian 

pangan 

Indeks 

Ketahanan 

Pangan 

 86,37 

angka 

86,40 

angka 

86,42 

angka 

       

Sasaran Terpenuhiny

a kebutuhan 

pangan 

secara 

optimal 

Angka 

Kecukupan 

Energi 

(AKE) 

tingkat 
ketersediaa

n 

 6.307 

kkal/ 

kap/ hr 

6.308 

kkal/ 

kap/ hr 

6.309 

kkal/ 

kap/ hr 

       



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Angka 

Kecukupan 

Protein 

(AKP) 
tingkat 

ketersediaa

n 

 151.04 

gr/ 

kap/ hr 

151.05 

gr/ 

kap/ hr 

151.06 

gr/ 

kap/ hr 

       

Meningkatny

a kualitas 

konsumsi 

pangan 

masyarakat 

Angka Skor 

Pola Pangan 

Harapan 

terhadap 

target 
ketetapan 

 92,8 

angka 

93 

angka 

93,2 

angka 

       

Tujuan Meningkatka

n kualitas 

pelayanan 

publik 

perangkat 
daerah 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

di Urusan 

Lingkungan 
Hidup dan 

Pangan 

 80,25 

angka 

80,5 

angka 

80,75 

angka 

       

Sasaran Meningkatny
a kualitas 

pelayanan 

publik 

perangkat 

daerah 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

di Urusan 

Lingkungan 

Hidup dan 

Pangan 

 80,25 
angka 

80,5 
angka 

80,75 
angka 

       

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kemandirian 

desa 

Persentase 
desa 

berkategori 

desa mandiri 

(Jumlah desa 
mandiri/ 

Jumlah desa) 

x 100% 

28,90
% 

34,70
% 

39,60
% 

Meningkatkan 
kemandirian 

desa 

Persentase 
desa 

berkategori 

desa mandiri 

(Jumlah desa 
mandiri/ 

Jumlah desa) x 

100% 

28,90
% 

34,70
% 

39,60
% 

IKU 

Sasaran Memberdayaka

n kelembagaan 

masyarakat 

Persentase 

lembaga 

masyarakat 

desa yang 

aktif 

 60,00

% 

70,00

% 

80,00

% 

Meningkatkan 

pemberdayaan 

kelembagaan 

masyarakat 

Persentase 

lembaga 

masyarakat 

desa yang 

aktif 

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakata

n /jumlah 

seluruh 

lembaga x 100 

60,00

% 

70,00

% 

80,00

% 

 

Meningkatkan 

pemberdayaan 

ekonomi desa 

Persentase 

lembaga 

ekonomi desa 
yang 

berkembang 

 50,00

% 

60,00

% 

70,00

% 

Meningkatnya 

pemberdayaan 

ekonomi desa 

Persentase 

lembaga 

ekonomi desa 
yang 

berkembang 

Jumlah lembaga 

ekonomi yang di 

bina / Jumlah 
seluruh 

Lembaga 

ekonomi desa x 

100 

50,00

% 

60,00

% 

70,00

% 

 

Meningkatkan 

tata kelola 

pemerintahan 

desa 

Persentase 

desa dengan 

tata kelola 

pemerintaha
n yang baik 

 70,00

% 

75,00

% 

80,00

% 

Meningkatnya 

tata kelola 

pemerintahan 

desa 

Persentase 

desa dengan 

tata kelola 

pemerintaha
n yang baik 

jumlah desa 

dengan 

pemerintahan 

yang  baik 
/jumlah seluruh 

desa x 100 

70,00

% 

75,00

% 

80,00

% 

 

      Meningkatnya 
akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 

penyelenggaraa

n pemerintahan 
daerah pada 

Dinas PMD 

IKM Dinas 
PMD 

Nilai Parameter 
= nilai rata-rata 

per parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 
 

80 80,5 81  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Nilai SAKIP 

Dinas PMD 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

81,5 82,5 83,5  

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik Urusan 
Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Desa 

Skor IKM  80 80,5 81        

Sasaran Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Skor IKM  80 80,5 81        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TAHUN 2024-

2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

kinerja bidang 

investasi 

Nilai 

realisasi 

investasi 

Jumlah 

realisasi 

investasi 

600 

miliar 

rupiah 

700 

miliar 

rupiah 

800 

miliar 

rupiah 

Meningkatnya 

daya tarik 

investasi 

Nilai 

realisasi 

investasi 

 600 

miliar 

rupiah 

700 

miliar 

rupiah 

800 

miliar 

rupiah 

 

Sasaran Meningkatnya 

jumlah 

investor 

Jumlah 

pelaku 

usaha yang 

berizin 

 1400 

pelaku 

usaha 

1450 

pelaku 

usaha 

1500 

pelaku 

usaha 

Meningkatnya 

jumlah investor 

Jumlah 

pelaku 

usaha yang 

berizin 

 4000 4200 4300 IKU  

      Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 

terpadu satu 

pintu 

Nilai Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

pada 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

Nilai 

Parameter = 
nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 
Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

98 98 98 IKU  

      Meningkatnya 

penyelesaian 

pengaduan 

Persentase 

pengaduan 

masyarakat 

yang 
tertangani 

(Jumlah 

pengaduan 

tertangani/J

umlah 
pengaduan 

masuk) x 

100% 

100,00% 100,00% 100,00% IKU  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah 

daerah pada 
DPMPTSP 

Nilai SAKIP 

DPMPTSP 

Magetan 

(30% x Nilai 

Perencanaan

) + (30% x 

Nilai 

Pengukuran) 
+ (15% x 

Nilai 

Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 

Evaluasi) 
 

94 94,25 94,5  

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 
pelayanan 

publik pada 

Urusan 

Pelayanan 

Terpadu Satu 

Pintu 

Nilai Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

pada 

Urusan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

 88 88,5 90        

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 

perizinan dan 

non perizinan 

Persentase 

jumlah 
perizinan 

dan non 

perizinan 

yang 

diterbitkan 

sesuai SOP 

 100,00% 100,00% 100,00%        

Meningkatnya 

penyelesaian 

pengaduan 

Persentase 

pengaduan 

masyarakat 
yang 

tertangani 

 100,00% 100,00% 100,00%        

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

derajat 

kesehatan 
masyarakat 

melalui 

pengendalian 

penduduk 

Angka Laju 

Pertumbuhan 

Penduduk 
(LPP) 

Laju 

pertumbuhan 

penduduk 
adalah angka 

yang 

menunjukkan 

rata-rata 

tingkat 
pertambahan 

penduduk 

dalam jangka 

waktu tertentu 

0,61 0,6 0,58 Terwujudnya 

keluarga yang 

berkualitas 
melalui 

pengendalian 

penduduk, 

pemberdayaan 

perempuan dan 
perlindungan 

anak 

Angka Laju 

Pertumbuhan 

Penduduk 
(LPP) 

 0,61 0,60 0,58  

Indeks 

Ketimpangan 
Gender 

 0,171 0,168 0,166  

Persentase 
capaian skor 

indikator 

Kabupaten 

Layak Anak 

(KLA) 

 700 700 700  

Sasaran Menurunnya 

Total Fertility 

Rate (TFR) 

Total Fertility 

Rate (TFR) 

TFR adalah 

rata-rata 

jumlah anak 

yang dilahirkan 
seorang wanita 

selama masa 

usia subur/ 

reproduksi-nya 

2,08 2,07 2,07 Meningkatnya 

pengendalian 

penduduk 

Total Fertility 

Rate (TFR) 
𝑇𝐹𝑅

= 5 ∑ 𝐴𝑆𝐹𝑅𝑖

7

𝑖=1

 

 

Ket: 
i = kelompok 

umur (15-19) 

tahun s/d (45-

49) tahun 

ASFRi = 
banyaknya bayi 

menurut 

kelompok umur 

wanita ke i 

2,085 2,08 2,07 IKU  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tingkat 

prevalensi 

kontrasepsi 

modern (CPR) 

(Jumlah peserta 

KB aktif 

modern/ 

Jumlah 
pasangan usia 

subur) x 100% 

71,9 72 72,1 Meningkatnya 

pembangunan 

keluarga 

Indeks 

Pembanguna

n Keluarga 

(iBangga) 

iBangga =  1/3 

x (Indeks 

Ketentraman + 

Indeks 
Kemandirian + 

Indeks 

Kebahagiaan 

Keluarga) x 100 

64,5 65 65,5 IKU  

Prevalensi 

deteksi dini 

kanker 

serviks 
(Popsmear) 

(Jumlah peserta 

yang mengikuti 

Popsmear/ 

Jumlah wanita 
seksual aktif) x 

100% 

1,5 1,5 1,5 Meningkatnya 

pengarusutamaa

n gender 

Indeks 

Pemberdayaa

n Gender 

(IDG) 

IDG = 1/3 x 

(E+P+I) 

Ket:  

- E (Indeks 
Partisipasi 

Ekonomi) 

- P (Indeks 

Partisipasi 

Politik) 

- I (Indeks 
Penguasaan 

Sumber Daya 

Ekonomi) 

72,10 72,15 72,20 IKU  

Meningkatnya 

pendewasaan 

usia 

perkawinan 

(PUP) 

Rata-rata 

usia kawin 

pertama 

perempuan 

(UKP) 

(Rata-rata nilai 

tengah 

kelompok umur 

X frekuensi 

perkawinan/ 
Rata-rata 

frekuensi 

perkawinan 

24,72 24,73 24,74 Meningkatnya 

perlindungan 

terhadap 

perempuan dan 

anak 

Rasio KDRT (Jumlah KDRT/ 

Jumlah rumah 

tangga) x 100% 

0,02 - 

0,05 

0,02 - 

0,05 

0,02 - 

0,05 

IKU  

Persentase 

wanita 

berusian 20-

24 tahun 

yang telah 
menikah atau 

menikah 

sebelum 

berusia 20 

tahun (SDGs) 

(Jumlah 

perkawinan 

sebelum 

berusia 24 

tahun/ Jumlah 
perkawinan 

seluruh 

kelompok 

umur) x 100% 

6,95% 6,94% 6,93% Meningkatnya 

pemenuhan hak 

anak 

Persentase 

anak yang 

tidak 

terpenuhi 

hak-nya 

(Jumlah anak 

yang tidak 

terpenuhi hak-

nya/ Jumlah 

anak) x 100% 

0,837

% 

0,827

% 

0,817

% 

IKU  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 
penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas PPKB dan 

PA 

Nilai SAKIP 

Dinas PPKB 

dan PA 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 
(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

87 88,5 90  

       Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
Dinas PPKB 

dan PA 

Nilai Parameter 

= nilai rata-rata 

per parameter x   
(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 
per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 

 

83,95 83,97 84  

Tujuan Meningkatkan 

kesejahteraan 

ekonomi 

masyarakat 
melalui 

kesetaraan 

gender, 

perlindungan 

perempuan 

dan anak 

Indeks 

Pemberdayaa

n Gender 

(IDG) 

 71,5 71,55 71,6        

Sasaran Meningkatnya 

kesetaraan 
gender dalam 

pembangunan 

bidang politik, 

hukum, sosial 

dan ekonomi 

Partisipasi 

angkatan 
kerja 

perempuan 

(Jumlah 

pekerjaan 
perempuan/ 

Jumlah 

perempuan usia 

kerja 15-24 

tahun) x 100% 

81,75

% 

81,80

% 

81,90

% 

       



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Persentase 

perempuan di 

lembaga 

pemerintah 

(Perempuan di 

pemerintahan/ 

Pekerja 

perempuan) x 
100% 

4,60% 4,70% 4,80%        

Proporsi 
kursi yang 

diduduki 

perempuan di 

DPRD 

(Jumlah DPRD 
perempuan/ 

Jumlah anggota 

DPRD) x 100% 

15,55
% 

15,55
% 

15,55
% 

       

Meningkatnya 

perlindungan 

perempuan 

dan anak 

RSIO KDRT Jumlah kasus 

kekerasan/ 

Jumlah rumah 

tangga 

0,02 - 

0,05 

0,02 - 

0,05 

0,02 - 

0,05 

       

Persentase 

capaian skor 

indikator 

Kabupaten 
Layak Anak 

(KLA) 

Evaluasi 

melalui aplikasi 

KLA 

Kementerian 
PPPA 

700 700 700        

Cakupan 

perempuan 

dan anak 

korban 

kekerasan 

yang 
mendapatkan 

penanganan 

pengaduan 

oleh petugas 

terlatih di 

dalam unit 
pelayanan 

terpadu 

(Korban 

melapor/tercata

t oleh petugas 

(korban total - 

ABH))/ Jumlah 

seluruh korban) 
x 100% 

86,25

% 

86,30

% 

86,40

% 

       

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

 80,5 80,6 80,7        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik di 
Urusan 

Pengendalian 

Penduduk, 

Keluarga 

Berencana, 
Pemberdayaan 

Perempuan 

dan 

Perlindungan 

Anak 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

 80,5 80,6 80,7        

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
penyelenggaraa

n layanan 

infrastruktur 

Indeks 
Kualitas 

Layanan 

Infrastruktur 

Urusan 

Pekerjaan 

Umum 

Survei tingkat 
kepuasan 

masyarakat 

atas pelayanan 

Urusan 

Pekerjaan 

Umum dengan 
mencakup 6 

unsur yaitu: 

1. Ketersediaan 

Fisik 

(availability) 

2. Kualitas Fisik 
(quality) 

3. Kesesuaian 

dengan 

kebutuhan 

masyarakat 
(appropriatenes

s) 

4. Tingkat 

pemanfaatan 

(utility) 

5. Kontribusi 
dalam 

pembangunan 

6. Penyerapan 

Tenaga Kerja 

(job creation) 

   Meratanya 
akses dan 

layanan 

infrastruktur 

daerah 

Indeks 
Infrastruktu

r 

 82,95 83,10 83,25  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

jaringan jalan 

dan jembatan 

Persentase 

jalan 

kabupaten 

dalam kondisi 

baik (>40 
km/jam) 

 84,61

% 

86,61

% 

88,61

% 

Meningkatnya 

akses dan 

pelayanan 

infrastruktur 

ekonomi dan 
sosial 

Indeks 

Layanan 

Infrastruktu

r Urusan 

Pekerjaan 
Umum 

Perhitungan 

atas pelayanan 

Urusan 

Pekerjaan 

Umum dengan 
mencakup 6 

unsur yaitu: 

1. Ketersediaan 

Fisik 

(availability) 
2. Kualitas Fisik 

(quality) 

3. Kesesuaian 

dengan 

kebutuhan 

masyarakat 
(appropriatenes

s) 

4. Tingkat 

pemanfaatan 

(utility) 
5. Kontribusi 

dalam 

pembangunan 

6. Penyerapan 

Tenaga Kerja 

(job creation) 
 

76,70

% 

77,00

% 

77,50

% 

IKU 

Persentase 

jembatan 
kondisi baik 

 84,73

% 

85,73

% 

86,73

% 

Meningkatnya 

pemanfaatan 
ruang sesuai 

dengan aturan 

Persentase 

kesesuaian 
pemanfaata

n ruang 

(Persentase 

wilayah yang 
memiliki 

dokumen rinci 

tata ruang + 

Persentase 

dokumen 
kegiatan 

pemanfaatan 

ruang yang 

sesuai)/2 

45,69

% 

46,82

% 

47,82

% 

IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Drainase 

kondisi baik 

Persentase 

jaringan 

drainase 

dalam kondisi 

baik 

 41,00

% 

43,00

% 

45,00

% 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

daerah pada 
Dinas PUPR 

Nilai SAKIP 

Dinas PUPR 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

90 

 

93,29 

 

93,3 

 

 

Meningkatnya 

kualitas 

penyedia jasa 

konstruksi 

Persentase 

penambahan 

bahan usaha 

jasa 
konstruksi 

yang terbina 

 12,50

% 

25,00

% 

37,50

% 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Dinas PUPR 

Nilai Parameter 

= nilai rata-rata 

per parameter x   

(Jumlah bobot: 
Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 
Jumlah 

parameter ) x 25 

 

89 89,01 89,02  

Persentase 

penambahan 

tenaga kerja 

konstruksi 

yang 
bersertifikat 

 43,50

% 

51,50

% 

59,50

% 

       

Meningkatnya 

ketersediaan 
sumber daya 

air 

Persentase 

jaringan 
irigasi kondisi 

baik 

 73,45

% 

73,55

% 

73,65

% 

       

Meningkatnya 
aksesbilitas dan 

pelayanan air 

bersih 

perpipaan dan 

sanitasi 

Persentase 
rumah tangga 

berakses air 

bersih 

 93,75
% 

94,00
% 

94,25
% 

       

Persentase 

rumah tangga 

berakses 

sanitasi 

 93,00

% 

93,20

% 

93,30

% 

       



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 
Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Meningkatnya 

kualitas dan 

kesesuaian 

fungsi gedung/ 

kantor 
pemerintahan 

Persentase 

bangunan 

yang sesuai 

peruntukanny

a 

 44,00

% 

44,20

% 

44,40

% 

       

Tujuan Pemanfaatan 
ruang sesuai 

ketentuan 

Persentase 
kesesuaian 

ruang 

(Rata-rata 
kesesuaian 

ruang/ Rata-

rata 

rekomendasi 

tata ruang yang 

dikeluarkan) 
x100% 

          

Sasaran Meningkatnya 

kesesuaian 
pemanfaatan 

ruang dengan 

rencana tata 

ruang dan 

pengendalianny
a sesuai aturan 

berlaku 

Persentase 

dokumen 
rencana tata 

ruang yang 

tersusun 

 36,84

% 

47,37

% 

57,89

% 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatka
n produksi 

sektor 

pertanian 

sub sektor 

tanaman 
pangan 

hortikultura 

dan 

perkebunan 

Produktivita
s komoditas 

pertanian: 

- Padi (kw) 

 

- Jagung 
(kw) 

 

- Jeruk 

Pamelo (kw) 

- Tebu (ton) 

  

 

3.5388.62

9 

1.516.395 

204.000 
368.500 

 

 

3.582.24

3 

1.558.34

9 
270.000 

385.250 

 

 

3.635.19

8 

1.603.76

8 
332.500 

402.000 

Meningkatkan 
produksi 

sektor 

pertanian sub 

sektor 

tanaman 
pangan 

hortikultura 

dan 

perkebunan 

Produksi 
komoditas 

pertanian: 

- Padi (kw) 

 

- Jagung 
(kw) 

 

- Jeruk  

Pamelo (kw) 

- Tebu (ton) 

  

 

3.5388.62

9 

1.516.395 

204.000 
368.500 

 

 

3.582.24

3 

1.558.34

9 
270.000 

385.250 

 

 

3.635.19

8 

1.603.76

8 
332.500 

402.000 

 

Sasaran Meningkatny

a provitas 

komoditas 

tanaman 
pangan, 

hortikultura 

dan 

perkebunan 

Provitas 

komoditas 

pertanian: 

- Padi 
(kw/ha) 

- Jagung 

(kw/ha) 

- Jeruk 

Pamelo 
(kw/pohon) 

- Tebu 

(kw/ha) 

  

64,32 

75,42 

0,48 
624,79 

 

64,93 

75,56 

0,64 
653,19 

 

65,72 

76,75 

0,78 
681,59 

Meningkatnya 

intensifikasi 

pertanian 

Provitas 

komoditas 

pertanian: 

- Padi 
(kw/ha) 

- Jagung 

(kw/ha) 

- Jeruk 

Pamelo 
(kw/pohon) 

- Tebu 

(kw/ha) 

  

64,32;  

75,42; 

0,48; 
624,79 

 

64,93; 

75,56; 

0,64; 
653,19 

 

65,72; 

76,75; 

0,78; 
681,59 

 

      Meningkatnya 

diversifikasi 

pertanian 

Persentase 

jumlah 

produk 

pertanian 

yang 

diterima 
pasar 

 20,00% 20,00% 20,00%  

      Meningkatnya 

kualitas 
kelembagaan 

petani 

Persentase 

kelompok 
tani yang 

meningkat 

kelas 

kelompokny

a 

 2,00% 2,50% 3,00%  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

             

            

Tujuan Meningkatka

n kualitas 
pelayanan 

publik 

perangkat 

daerah 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

di Urusan 

Pertanian 

(angka) 

 80,25 80,5 80,75 Meningkatnya 

akuntabilitas 
dan pelayanan 

publik 

penyelenggaraa

n 

pemerintahan 

daerah pada 
Dinas TPHP 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

Dinas TPHP 

Nilai 

Parameter = 
nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 
parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 
Parameter : 

Jumlah 

parameter ) 

x 25 

 

80,25 

skor 

80,50 

skor 

80,75 

skor 

 

Sasaran Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

publik 
perangkat 

daerah 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

di Urusan 
Pertanian 

(angka) 

 80,25 80,5 80,75 Nilai SAKIP 

Dinas TPHP 

(30% x Nilai 

Perencanaa

n) + (30% x 

Nilai 
Pengukura

n) + (15% x 

Nilai 

Pelaporan) 

+ ( 25% x 
Nilai 

Evaluasi) 

 

89 skor 89,5 

skor 

90 skor  

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan tata 
kelola 

pemerintahan yang 

bersih dan 

transparan 

Hasil survei 
penilaian 

integritas 

 76 77 77 Meningkatnya 
nilai-nilai 

integritas dalam 

tata kelola 

pemerintahan 

Hasil survei 
penilaian 

integritas 

Hasil survei 
penilaian 

integritas dari 

KPK 

77 78 78  

Sasaran Terwujudnya 

kinerja 

pengawasan 

internal 

pemerintah 

Level 

maturitas SPIP 

 3 3 3 Meningkatnya 

kualitas pen 

gawasan internal 

pemerintah 

Level 

maturitas SPIP 

Terintegrasi 

Level Maturitas 

SPIP Terintegrasi 

dari BPKP 

3 3 3 IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja dan 
pelayanan publik 

pada Urusan 

Pengawasan 

Nilai SAKIP 

Inspektorat 

Daerah 

Komponen 

Penilaian  

1. Perencanaan 
Kinerja 30% 

2. Pengukuran 

Kinerja 30% 

3. Pelaporan 

Kinerja 15% 
4. Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja lntemal 

25% 

 

93,95 93,96 93,97  

       Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada Urusan 
Pengawasan 

Nilai Parameter = 

nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 
Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 
per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 

 

81,45 81,50 81,55  



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 
Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 
Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 
pada Urusan 

Pengawasan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada Urusan 

Pengawasan 

 81,45 81,5 81,55        

Sasaran Terwujudnya 

kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

pada Urusan 
Pengawasan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada Urusan 

Pengawasan 

 81,45 81,5 81,55        

  



HASIL PEMETAAN POHON KINERJA DALAM TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN 

PEMADAM KEBAKARAN 2024-2026 

 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keteranga

n Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan 1 Meningkatkan 

ketentraman 

dan Ketertiban 
daerah 

Nilai 

Penguatan 

Ketentraman 
dan 

Ketertiban 

Daerah 

 1.10

0 

1.20

0 

1.30

0 

Meningkatkan 

ketentraman 

dan Ketertiban 
daerah 

Indeks 

Pencapaian SPM 

Trantibumlinmas 

Persentase 

pencapaian 

mutu minimal 
dasar x bobot 

mulu minimal 

layanan dasar 

(sebesar 20) + 

(persentase 
pecapaian 

layanan dasar 

x bobot 

penerima 

layanan dasar 

80) 

90% 90% 90%  

Tujuan 2 Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik pada 
Satpol 

PP dan Damkar 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

 80 % 80 % 80 %        

Sasaran 1 Meningkatnya 
Ketertiban 

Umum 

dan 

Ketentraman 

Masyarakat 

Persentase 
Tindak Lanjut 

Terhadap 

Pengaduan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum 

Jumlah 
laporan 

masyarakat 

terhadap 

gangguan 

keamanan dan 

ketentraman 
lingkungan 

yang 

ditindaklanjuti 

dibagi jumlah 

x 100 % 

100 
% 

100 
% 

100 
% 

Meningkatnya 
Ketertiban 

Umum 

dan 

Ketentraman 

Masyarakat 

Persentase 
Tindak Lanjut 

Terhadap 

Pengaduan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum 

Jumlah 

laporan 

masyarakat 

terhadap 

gangguan 

keamanan 

dan 

ketentraman 

lingkungan  

yang 

ditindaklanj

uti per 

jumlah 

laporan 

100 

% 

100 
% 

100 
% 

IKU 



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keteranga

n Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

diterima x 

100% 

Sasaran 2 Meningkatnya 

Kesiapsiagaan 
Dalam 

Menanggulangi 

Kebakaran 

Persentase 

laporan 
kejadian 

kebakaran 

yang 

ditindaklanjuti 

dalam kurun 

waktu 15 
menit 

Persentase 

laporan 
kejadian 

kebakaran 

yang 

ditindaklanjuti 

dalam kurun 

waktu 15 
menit dibagi 

Jumlah 

laporan yang 

diterima x 100 

% 

80 % 80 % 80 % Meningkatnya 

Kesiapsiagaan 
Dalam 

Menanggulangi 

Kebakaran 

Persentase 

laporan 
kejadian 

kebakaran 

yang 

ditindaklanjuti 

dalam kurun 

waktu 15 meni 

Jumlah 

laporan 

kejadian 

kebakaran 

yang 

ditindaklanj

uti dalam 

kurun waktu 

15 menit per 

jumlah 

laporan 

diterima 

x100% 

80% 80% 80% IKU 

Sasaran 3 Meningkatnya 

Kualitas 
Pelayanan 

Publik pada 

Satpol 

PP dan Damkar 

Indeks 

kepuasan 
masyarakat 

 80  80  80  Meningkatnya 

akuntabilitas 
penyelenggaraan 

Pemerintahan 

daerah pada 

Satpol pp dan 

Damkar 

Nilai Sakip 

Satpol PP dan 
Damka 

(30% x Nilai 

Perencanaan
) + (30% x 

Nilai 

Pengukuran) 

+ (15% x 

Nilai 
Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

92,7

8 

92,79 92,8  

        Nilai IKM 

Satpol PP dan 

Damka 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-

rata per 

parameter x   
(Jumlah 

bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 

80,0

0 

80,10 80,2

0 

 



 Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra Keteranga

n Uraian Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target Tujuan/Sasaran Indikator Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Nilai IKM = 

(Jumlah 
Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
akuntabilitas 

dalam 

manajemen 

pemerintahan 

Nilai SAKIP  12 12,5 13 Meningkatkan 
kualitas layanan 

Setda terhadap 

tugas dan fungsi 

Setda 

Capaian 
Kinerja 

Setda 

 100,00% 100,00% 100,00%  

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelaporan 

kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Hasil evaluasi 

AKIP nilai 

komponen 

pelaporan 

 12 12,5 13 Meningkatnya 

akuntabilitas dan 

pelayanan publik 

penyelenggaraan 

pemerintahan 
daerah pada Setda 

IKM 

Setda 

Nilai 

Parameter = 

nilai rata-rata 

per parameter 

x   (Jumlah 
bobot: Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 
Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

85,43 85,93 86,2 IKU 

Pera

ngk

at 

Dae
rah 

Nilai 

SAKIP 

Setda 

(30% x Nilai 

Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 
Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 
 

95,91 95,92 95,93  

Tujuan Meningkatkan 

kualitas 
pelayanan 

publik 

Sekretariat 

Daerah 

IKM Setda  83,82 

angka 

84,33 

angka 

84,68 

angka 

       



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 
Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pembangunan 

dan pelayanan 

publik bidang 
pemerintahan 

dan 

kesejahteraan 

rakyat 

IKM Bidang 

Pemerintahan 

dan Kesra 

 83,7 

angka 

83,75 

angka 

84,5 

angka 

       

 Meningkatnya 

kualitas 

pembangunan 

dan pelayanan 
publik bidang 

perekonomian 

dan 

pembangunan 

IKM Bidang 

Perekonomian 

dan 

Pembangunan 

 84,25 

angka 

84,5 

angka 

84,75 

angka 

       

 Meningkatnya 

kualitas 

pembangunan 

dan pelayanan 
publik bidang 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

IKM Bidang 

Penunjangn 

Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

 83,5 

angka 

84,75 

angka 

84,8 

angka 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

Tujuan/ Sasaran Indikator 
Formulasi 

Perhitungan 

Target 

202

4 

202

5 

202

6 
2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 

kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan 

publik 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Sekretariat 

DPRD 

 80 81 82 Meningkatkan 

kualitas layanan 

sekretariat DPRD 

bagi peningkatan 

kualitas lembaga 

DPRD 

Capaian 

kinerja 

sekretariat 

DPRD 

 100,00% 100,00

% 

100,00

% 

 

Sasaran Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 
fasilitas 

terhadap 

pelaksanaan 

tugas dan fungsi 

DPRD 

Indeks 

Kepuasan 

DPRD 
terhadap 

pelayanan 

sekretariat 

DPRD 

 80 81 82 Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 
pemerintahan 

daerah pada 

Sekretariat DPRD 

Indeks 

Kepuasan 

DPRD 
terhadap 

pelayanan 

Sekretariat 

DPRD 

Nilai Parameter 

= nilai rata-

rata per 
parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 

Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 
25 

 

80 81 82 IKU 

       Nilai SAKIP 
Sekretariat 

DPRD 

(30% x Nilai 
Perencanaan) 

+ (30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 
25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

86 88 90  

 

 



 

 

HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket

. 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Formulasi 
Perhitunga

n 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatk
an kualitas 

koperasi 

dan usaha 

mikro 

Nilai omset 
koperasi 

(juta 

rupiah) 

 832.222,8
0 

848.867,3
0 

865.844,6
0 

Meningkatkan 
omset 

koperasi dan 

usaha mikro 

Nilai 
omset 

koperasi 

(juta 

rupiah) 

Jumlah 
omset 

koperasi 

832.222,8
0 

848.867,3
0 

865.844,6
0 

 

Nilai omset 

usaha 

mikro yang 

dibina (juta 
rupiah) 

 320.634,0

0 

323.334,0

0 

325.584,0

0 

Nilai 

omset 

usaha 

mikro 
yang 

dibina 

(juta 

rupiah) 

Jumlah 

omset usaha 

mikro yang 

dibina 

320.634,0

0 

323.334,0

0 

325.584,0

0 

 

Sasaran Meningkatn

ya koperasi 

yang 

berkualitas 

Persentase 

koperasi 

yang 

berkualitas 

 70,00% 73,00% 75,00% Meningkatnya 

produktivitas 

koperasi 

Persentas

e koperasi 

sehat 

(Jumlah 

koperasi 

sehat tahun-

n/ Jumlah 

koperasi 
yang dinilai 

kesehatanny

a) x 100% 

70,00% 73,00% 75,00% IKU 

Meningkatn

ya 

pertumbuha

n usaha 

mikro yang 
dibina 

Persentase 

pertumbuh

an usaha 

mikro yang 

dibina 

 1,50% 2,00% 2,50% Meningkatnya 

produktivitas 

usaha mikro 

Jumlah 

usaha 

mikro 

yang naik 

kelas 

Jumlah 

usaha mikro 

yang naik 

kelas pada 

tahun-n 

2 3 4 IKU 



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

      Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan pelayanan 

publik 
penyelenggara

an 

pemerintahan 

daerah pada 

Dinas 

Koperasi dan 
UKM 

Nilai 

SAKIP 

Dinas 

Koperasi 
dan UKM 

(30% x Nilai 

Perencanaan

) + (30% x 

Nilai 
Pengukuran) 

+ (15% x 

Nilai 

Pelaporan) + 

( 25% x Nilai 

Evaluasi) 
 

91,3 91,5 91,9  

      Indeks 
Kepuasan 

Masyarak

at Dinas 

Koperasi 

dan UKM 

Nilai 
Parameter = 

nilai rata-

rata per 

parameter x   

(Jumlah 

bobot: 
Jumlah 

parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 

(Jumlah 

Indeks per 
Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 

25 

 

83 83,5 84  

Tujuan Meningkatk

an kualitas 

pelayanan 
publik pada 

Urusan 

Koperasi 

dan UKM 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
pada 

Urusan 

Koperasi 

dan UKM 

 80,00% 80,10% 80,50%        



Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket

. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 

Formulasi 

Perhitunga

n 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Sasaran Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

publik pada 
Urusan 

Koperasi 

dan UKM 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

pada 
Urusan 

Koperasi 

dan UKM 

 80,00% 80,10% 80,50%        

 

  



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN TAKERAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  82,05 
skor 

indeks 

82,69 
skor 

indeks 

82,32 
skor 

indeks 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Takeran 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah 

parameter ) x 25 

 

81 
Skor 

81,5 
Skor 

82 
Skor 

 

Sasaran Meningkatkan 

kepuasan 
masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  82,05 

skor 
indeks 

82,69 

skor 
indeks 

82,32 

skor 
indeks 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai 

predikat 
kinerja 

Kecamatan 

Takeran 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek 

penilaian  

71 

Nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

IKU 

 Meningkatnya 

kinerja 

kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Takeran 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 

25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

80,16 

nilai 

85,65 

nilai 

85,75 

nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SUKOMORO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80,5 
nilai 

81 
nilai 

81,5 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Sukomoro 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

83,70 
skor 

83,75 
skor 

83,80 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Sukomoro 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

80,55 

nilai 

80,60 

nilai 

80,65 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Sukomoro 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

88,45 
nilai 

89,01 
nilai 

89,40 
nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SIDOREJO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  81 
nilai 

81,5 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Sidorejo 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = (Jumlah 
Indeks per 

Parameter : Jumlah 

parameter ) x 25 

 

81 
skor 

81,5 
skor 

82 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 

Sidorejo 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 8 
aspek penilaian  

84 

nilai 

 

84,5 

nilai 

84,75 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

pada kecamatan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 
Sidorejo 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 
(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 

 

71 

nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PONCOL TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  81 
nilai 

81,5 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Poncol 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

81 
Skor 

 

81,5 
Skor 

 

82 
Skor 

 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Poncol 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

75,47 

Nilai 

 

75,85 

nilai 

 

76,00 

nilai 

 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

Kecamatan Poncol 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Poncol 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

86,29 
nilai 

 

86,50 
nilai 

 

87,00 
nilai 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PLAOSAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  82,30 82,35 82,40 Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Plaosan 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         
 

Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 
 

96,1 
skor 

 

96,3 
skor 

 

96,5 
skor 

 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Kecamatan 

berpredikat 
kinerja baik 

 79 79,5 80 Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Plaosan 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

90,8 

nilai  

91 

nilai 

91,50 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Plaosan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 
Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 

 

86,2 

skor 

86,4 

skor 

86,6 

skor 

IKU 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PARANG TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  83 
nilai 

84 
nilai 

85 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Parang 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

85,25 
skor 

85,40 
skor 

85,50 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 

kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Parang 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

80,45 

nilai 

80,50 

nilai 

80,60 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

pada Kecamatan 

Parang 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Parang 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

89,68 
nilai 

89,69 
nilai 

89,70 
nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PANEKAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  71 
nilai 

71,5 
nilai 

71,5 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Panekan 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks per 

Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

89 
skor 

89,5 
skor 

90 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Panekan 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

82,6 

nilai 

83 

nilai 

83,2 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

Kecamatan Panekan 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Panekan 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

84,75 
nilai 

85 
nilai 

86 
nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN NGUNTORONADI TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80,5 
nilai 

81 
nilai 

81,5 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM Kecamatan 
Nguntoronadi 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

88,5 
skor 

89 
skor 

89,5 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Predikat 

kinerja 
kecamatan 

 70 

skor 

72 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Nguntoronadi 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

88 

nilai 

88,5 

nilai 

89 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Nguntoronadi 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 
25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

85,15 

skor 

85,25 

skor 

85,50 

skor 

IKU 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN NGARIBOYO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80 
nilai 

81 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Ngariboyo 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

83,5 
skor 

84 
skor 

84,5 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Ngariboyo 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

88,5 

nilai 

89 

nilai 

89,5 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

pada kecamatan 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Ngariboyo 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

88,25 
nilai 

88,30 
nilai 

88,35 
nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MAOSPATI TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  83 
nilai 

84 
nilai 

85 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Maospati 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks per 

Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

87 
skor 

88 
skor 

89 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Maospati 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

77,5 

nilai 

78 

nilai 

78,5 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Maospati 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

80,45 
nilai 

80,50 
nilai 

80,55 
nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MAGETAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  88 
nilai 

88 
nilai 

88 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Magetan 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

90,10 
skor 

90,15 
skor 

90,20 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Kecamatan 

berpredikat 
kinerja baik 

 80 

nilai 

82 

nilai 

83 

nilai 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Magetan 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

90,15 

nilai 

90,20 

nilai 

90,25 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

Kecamatan Magetan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Magetan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 
x Nilai Evaluasi) 

 

87,75 

nilai 

87,80 

nilai 

87,85 

nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN LEMBEYAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  81 
nilai 

81,5 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Lembeyan 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = (Jumlah 
Indeks per 

Parameter : Jumlah 

parameter ) x 25 

 

84,5 
skor 

 

84,75 
skor 

85 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 

Lembeyan 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 7 
aspek penilaian  

88.5 

nilai 

88,7 

nilai 

88,9 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 
Lembeyan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 
(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 

 

84,3 

nilai 
 

84,5 

nilai 

85 

nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN KAWEDANAN TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  81 
nilai 

81,5 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya kualitas 
tata kelola dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Kawedanan 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

86 
skor 

 

87 
skor 

 

88 
skor 

 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Predikat 

kinerja 
kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya kualitas 

kinerja kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Kawedanan 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

87,5 

nilai 
 

 

88 

nilai 
 

 

88,5 

nilai 
 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan pada 

Kecamatan Kawedanan 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Kawedanan 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 
25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

84,93 

nilai 

85,00 

nilai 

85,10 

nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN KARTOHARJO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80,00 
nilai 

80,00 
nilai 

80,00 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Kartoharjo 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

81 
skor 

81,5 
skor 

82 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Predikat 

kinerja 
kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Kartoharjo 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

71 

nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

Kecamatan Kartoharjo 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Kartoharjo 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 
x Nilai Evaluasi) 

 

82 

nilai 

82,5 

nilai 

83 

nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN KARAS TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80 
nilai 

81 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Karas 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks per 

Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

81 
nilai 

81,20 
nilai 

81,30 
nilai 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Karas 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 

8 aspek penilaian  

86 

skor 

86,10 

skor 

86,20 

skor 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

kecamatan 

Nilai SAKIP 
pada 

Kecamatan 

Karas 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

84,80 
nilai 

84,85 
nilai 

84,90 
nilai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN KARANGREJO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  80 
nilai 

81,5 
nilai 

82 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Karangrejo 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

86 
skor 

86,5 
skor 

87 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Predikat 

kinerja 
kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 
Kecamatan 

Karangrejo 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

71 

nilai 
82,5 

73 

nilai 
82,7 

75 

nilai 
83 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

Kecamatan 

Karangrejo 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Karangrejo 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 
x Nilai Evaluasi) 

 

89,00 

nilai 

89,10 

nilai 

89,15 

nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BENDO TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  83 
nilai 

84 
nilai 

85 
nilai 

Meningkatnya kualitas 
tata kelola dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Bendo 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah parameter)                                                         

 

Nilai IKM = 
(Jumlah Indeks per 

Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

83 
skor 

84 
skor 

85 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja kecamatan 

Predikat 

kinerja 

kecamatan 

 71 

skor 

73 

skor 

75 

skor 

Meningkatnya kualitas 

kinerja kecamatan 

Nilai predikat 

kinerja 

Kecamatan 
Bendo 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 

Kecamatan (EKK) 
yang diambil dari 8 

aspek penilaian  

83,6 

nilai 

84 

nilai 

84,5 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

pada Kecamatan 

Bendo 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Bendo 

(30% x Nilai 
Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 25% 

x Nilai Evaluasi) 
 

88,9
5 

nilai 

 

89 
nilai 

 

89,1 
nilai 

IKU 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PEMETAAN TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BARAT TAHUN 2024-2026 

Uraian 

Sebelum Perubahan Pokin dan Renstra Setelah Penyesuaian Pokin dan Perubahan Renstra 

Ket. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Formulasi 

Perhitungan 

Target 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Tujuan Meningkatkan 
kepuasan 

masyarakat 

terhadap 

pelayanan publik 

Skor IKM  78 
nilai 

78,5 
nilai 

79 
nilai 

Meningkatnya 
kualitas tata kelola 

dan kinerja 

kecamatan 

IKM 
Kecamatan 

Barat 

Nilai Parameter = 
nilai rata-rata per 

parameter x   

(Jumlah bobot: 

Jumlah 

parameter)                                                         

 
Nilai IKM = 

(Jumlah Indeks 

per Parameter : 

Jumlah parameter 

) x 25 

 

78 
skor 

78,5 
skor 

79 
skor 

 

Sasaran Meningkatnya 

kinerja 
kecamatan 

Kecamatan 

berpredikat 
kinerja baik 

 66 

nilai 

67 

nilai 

68 

nilai 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 
kecamatan 

Nilai 

predikat 
kinerja 

Kecamatan 

Barat 

Perhitungan 

Evaluasi Kinerja 
Kecamatan (EKK) 

yang diambil dari 

7 aspek penilaian  

71 

nilai 

73 

nilai 

75 

nilai 

IKU 

       Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

pada Kecamatan 

Barat 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Barat 

(30% x Nilai 

Perencanaan) + 

(30% x Nilai 

Pengukuran) + 

(15% x Nilai 

Pelaporan) + ( 
25% x Nilai 

Evaluasi) 

 

80,54 

nilai 

80,64 

nilai 

80,74 

nilai 

 

 

 

 


