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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN MAGETAN
NOMOR : 421/ 042, | fKept 140310172019

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI)
DI LINGKUNGAN DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN MAGETAN

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN MAGETAN

Menimbang . a Bahwa untuk melaksanakan Tugas Pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Magetan
peru menetapkan Indikator Kinera Individu (IKI) bagi pejabat
struktural di Lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Magetan;

b. Bahwa penetapan Indikator Kinerja Individu sebagaimana
dimaksud pada periimbangan huruf a, periu diatur dan
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Magetan.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerntahan
Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Momar 8 Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
MNomor PER/IOS/M PAN/S/Z2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kineria Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;



Menetapkan

KEDUA

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah MNomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,

7. Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur MNegara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinera Instansi
Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah;

8, Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 9 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Magetan;

11. Peraturan Bupati Magetan MNomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tala Kerja Dinas pendidikan Kabupaten Magetan.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN MAGETAN, TENTANG PENETAFAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI} DI LINGKUNGAN DINAS
PEMDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN
MAGETAN

Indikator Kinerja Individu merupakan ukuran keberhasilan dari
pencapaian sasaran individu di dalam suatu instansi pemerintah
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya serta mengacu pada
Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah
Raga Kabupaten Magetan.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, merupakan acuan ukuran kinera yang digunakan oleh
Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga Kabupaten



KETIGA

KEMPAT

KELIMA

Magetan dalam menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, Rencana
Kerja dan Anggaran, Dokumen Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja
sarta melakukan evaluasi pencapaian kinera sesuai dengan
dokumen Rencana Stralegis (Renstra) Dinas Pendidikan,
Kepemudaan, dan Olah Raga Kabupaten Magetan Tahun 2018-
2023,

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kabupaten Magetan dan ditelapkan dalam bentuk
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olah Raga
Kabupaten Magetan.

Apabila didalam penetapan keputusan ini terdapat kekeliruan maka
akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Kaputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Magetan
pada tanggal 1 Januari 2019

DINAS PENDIDIKAN,

Pembina Tingkat |
NIP. 19600605 198903 1 021
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MAGETAN

Jabatan KEPALA DINAS

2. Tugas Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Pendidikan dan: Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan dan Olah Raga yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.
3. Fungsi 1. Perumusan kebijakan di Bidang Pendidikan dan; Bidang Kepemudaan Dan Olsh Raga
2. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Pendidikan dan; Bidang Kepemudaan Dan Olah Raga
3. Pelaksanaan evaluasi dan dan pelaporan di Bidang Pendidikan dan; Bidang Kepemudaan Dan Olah Raga
4, Pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Pendidikan dan; Kepemudaan Dan Olah Raga
5. Pelaksana fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya
| SASARAN/KINERJA | INDIKATOR KINERJA _ PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN mmw._w.mm
- Partisipasi Angka Partisipasi Kasar | Jumlah si jen] ® 1009 Bidang PAUD
Pendidikan  Anak (APEK) Pendidikan Anak | Jumlah anak usia 4-6 tahun | dan PNF
Usia Dini  dan Usi2 Dini (PAUD) ) : =— . o — I o
Pendidikan Dasar | #ANOka Partisipasi Kasar | Jumlah Siswa SD / M/ Paket A x 100% ' Bidang DIKDAS
| (APK) SD / MI / Paket A | Jumlah Anak Usia 7-12 Tahun
| Angka Partisipasi Kasar lah Si | Bidang DIKDAS
_ (APK) SMP / MTs /
Faket B
_ Angka Partisipasi Murni Bidang DIKDAS |
| {APM) SO/ M1/ Paket A
| Angka Partisipasi Murni % | Bidang DIKDAS
| (APM) SMP [/ MTs / 100%
.hm_wﬂ B | Jumlah penduduk kelompok usia 13-15 tahun i -
Angka partisipasi Jumlah Partisipasi siswa usia 7-12 tahun dijenjang SD/ MI Bidang an__pm
 sekolah SD / MI I B ——— | I
Angka partisipasi Jumilah Partisipasi siswa usia 13-15 tahun a.E:E...n SMP/MTs m.nm_._m D_xU}m
| sekolah SMP / MTs o =
Angka Putus Sekolah | Jumiah putus sekolah pada tingkat & jenjang SD / MI_ x 100% Bidang DIKDAS

| SDVM = Jumiah siswa pada tingkat yang sama dan jenjang SD / Ml pada




_ tahun ajaran sebelumnya

| Bidang DIKDAS |

Angka Putus Sekolah I . i {MTs x 100%
SMPIMTs Jumlah siswa pada tingkat yg sama dan jenjang SMP / MTs pada _
o tahun ajaran sebelumnya . ) _
Angka Kelulusan (AL) Jumlah lulusan pada jenjang SD /Ml x 100% Bidang DIKDAS |
sSDi/MI Jumiah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SD / M| pada tahun
ajaran sebelumnya e e e e
Angka Kelulusan {AL) Jumlah lul & x 100% Bidang DIKDAS
SMP/MTs Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SMP / MTs pada tahun
| ajaran mmum_:..::um . o o
Angka Melanjutkan il jenjang SMP / MTs x 100% Bidang DIKDAS |
(AM) dari SD / Ml ke Jumiah lulusan pada jenjang SD /M tahun ajaran sebelumnya
SMP / MTs . _—
Bangunan sekolah SD / isi Bidang DIKDAS
MI kondisi baik Jumlah Seluruh Ruang Kelas SD/ M ]
Bangunan sekolah SMP Bidang DIKDAS
|/ MTs kondisi baik | Jumlah Seluruh mcmzu Kelas SMP / ._____._.u e oo U
' Guru yang memenuhi Bidang PTK
kualifikasi S1/D-IV |
Prosentase SD / Mi | Bidang DIKDAS
| berakreditasi A | Jumiah seluruh SO/ MI | |
Prosentase SMP / MTs | Jumlah SMP / M Bidang DIKDAS
_berakreditasi A | Jumlah seluruh SMP / MTs - )
Angka rata-rata lama | Rata-rata jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk usia 15 tahun | Bidang DIKDAS
sekolah keatas untuk menempuh semua jenis pendidikan formal yang pernah
= di jalani : — . § : -
.E._mxm harapan lama Lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan Bidang DIKDAS
. sekolah _ oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang =
- Terselenggaranya | Prosentase penduduk ia 15 - t baca tulis x 100% Bidang PAUD
pemberantasan buta | usia 15 - 58 tahun Penduduk usia 15 - 59 tahun dan PNF
| s melek huruf (tidak buta _
berkelanjutan SkaarR)
- Terwujudnya Jumiah atlet berprestasi | Jumlah atlet berprestasi x 100% Bidang PORA
| prestasi olahraga i Jumiah atlet yang mengikuti kejuaraan |
| Cakupan pembinaan m| Bidang PORA
- | olahraga Jumiah seluruh cabang clahraga -




- Terwujudnya
organisasi pemuda
aktif

Cakupan pelatih yang Bidang PORA
bersertifikasi Jumiah seluruh pelatih

Cakupan pembinaan Jumilah atlet muda yang dibina x 100% | Bidang PORA
atlet muda Jumilah seluruh atlet muda

Persentase organisasi | Jumiah organisasi pemuda yang aktif x 100% Bidang PORA
| pemuda yang akiif Jumlah seluruh organisasi pemuda

Jumiah pemuda pelopor | Jumiah pemuda pelopor yang berprestasi x 100% | Bidang PORA
| yang berprestasi Jumlah seluruh pemuda pelopor

Persentase wirausaha | Jumlah wirausaha muda x 100% Bidang PORA
muda Jumlah seluruh pemuda _




1. Jabatan

2. Tugas

3 Fungsi

| SASARAN/KINER.JA . INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU { IKI )

SEKRETARIS

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan, mengendalikan, membina dan mengevaluasi kegiatan administrasi
umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan

1

O 0o = M oOn B W R

Pengelolaan urusan surat - menyurat, kearsipan, keprotokolan, rumah tangga,
ketertiban, keamanan, penyelenggaraan rapat dan perjalanan dinas

. Penyusunan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan kegiatan
. Pengelolaan Barang Inventaris dan Perlengkapan

Pengelolaan Urusan Kepegawaian

Pengelolaan Urusan Keuangan

Pengelolaan Urusan Organisasi dan Ketatalaksanaan

Pengelolaan Urusan Kesejahteraan Pegawai

Pengoordinasian penyusunan program dan fasilitas: pelaksanaan kegiatan pada Bidang

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

PENJELASAN/FORMULASI |
CLs PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Pelayanan
Adminstrasi

Meningkatnya

Pendidikan yang mendapat yang terlayani Administrasi
pelayanan Administrasi Kepegawaiannya
Kepegawaian

Persentase Aparatur Dinas Jumlah Aparatur Dinas Pendidikan | Subbag Umum Kepegawaian 7

' Persentase Dokumen Monev Jumlah Dokumen Monev dan Subbag Perencanaan Evaluasi dan
dan Laporan Capaian Target Laporan Capaian Target Kinerja Pelaporan
Kinerja yang terselesaikan 7

Persentase Dokumen Laporan | Jumiah Laporan Keuangan yang Subbag Keuangan
Keuangan terselesaikan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1Kl )
1. Jabatan : HKEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. Tugas Melaksanakan urusan surat menyurat
Membuat perencanaan pengadaan barang dan jasa
Menyiapkan penyelenggaraan rapat dan keprotokolan
Melaksanakan tugas-tugas rumah tangga dan keamanan kantor
Mengurus dan mencatat barang inventaris dan perlengkapan kantor
Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi pengumpulan data kepegawaian, cuti, kenaikan
pangkat pangkat, pensiun
7. Menyiapkan bahan dalam rangka upaya peningkatan disiplin pegawai
m.gm:mcﬂcmrmwm_.m:ﬁﬂn:ummmiw_
m__
._

R N

Merencanakan pengeiolaan arsip
0. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sakretaris

[ I PENJELASAN/FORMULAS| |
SASARAN/KINERJA _.._._.___5___-__. 4\ INDIKATOR _ﬂ.zmm....} UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya | Sarana prasarana dan aset kantar Jumiah ketersediaan sarana | Buku Inventaris Barang
administrasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan dan prasarana bagi aparatur

kepegawaian, persuratan, Olahraga
perjalanan dinas, sarana
prasarana, aset,

keprotokolan dan rumah 3 . : = S,

tangga Aparatur yang mendapat pelayanan | Jumlah Aparatur yang terlayani | Buku penjagaan/
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaiannya database
Terlaksananya administrasi Jumlah surat masuk den surat | Buku Agenda

persuratan keluar yang tercatat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
2. Tugas Mengumpulkan dan mengolah bahan untuk menyusun rencana kegiatan anggaran
Menyiapkan anggaran belanja langsung dan belanja tidak langsung

Melaksanakan tata usaha keuangan

Memverifikasi dokumen pertanggungjawaban keuangan

Melaksanakan urusan tata usaha perjalanan dinas

Melaksanakan tata usaha gaji pegawai

Menghimpun peraturan mengenai administrasi keuangan dan pelaksanaan anggaran
Menyusun Laporan Keuangan

Melaksanakan evaluasi dan monitoring anggaran

_n Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

Do =@ b G R =

SASARAN / KINERJA _:_.u_:ﬂ._..um KINERJA _umz.._m_.hmhz..._".n._m_..__c_.hu_

UTAMA | UTAMA PENGHITUNGAN 7 SUMBER DATA
Meningkatnya _”.u_wwnz!._ .ﬂmﬁmn_m:.,__m n_or:_.:m: = Jumiah dokumen anggaran operasional | Sekretariat dan Bidang
Administrasi Keuangan _Ecmnum_.__ Dinas Pendidikan kantor

_ f- Dokumen anggaran gaji pegawai
- Jumlah dokumen anggaran kegiatan
- Jumlah dokumen tata usaha keuangan
- Jumlah dokumen laporan keuangan

Laporan tata usaha keuangan | Jumlah SPM yang diajukan ke BPPKAD  Sekretariat dan Bidang

| Tersedianya dokumen Jumilah dukumen tunjangan fungsional Bidang PTK dan Subbag

tunjangan fungsional guru dan  guru dan perbaikan penghasilan guru Keuangan
perbaikan penghasilan guru




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Mengoordinasikan dan melaksanakan penyusuanan program kegiatan
Menyiapkan data, penyusunan rencana setrategis { RENSTRA )
Menganalisa data, menyusun program kegiatan dan rencana kerja ( Renja )
Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan

Menginventarisir data hasil kegiatan uniuk bahan menyusun laporan hasil kegiatan

Menghimpun data dan menyusun laporan monitoring, evaluasi hasil rencana kerja, realisasi fisik dan anggaran,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjiP),

Laporan

Penyelenggara Pemerintah Dasrah (LPPD), dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati.

8. Mengoordinasikan, menghimpun pelaksanaan penyusunan Standar

Prosadur (SOP) dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
9. Menyiapkan data untuk Sistemn Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP)

1. Jabatan
2. Tugas gl
2,
3.
4
5.
B.
Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD),
7. Mengelola dokumen perjanjian kerja
10. Melaksanakan tugas lain yang dibrikan oleh Sekretaris
SASARAN/KINERJA UTAMA

- Meningkatnya kualitas
dokumen perencanaan
Program Kegiatan dan
Capaian Target Kinerja

INDIKATOR KINERJA UTAMA

— Jumlah dokumen perencanaan

program kegiatan

Jumlah dokumen monev dan
capaian laporan kinerja

PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN

Pelayanan (SP). Standar Opersional

I= Dokumen mmﬂ_m Dinas

Pendidikan
- Dokumen Renstra
- Dokumen profil pendidikan
- Dokumen LKPJ Bupati
Tahunan
- Dokumen Monev Renja

| = Laporan LPPD

- Dokumen LKjIP
- Laporan RFK

- Laporan Monev TEPRA

SUMBER DATA
- Bahan rencana
program dan kegiatan
- LI questioner profil
pendidikan

|- zmm__.umﬁ._.uanaa dan _

kegiatan Sekretariat
dan Bidang
- Data profil pendidikan



SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

 PENJELASAMN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

—

Persentase Indeks Kepuasan

Masyarakat

- Persentasa IKM
- Dukumen Indeks Kepuasan

Masyarakat.

Subag perancanaan dan
evaluasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )

1. Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR
2. Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam pembinaan serta pengembangan Pendidikan Dasar dan Sekolah
Menengah Pertama
3. Fungsi 1. Pengelolaan pendidikan dasar
2. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana dan program kerja pendidikan dasar
3. Pembinaan pangawas dan penetapan kurikulum dan pengembangan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar
4. Pendataan dan pengembangan pengelolaan sekolah pada pendidikan dasar
5. Penyiapan rekomendasi ijin pendidikan dasar oleh masyarakat
6. Pelaksanaan pengadaan dan distribusi sarana pendidikan dasar
7. Penyusunan perancanaan rehab gedung sekolah dan prasarana lainya
8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
[ : PENJELASAN/FORMULASI I e ]
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA | PENGHITUNGAN SUMBER DATA
|- Meningkatnya pemerataan Terlaksananya program kegiatan Jumlah pembangunan dan rehabilitasi | Kasi Sarana
_ dan kualitas pelayanan | pembangunan dan rehabilitasi pada _ gedung pada SD dan SMP Prasarana Dikdas |
| pendidikan dasar SD dan SMP [
7 'Terlaksananya program Wajib |- Dokumen jumlah siswa pada SO | Kasi Kurkulum |
Belajar dan Pembinaan minat bakat dan SMP | Kasi Pangelclaan
_ Siswa SD /SMP - Dokumen jmiah paserta Ujian Sekolah
sekolah
_ - Dokumen jumlah siswa berprestasi
- Dokumen jumlah akreditasi Sekolah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )
1. Jabatan KEPALA SEKSI KURIKULUM BIDANG PENDIDIKAN DASAR
2. Tugas Mempersiapkan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar
Menyebarluaskan pedoman dan petunjuk tentang metode mengajar dan evaluasi belajar pendidikan dasar
Mengolah dan mengembangkan teknik evaluasi belajar pendidikan dasar
Memanitor, melakukan pencatatan dan memenksa keabsahan STTB/ ljazah pendidikan dasar
Menyusun inventarisasi, dokumentasi dan laporan hasil evaluasi belajar pada pendidikan dasar
Mencatat dan menilai buku pelajaran murid, buku pegangan guru dan buku perpustakaan pendidikan dasar
Mempersiapkan pedoman dan petunjuk penggunaan alat bantu belajar pada pendidikan dasar
Mengumpulkan dan mengolah datafinformasi tentang pelaksanaan kurikulumtermasuk kegiatan kokurikuler
pendidikan dasar
Mempersiapkan usul, saran dan kegiatan lomba Mata Pelajaran pada pendidikan dasar
10. Merencanakan dan mempersiapkan pelaksanaan kegiatan eksperimentasi pembaharuanfinovasi metode belajar
mengajar dan kegiatan lomba Mata Pelajaran pada pendidikan dasar
11. Mempersiapkan pedoman dan bahan petunjuk pelaksanaan penerimaan murid baru dan meneliti mutasi murid
pada pendidikan dasar
12. Menyusun laporan seksi
13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

I R

w

SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI
UTAMA UTAMA PENGHITUNGAN DUMBER A
w.-_lau.d__q._ﬂ_ﬂam.__.__i - Tarlaksananya kurikulum | - Dokumen kurikulum yang digunakan - Seksi Kurikulum |
pelaksanaan, dan kalender pandidikan SD disekolah - Lembaga SD dan SMP
pengembangan dan SMP _ - Dokumen kalender pendidikan SD dan
kurikulum dan kalender | SMP
pendidikan pada SD dan | - Tersedianya bahan pelajaran | - Dokumen bahan pelajaran | - Seksi Kurikulum
SMP yang terarah, dan metode pembelajaran | - Dokumen metode pembelajaran - Lembaga SD dan SMP

akurat dan akuntabel pada SD dan SMP




SASARAN/KINERJA " INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI
UTAMA UTAMA _ PENGHITUNGAN
- Terselenggaranya | - Dokumen jumiah peserta Ujian sekolah |

pelaksanaan dan
perkambangan pendidikan
pada S0 dan SMP

T T P——

SUMBER DATA

- Dokumen lulusan penerima STTB/
ljazah

- Terlaksananya kegiatan
lomba mata pelajaran,
kesenian dan oclah raga di 5D
dan SMP

- Pedoman teknis, scedul dan jadwal
kegiatan kesiswaan
- Data atlit/ peserta lomba ke tingkat

| PIOMIRE

Seksi Kurikulum
Lembaga S0 dan SMP

Seksi Kurikulum
Lembaga SD dan SMP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

1. Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BIDANG PENDIDIKAN DASAR
2. Tugas ;1. Mempersiapkan usul pengadaan dan distribusi sarana pendidikan pada pendidikan dasar
2. Menyebarluaskan petunjuk penggunaan sarana pendidikan pada pendidikan dasar

3. Mempersiapkan bahan penilaian kualitas dan kuantitas serta penggunaan sarana pendidikan pada pendidikan
dasar

4, Melakukan inventarisasi / mengumpulkan dan mengolah data sarana pendidikan pada pendidikan dasar

5. Mempersiapkan bahan usul pembangunan gedung dan rehabilitasi bangunan serta rencana penetapan lokasi
pendidikan dasar

6. Membuat analisis kebutuhan sarana pendidikan pada pendidikan dasar

7. Mempersiapkan dan menyebarluaskan pedoman serta petunjuk pelaksanaan pengurusan perpustakaan pada
pendidikan dasar

8. Menyusun laporan seksi dan mempersiapkan penyusunan laporan pada bidang pendidikan dasar

9, Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala bidang pendidikan dasar

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

| PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMEBER DATA
- Meningkatnya pelayanan - Tersedianya dokumen sarana - Dokumen usulan pengadaan Lembaga SD dan
pemenuhan kebutuhan prasarana - Dokumen inventaris SMP
sarana dan prasarana | - Dokumen analisis kebutuhan
pendidikan SD dan SMP - Dokumen perencanaan kegiatan
- Tersedianya laporan pelaksanaan | - Dokumen pelaksanaan pembangunan Lembaga S0 dan

kegiatan - Dokumen pelaksanaan rehabilitasi _ SMP
bangunanfruang kelas sekolah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )
1. Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SEKOLAH PENDIDIKAN DASAR
2. Tugas Mengumpulkan data dan laporan pendidikan dasar
Mengolah dan menganalisis datalinformasi pendidikan dasar
Menyusun statistik pendidikan dasar
Menyajikan datafinformasi pendidikan dasar
Mempersiapkan bahan bimbingan terhadap lembaga pengelola pendidikan dasar
Mempersiapkan bahan rekomendasi ijin penyelenggaraan pendidikan dasar
Mempersiapkan bahan rekomendasi pemberian bantuan kepada sekolah dasar dan menengah pertama
Mempersiapkan bahan usul akreditasi sekolah dasar dan menengah pertama negen dan swasta
Menyusun laporan seksi
0. Menyusun kegiatan UKS, Tiwisada dan Kinerja gugus pada pendidikan dasar
1. Mempersiapkan dan menyelenggarakan kegiatan Pekan Olah Raga dan Seni serta HAN tingkat pendidikan
dasar
12 Mempersiapkan siswa Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama yang berkelainan khusus untuk
kegiatan tetirah dan kegiatan luar biasa lainnya
13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

=R e B = S SR S o

[ — . | PENJELASAN/FORMULASI |
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya Pembinan - Tersedianya dokumen jumlah | - Jumlah sekolah yang telah - Seksi pengelolaan sekolah
_ sekolah jenjang SD dan sekolah berakreditasi berakreditasi B pendidikan dasar
| SMP dan Inklusif - Lembaga DS dan SMP
- Tersedianya dokumen jumlah | - Jumlah siswa inklusif |- Seksi pengelolaan sekolah
siswa inklusif pendidikan dasar
= Lembaga DS dan SMP




PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN/KINER.JA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
. o - Tersedianya dokumen biaya | - Dokumen biaya pendidikan | - Seksi pengelolaan sekolah |
pandidikan - Dokumen hasil monitoring pendidikan dasar
- Tersedianya dokumen - Dokumen laporan pengelolaan | - Lembaga DS dan SMP
pelaksanaan monitoring | sekolah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Jabatan KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN NON FORMAL
2. Tugas Merumuskan kebijakan, merencanakan program dan melaksanakan pembinaan serta pemberdayaan peran serta
masyarakat dalam menyelenggarakan kegiatan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal
{PNF})
3. Fungsi 1. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal (PNF)
2. Penyusunan rencana dan program di bidang Pendidikan Anak Usia Dini ([PAUD) dan Pendidikan Non Formal
{(PNF)
3. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non
Formal (PNF)
4. Penyusunan standar, norma, pedoman, kritena, jin operasional, kurikulum muatan lokal kriteria dan prosedur
kegiatan di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Nan Farmal (PNF)
5. Pengoordinasian pelaksanaan bimbingan teknis dan evaluasi di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Non Farmal (PNF)
6. Pelaksanaan pengendalian kegiatan di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non Formal
(PNF)
7. Pelaksanaan pemberdayaan peran sera masyarakat di bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan
Mon Formal (PNF)
8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
PENJELASAN/FORMULASI
| SASARAN/KINERJA UTAMA _ INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya ‘| - Tersedianya dokumen - Dokumen Penilik Seksi PAUD _
ketersediaan, pemerataan pelaksanaan kegiatan - Dokumen jumiah lembaga PAUD,
pelayanan pendidikan pembangunan sarana PKEM, LKP
PAUD dan PNF yang pendidikan PAUD dan PNF - Dokumen Pamong Belajar
berkualitas - Dokumen PKBM
- Dokumen Lkp




SASARAN/KINERJA UTAMA | INDIKATOR KINERJA UTAMA | " ENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA |

PENGHITUNGAN
- - Tersedianya dokumen - Dokumen warga keaksaraan
pelaksenaan program - Dokumen pelaksanaan keaksaraan
|__pendidikan non formal - Dokumen warga belajar kesetaraan




1. Jabatan

2  Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1KI )

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI BIDANG PAUD DAN PNF

0 0m N T L

100

- Mencatat dan menilai buku pelsjaran murid, buku pegangan guru dan buku perpustakaan di PAUD
12,
13.
14

15.
16.

17.
18.

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan kegiatan pendidikan PAUD

Menyiapkan bahan perumusan standar, kriteria, pedoman, dan prosedur kegiatan PAUD

Menyusun program kegiatan PAUD

Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi pada kegiatan PAUD

Melaksanakan kegiatan pemberdayaan peran serta masyarakat pada kegiatan PAUD

Mempersiapkan pedoman dan petunjuk pelaksanaan desimalisasi kurikulum dan kalender pada PALD
Menyebarluaskan pedoman dan petujuk tentang mengajar dan evaluasi belajar di PAUD

Mengolah dan mengembangkan teknik evaluasi serta menilai dan menyusun bahan evaluasi belajar PALD
Memonitor, melakukan pencatatan dan memeriksa kabsahan Surat Keterangan Standart Tingkat Pencapaian
Perkembangan (SKSTPP) PAUD

Menyusun inventaris, dokumentasi dan laporan hasil evaluasi belajar PAUD

Mempersiapkan pedoman dan petunjuk penggunaan alat bantu belajar dan Alat Permainan Edukatif PAUD
Mengumpulkan dan mengolah datal informasi tentang pelaksanaan kurikulum PAUD

Mempersiapkan usul saran dan perlimbangan kepala Bidang tentang penyempunaan kurikulum muatan lokal
PALD

Merencanakan dan mempersiapkan pelaksanaan kegiatan eksperimentasi pembaharuan/ inovasi metode
belajar mengajar PAUD

Mempersiapkan pedoman dan bahan petunjuk pelaksanaan penerimaan murid baru dan meneliti mutasi murid
PAUD

Mempersiapkan dan menyusun laporan ssksi

Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang



SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA

 PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya - Terlaksananya penyelenggaraan - Dokumen penyelenggaraan | Seksi PAUD
penyelenggaraan PAUD | kegiatan PAUD kegiatan PAUD
yang terukur, akurat, valid | - Terlaksananya evaluasi dan - Dokumen evaluasi dan monitoring | Seksi PAUD
dan akuntabel | monitoring penyelenggaraan PALD penyelenggaraan PALD
| - Tersedianya data lembaga, tenaga | - jumiah lembaga PAUD - Seksi PAUD

pendidik dan siswa PAUD

- Terpenuhinya sarana prasarana
PAUD

- jumlah tenaga pendidik PAUD
= jumiah data siswa, PAUD

- Jumlah lembaga PAUD
[ - Jumlah siswa PAUD

- Lembaga PAUD

- Lembaga PAUD




I

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Jabatan KEPALA SEKSI PENDIDIKAN MASYARAKAT BIDANG PAUD DAN PNF
2. Tugas 1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan kegiatan Pendidikan Mon Formal (PN F} meliputi, pendidikan kursus,
pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan
2. Menyiapkan bahan perumusan standar, kriteria, pedoman, dan prosedur kegiatan Pendidikan Non Formal {PNF)
meliputi, pendidikan kursus, pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan
3. Menyusun program kegiatan Pendidikan Non Formal (PNF) meliputi pendidikan kursus, pendidikan masyarakat dan
pendidikan kesetaraan
4. Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi pada kegiatan pendidikan Pendidikan Non Formal (PNF) meliputi
pendidikan kursus, pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan
5. Melaksanakan kegiatan pemberdayasn peran serta masyarakat pada kegiatan Pendidikan Non Formal (PNF)
meliputi pendidikan kursus. pendidikan masyarakat dan pendidikan kesetaraan
6. Mempersiapkan dan menyusun laporan seksi
7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA | INDIKATOR KINERJA UTAMA _ PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya kualitas - Tersedianya dokumen perencanaan, | Dokumen perencanaan, program | - Seksi Pendidikan
penyelenggaraan program kegiatan pendidikan kegiatan pendidikan masyarakat, masyarakat
Pendidikan Non Formal masyarakat, kursus, dan pembinaan | kursus, dan pembinaan - Lembaga PMF
yang terukur, akurat, valid kelembagaan | kelembagaan
dan akuntabel - Tersedianya dokumen pelaksanaan | Dokumen penyelenggaraan - Seksi Pendidiikan
_ pendidikan masyarakat, kursus, dan | pendidikan masyarakat, kursus dan masyarakat
pembinaan kelembagaan | pembinaan kelembagaan - Lembaga PNF
- Tersedianya dokumen ' Dokumen kriteria, pedoman, - Seksi Pendidiikan
penyelenggaraan, kriteria, pedoman | petunjuk teknis penyelenggaraan masyarakat
penyelanggaraan pendidikan pendidikan masyarakat, kursus, dan | - Lembaga PNF
masyarakat, kursus dan pembinaan | pembinaan kelembagaan

eiornbagian




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SHNBER DATA
- qmﬁmniimﬂ.arc_.:m_._ laporan hasil | Dokumen laporan hasil - Seksi Pendidikan
penyelenggaraan pendidikan penyelenggaraan pendidikan _ masyarakat
masyarakat, kursus, dan pembinaan | Masyarakat, kursus, dan pembinaan | _ Lembaga PNF

kelembagaan

| kelembagaan

_—




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )
1. Jabatan . KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KELUARGA BIDANG PAUD DAN PNF

2. Tugas . 1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan kegiatan pendidikan keluarga meliputi Jenjang PAUD, SD, SMP dan
Pendidikan Non Formal
2. Menyiapkan bahan perumusan standar, kriteria, pedoman dan prosedur kegiatan pendidikan keluarga meliputi Jenjang
PAUD, 5D, SMP dan Pendidikan Non Formal
. Menyusun program kegiatan pendidikan keluarga meliputi Jenjang PAUD, SD, SMP dan Pendidikan Non Formal
4. Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi pada kegiatan Pendidikan Keluarga meliputi Jenjang PAUD, 5D, SMP dan
Pendidikan Non Formal
. Mempersiapkan dan menyusun laporan seksi
6. Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang

L]

o

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINER.JA _._._.a_.___..__h PENGHITUNGAN |  SUMBER DATA
- Meningkatnya kualitas - Tersedianya dokumen kebijakan - Dokumen kebijakan pendidikan | Seksi Pendidikan
penyelenggaraan pendidikan keluarga keluarga keluarga
Pendidikan yang terukur, -
akurat, valid dan akuntabel - Tersedianya dokumen ketentuan - Dokumen penyelenggaraan Pendidikan | Seksi Pendidikan
penyelenggaraan pendidikan keluarga keluarga keluarga
| - dokumen evaluasi dan monitoring hasil
penyelenggaraan pendidikan keluarga
- Tersedianya dokumen peran serta - Dokumen peran serta warga | Seksi Pendidikan
masyarakat pada program pendidikan masyarakat pada pendidikan keluarga
keluarga pendidikan keluarga [
|




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

1. Jabatan . KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2. Tugas :  Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam pembinaan serta pengembangan Kepemudaan dan Olah Raga
3. Fungsi . 1. Pelaksanaan Koordinasi penyusunan rencana dan program kerja Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

2. Penyusunan rencana pengadaan tenaga teknis dan sarana kegiatan di Bidang Kepemudaan dan Olah Raga
3. Penyusunan pedoman dan petunjuk penyelenggaraan kegiatan Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

4. Pendataan dan pengembangan penyelenggaraan kegiatan Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

[ . | PENJELASAN/FORMULASI |
SASARANKINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA | PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Meningkatnya peran serta | - Tersedianya dokumen kegiatan - Dokumen perencanaan kegiatan | - Seksi clahraga
Kepemudaan, sarana kepemudaan, olah raga dan sarana kepemudaan, olah raga dan - Seksi pembinaan
prasarana dan budaya prasarana sarana prasarana kepemudaan dan
pemasyarakatan olahraga kepramukaan
- Seksi sarana prasarana
- Tersedianya dokumen pelaksanaan - Dokumen pelaksanaan kegiatan | - Seksi olahraga
kegiatan kepemudaan, olah raga dan kepemudsaan, olah raga dan - Seksi pembinaan
sarana prasarana sarana prasarana kepemudaan dan
kepramiukaan
- Seksi sarana prasarana
- Tersedianya dokumen pengembangan | - Dokumen pengembangan dan | - Seksi olahraga
| dan penyelenggaraan di bidang penyelenggaraan di bidang - Seksi pembinaan
[ kepemudaan dan olah raga kepemudaan dan olah raga kepemudaan dan
kepramukaan

- Seksi sarana prasarana




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

1. Jabatan . KEPALA SEKSI PEMEINAAN KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN

2. Tugas

o n

8
9.

Menyusun rencana dan program kerja kegiatan kepemudaan dan kepramukaan

Memberikan petunjuk dan pengarahan kepada organisasi yang bergerak di bidang kepemudaan dan kepramukaan
guna meningkatkan usahanya

Menyusun rencana pengadaan tenaga teknis dan sarana termasuk prasarana kepemudaan yang diperiukan bagi
pembinaan dan pengembangan kepemudaan dan kepramukaan

Menyusun dan menyebarluaskan pedoman dan petunjuk penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan
kepemudaan dan kepramukaan

Mengendalikan dan menilai pelaksanaan kegiatan kepemudaan dan kepramukaan

Memanitor, mengurus dan mengusahakan bantuan bagi kegiatan kepemudaan dan kepramukaan

Memelihara dan meningkatkan kerjasama dengan instansi pemerintah dan organisasi masyarakat yang bergerak
di bidang kepemudaan dan kepramukaan

Mencatat dan mendokumentasikan berbagai kegiatan kepemudaan dan kepramukaan

Menyusun laporan seksi

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

SASARAN/KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI
R
SFPAMI ._.w_w._m__qo KINERJA UTAMA _ PEMCHNTUNGAN . SUMBER DATA
- Meningkatnya - Tersedianya dokumen kegiatan - Dokumen kegiatan - Seksi pembinaan kepemudaan
kualitas pelayanan, kepemudaan dan kepramukaan kepemudaan dan kepramukaan | dan kepramukaan
pembinaan dan - KNPI/Organisasi pemuda
pengembangan | . I— e ; S —
- Tersedianya dokumen pembinaan |- Dokumen pelaksanaan - Seksi pembinaan kepemudaan
kepemudaan
pengembangan kepemudaan dan kegiatan dan kepramukaan
kepramukaan - Tersedianya dokumen hasil - KNP/Qrganisasi pemuda
. . . kegiatan 1 e —
| - Tersedianya dokumen pendataan - Dokumen organisasi - Seksi pembinaan kepemudaan |
organisasi kepemudaan dan kepemudaan dan pramuka dan kepramukaan

pramuka - KNPI/Organisasi pemuda




1. Jabatan

2. Tugas .

2
3
4
5
&.
T.
B.
8.
10.
11,
SASARAN/KINERJA
UTAMA
- Meningkatnya

kualitas pelayanan,
pembinaan dan
pengembangan
keolahragaan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1KI )

KEPALA SEKS| PEMBINAAN OLAH RAGA

Menyusun rencana dan program kerja kegiatan keolahragaan termasuk olahraga rekreasi dan pembinaan
kesiswaan di sekolah

Memberikan petunjuk dan pengarahan kepada organisasi yang bergerak dibidang keolahragsan guna
meningkatkan usahanya

Menyusun rencana pengadaan tenaga teknis dan sarana temasuk prasarana keolahragaan yang diperlukan bagi
pembinaan dan pengembangan kealahragaan

Menyusun dan menyebarluaskan pedoman dan petujuk penyelenggaraan kegiatan dan kompetisi keclahragaaan
Menngendalikan dan menilai pelaksanaan kegiatan keolahragaan

Memonitor, mengurus dan mengusahakan bantuan bagi kegiatan keclahragaan

Mendorong terselenggaranya kegiatan organisasi kegiatan di masyarakat

Memelihara dan meningkatkan kerjasama dengan instansi pemerintah dan organisasi masyarakat yang bergerak
di bidang keolahragaan

Mencatat dan mendokumentasikan berbagai kegiatan keclahragaan
Menyusun laporan seksi dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

_umz.___m_..h.mh.zﬁ-...ﬂﬂ!_.__lb.m_
INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
- Tersedianya dokumen kegiatan | - Dokumen perencanaan - Seksi Olahraga
pembinaan olah raga - KONI
- Tersedianya dokumen metode |- Dokumen metode - SeksiOlahraga
kegiatan olah raga [ - KONI
- Tersedianya dokumen hasil | - Dokumen kegiatan - Seksi Olahraga
kegiatan olah raga - KONI
- Tersedianya dokumen prestasi olah | - Dokumen prestasi yang diperoleh | - Seksi Olahraga
raga - KONI
- Tersedianya dokumen pendataan | - Data Cabang Olahraga |- SeksiOlahraga

dan pembinaan cabang olahraga - KONI




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )

1. Jabatan KEPALA SEKS| SARANA DAN PRASARANA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

2 Tugas

. Menyusun perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana kegiatan di Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

. Melaksanakan inventarisasi atas sarana dan prasarana kegiatan di Bidang Kepemudaan dan Olah Raga
. Melaksanakan pembinaan atas pengelolaan sarana dan prasarana Olah Raga

. Membuat laporan seksi
. Melaksanakan tugas |ain yang diberikan oleh Kepala Bidang

SASARAN/KINERJA |

UTAMA

1
2
3
4. Melakukan pemelinaraan atas fasilitas serta sarana dan prasarana di Bidang Kepemudaan dan Olah Raga
5
&

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/IFORMULASI
PENGHITUNGAN

- Meningkatnya
kualitas pelayanan
dan ketersediaan
sarana prasarana

= Tersedianya dokumen kebutuhan
sarana dan; prasarana
kepemudaan dan olah raga

- Tersedianya dokumen pembinaan
pengelolaan sarana dan,
prasarana kepemudaan dan olah
raga

- Tersedianya dokumen

inventarisasi sarana dan;
prasarana kepemudaan dan clah
raga

- Dokumen kebutuhan sarana dan;
prasarana kepemudaan dan olah raga

SUMBER DATA
Seksi a_n_._,.uum o
Seksi pembinaan
kepemudaan dan
kepramukaan
Seksi sarana prasarana

- Dokumen pembinaan pengelolaan sarana
dan; prasarana kepemudaan dan olah
raga

- Dokumen inventarisasi sarana dan

prasarana kepemudaan dan olah raga
- Dokumen pemeliharaan

Seksi clahraga

Seksi pembinaan
kepemudaan dan
kepramukaan

Seksi sarana prasarana

Seksi olahraga

Seksi pembinaan
kepemudaan dan
kepramukaan

Seksi sarana prasarana



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { 1K1 )

1. Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

2. Tugas Merencanakan dan manyusun formasi, pengembangan karier pegawai serta melaksanakan pengelolaan pegawai tidak
tetap

3. Fungsi . Penyusunan formasl pegawal

1

2. Perencanaan, pelaksanaan promasi, rotasi dan alih tugas
3. Penyiapan materi personil untuk mengisi lowongan jabatan
4. Perancangan rumusan karier pegawai

5. Pelaksanaan pengelolaan pegawai tidak tetap

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

~ SASARAN/KINERJA PENJELASAN/FORMULASI : .
UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
'- Meningkatnya kualitas | - Tersedianya dokumen PNS, GTT | - Dokumen jumiah PNS, - Seksi pembinaan PTK PAUD dan
pelayanan administrasi dan PTT GTTdan PTT yang valid dan Pendidikan masyarakat.
pendidik dan tenaga akuntabel - Seksi pembinaan PTK SD
kependidikan - Dokumen kebutuhan PNS - Seksi Pembinaan PTK SMP dan
Fungsional dan struktural SKB
- Tersedianya dokumen - Dokumen kenaikan pangkal - Seksi pembinaan PTK PAUD dan
pengembangan karier PNS PNS fungional dan struktural Pendidikan masyarakat.
Fungsional dan struktural - Dokumen pengisian lowongan | - Seksi pembinaan PTK SD
jabatan fungsional dan - Seksi Pembinaan PTK SMP dan
struktural SKB
|




SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

- Tersedianya dokumen
penjaminan mutu dan
kesejahteraan PNS Fungsional
dan struktural

Dokumen usulan diklat
fungsional dan struktural
Dokumen usulan tunjangan
fungsional guru

Dokumen PNS fungsional dan
struktural masa pensiun
Dokumen prestasi PNS
fungsional dan struktural

Seksi pembinaan PTK PALUD dan
Pendidikan masyarakat.

Seksi pembinaan PTK 8D

Seksi Pembinaan PTK SMFP dan
SKBE




1. Jabatan

2. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K )

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIK DAN TEMAGA KEPENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT

10.
11.

12.

13

14.

18.

Menghimpun dan mengolah data pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Menghimpun usulan dan hasil penilaian angka kredit untuk kenaikan pangkat pendidik dan tenaga kependidikan
pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Mempersiapkan usul ijin dan tugas belajar pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini
(PALID) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Menghimpun dan mengusulkan pemberhentian dan pensiun pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan
Anak Usia Dini (FPAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan tata usaha mutasi gaji, gaji berkala, impasing gaji pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan
Anak Usia Dini (FAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan tata usaha perkawinan dan perceraian pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Menyelenggarakan tata usaha diklat pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan proses usulan karis, karsu, taspen, tabungan perumahan pendidik dan tenaga kependidikan pada
Pendidikan Anak Usia Dini (PALD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan perencanaan formasi berdasarkan berdasarkan peta jabatan pendidik dan
tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan penyusunan farmasi

Menyusun dan menyiapkan program promosi, rotasi dan alih tugas jabatan pendidik dan tenaga kependidikan pada
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat {Dikmas)

Menghimpun data lowongan jabatan dan meyiapkan mater pengisian jabatan pendidik dan tenaga kependidikan
sesual norma, standar dan prosedur yvang telah ditetapkan

Melaksanakan tata usaha mutasi pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan tata usaha pelanggaran disiplin pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Melaksanakan tata usaha kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)



dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas) meliputi serifikasi, taspen, satyalencana, asuransi, penghargaan dan

pemberian insentif
16. Penyusunan laporan seksi

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ketenagaan

SASARAN/KINERJA

UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA

PEMJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

S L T M P

SUMBER DATA

- Meningkatnya kualitas - Tersedianya dokumen PNS,
pembinaan, pelayanan Fungsional, GTT
administrasi pendidik
dan tenaga kependidikan

- Dokumen jumiah PNS, GTT yang valid
dan akuntabel pada PAUD dan Dikmas

- Dokumen kebutuhan PNS Fungsional
pada PALD dan Dikmas

Seksi pembinaan
PTK PAUD dan
Dikmas

Lembaga Paud dan
Dikmas

B Tersedianya dokumen
pengembangan karier PNS
Fungsional

- Tersedianya dokumen penjaminan
mutu dan kesejahteraan PNS
Fungsional

- Dokumen kenaikan pangkat PNS
fungional guru PAUD dan Dikmas

- Dokumen pengisian lowongan jabatan
fungsional guru PALUD dan Dikmas

- Dokumen usulan diklat fungsional guru
PAUD dan Dikmas

- Dokumen usulan tunjangan fungsional
guru PALID dan Dikmas

- Dokumen PNS fungsional masa pension
guru PAUD dan Dikmas

- Dokumen prestasi PNS fungsional guru
PAUD dan Dikmas

- Tersedianya dokumen data
pemberhentian, pensiun, teguran,
dan sanksi guru

| - Tersedianya data kasus perceraian
| A

- Dokumen pemberhentian, pensiun,
teguran, sanksi guru pada PAUD dan
Dikmas

- Dokumen data perceraian guru PNS
pada PAUD dan Dikmas

Seksi pembinaan
PTE PAUD dan
Dikmas

Lembaga Paud dan
Dikmas

Seksi pembinaan
PTK PAUD dan
Dikmas

Lembaga PAUD dan
Dikmas

- Seksi pembinaan

PTK PAUD dan
Dikmas

Lembaga Paud dan
Dikmas




SASARAN/KINERJA
_UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

_ SUMBER DATA

| - Tersedianya data karis, karsu guru

- Dokumen karis, karsu guru PNS pada
PAUD dan Dikmas

_ Seksi pembinaan
| PTK PAUD dan
Dikmas
- Lembaga Paud dan
Dikmas




1. Jabatan

2, Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

=l

Ea

ol

10.
11.

12,
13.
14,
15.

16.
17.

Menghimpun dan mengalah data pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar

Menghimpun usulan dan hasil penilaian angka kredit untuk kenaikan pangkat pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah Dasar

Mempersiapkan usul ijin dan tugas belajar pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar

Menghimpun dan mengusulkan pemberhentian dan pensiun pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar
Melaksanakan tata usaha mutasi gaji, gaji berkala, impasing gaji pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah
Dasar

Melaksanakan tata usaha perkawinan dan perceraian pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar
Menyelenggarakan tata usaha diklat pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar

Melaksanakan proses usulan karis, karsu, taspen dan tabungan perumahan pendidik dan tenaga kependidikan pada
Sekolah Dasar

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan perencanaan formasi berdasarkan peta jabatan pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah Dasar

Melaksanakan penyusunan formasi

Menyusun dan menyiapkan program promosi, rotasi dan alih tugas jabatan pendidik dan tenaga kependidikan pada
Sekolah Dasar

Menghimpun data lowongan jabatan dan menyiapkan materi pengisian jabatan pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah Dasar sesuai norma, standar dan prosedur yang telah ditetapkan

Malaksanakan tata usaha mutasi pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar

Melaksanakan tata usaha pelanggaran disiplin pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar
Melaksanakan tata usaha kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar meliputi sertifikasi,
taspen, satyalencana, asuransi, penghargaan dan pemberian insentif

Menyusun laporan seksi dan

Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang



SASARAN/KINERJA |
UTAMA

‘Meningkatnya kualitas
pembinaan, pelayanan

INDIKATOR KINERJA
UTAMA
-Tersedianya dokumen PNS,
Fungsional, GTT

PENJELASAN/FORMULAS| PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

- dokumen jumiah PNS, GTT yang valid dan
akuntabel pada Sekclah Dasar (SD)

Seksi pembinaan
PTK 5D

administrasi pendidik - Tersedianya dokumen kebutuhan PNS fungsional - Lembaga SD

dan tenaga | pada Sekolah Dasar (SD)

kependidikan -Tersedianya dokumen - dokumen kenaikan pangkat PNS fungsional guru - Seksi pembinaan
pengembangan kaner PNS Sekolah Dasar (SD PTK SD
Fungsional - Tersedianya dokumen pengisian lowongan jabatan | - Lembaga SD

I fungsional guru Sekolah Dasar (SD)
- Tersedianya dokumen - dokumen usulan diklat fungsional guru Sekolah - Seksi pembinaan

penjaminan mutu dan Dasar (SD) PTK SD
kesejahteraan PNS - dokumen usulan tunjangan fungsional guru Sekolah | - Lembaga S0

Fungsional

- Tersedianya dokumen data
pamberhentian, pensiun,
teguran,dan sanksi guru

- Tersedianya data kasus
um_.nm_.m_m: gury

'- Tersedianya data karis, karsu
guru

Dasar (SD) [

- dokumen PNS fungsional masa pension guru
Sekolah Dasar (SD)

- dokumen prestasi PNS fungsional Sekolah Dasar
(SD)

- Dokumen pemberhentian, pensiun, teguran, sanksi
guru pada Sekolah Dasar (SD)

| - Dokumen data perceraian guru PNS pada Sekolah

Dasar (50D)

Seksi n_m_._.._m._:.wm:
PTK SD
Lembaga SD

- Dokumen karis, karsu guru PNS pada Sekolah
Dasar (SD)

]

[l

Seksi pembinaan
PTK SD
Lembaga SD




1. Jabatan

2. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( 1K1 )

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIK DAN TEMAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DAN
SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

10

11.

12.

13

14.

15

Menghimpun dan mengolah data pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Menghimpun usulan dan hasil penilaian angka kredit untuk kenaikan pangkat pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah enengah Pertama {SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKE)

Mempersiapkan usul ijin dan tugas belajar pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah enengah Periama
{SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB}

Menghimpun dan mengusulkan pemberhentian dan pensiun pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah
enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Melaksanakan tata usaha mutasi gaji, gaji berkala, impassing gaji pendidik dan tenaga kependidikan pada
Sekolah enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar {(SKB)

Melaksanakan tata usaha perkawinan dan perceraian pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah enengah
Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Menyelenggarakan tata usaha diklat pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah enengah Pertama (SMP)
dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Melaksanakan usulan kars, karsu, taspen, tabungan perumahan pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah
enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan perencanaan formasi berdasarkan peta jabatan pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Melaksanakan payusunan formasi

Menyusun dan menyiapkan program promosi, rotasi, dan alih tugas jabatan pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKE)

Menghimpun data lowongan jabatan dan menyiapkan materi pengisian jabatan pendidik dan tenaga kependidikan
pada Sekolah enengah Pertama (SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Malaksanakan tata vsaha mutasi pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah enengah Pertama (SMP) dan
Sanggar Kegiatan Balajar (SKB)

Melaksanakan tata usaha pelanggaran disiplin pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah Menengah
Pertama (SMFP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKE)

Melaksanakan tata usaha kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah enengah Pertama



(SMP) dan Sanggar Kegiatan Balajar (SKB) melipuli sertifikasi, taspen, satyalencana, asuransi, penghargaan dan
pemberian insentif
16. Menyusun lapran seksi dan
17. Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang

SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

- Meningkatnya kualitas
pembinaan, pelayanan
administrasi pendidik
dan tenaga
kependidikan

- Tersedianya dokumen
PNS, Fungsional, GTT

| - Tersedianya dokumen
pengambangan karier
PMNS Fungsional

- Tersedianya dokumen
penjaminan mutu dan
kesejahteraan PNS
Fungsional

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

- Dokumen jumiah PNS, GTT yang valid
dan akuntabel pada SMP dan SKB

- Tersedianya dokumen kebutuhan PNS
Fungsional pada SMP dan SKB

SKB
Lembaga SMP dan SKB

- Dokumen kenaikan pangkat PNS
fungsional guru SMP dan SKB

- Dokumen pengisian lowongan jabatan
fungsional guru SMP dan SKB

- Dokumen usulan diklat fungsional guru
SMP dan SKB

- Dokumen usulan tunjangan fungsional
guru SMP dan SKB

- Dokumen PNS fungsional masa

|  pension guru SMP dan SKB

- Dokumen prestasi PNS fungsional SMP
dan SKB

- Tersedianya dokumen
data pemberhentian,
pensiun, teguran dan
sanksi guru

| - Tersedianya data kasus
perceraian guru

- Dokumen pemberhentian, pensiun,
teguran, sanksi guru pada SMP dan
SKB

- Dokumen data perceraian guru PNS
pada SMP dan SKB

_
T

SKB
Lembaga SMP dan SKB

Seksi pembinaan PTK SMP dan

Seksi pembinaan PTK SMP dan |

SKB
Lembaga SMP dan SKB

Seksi pembinaan PTK SMP dan

SKB
Lembaga SMP dan SKB




SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI .
UTAMA _ PENGHITUNGAMN SUMBER DATA
- Tersedianya data kans, |- Dokumen karis, karsu guru PNS pada | - Seksi pembinaan PTK SMP dan |
karsu guru SMP dan SKB

SKB
| - Lembaga SMP dan SKB

Magetan, 1 Januari 2019

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
DAAN DAN OLAH RAGA

NIP. 19600605 198903 1 021
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